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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ROMITA, GTO.

Presidencia Municipal — Romita, Gto.

El Ciudadano Dr. Oswaldo Ponce Granados, Presidente Municipal de Romita, Guanajuato, a los habitantes
hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Romita, Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones que
le confieren el articulo 26 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo 76 fraccién I, inciso d), 99 fraccién I, inciso
b), 102 y 103 de la Ley Organica Municipal para ¢l estado de Guanajuato; articulos 3, 7, 13, 12, 13, 24
fraccion I Inciso D, Punto 2 y 36 de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato; en Sesién Ordinaria
de Ayuntamiento, de nimero de acta 12 (doce), celebrada en fecha 09 de Febrero de 2022 dos mil veintidos,
se aprobd el Programa de Gobierno Municipal, para el Municipio de Romita, Guanajuato, Administracion
2021-2024, quedando de la siguiente manera:

PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE ROMITA,
GTO.

2021 - 2024
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I, PRESENTACION

jAmigas y amigos Romitenses!

Han pasado tres afios desde que asumimos la responsabilidad de velar por los intereses de nuestrc
municipio, debo reconocer que la tarea NO ha sido nada facil. Asf pues, con el tinico afan de satisfacer
las demandas de las y los ciudadanos, hicimos eficientes los pocos recursos con los que contdbamos y,
manteniendo una constante gestion, logramos conseguir excelentes resultados. Luego vino la
pandemia a interrumpir estrepitosamente nuestras vidas, dejando dolor y una terrible crisis
econémica de la que primeramente Dios nos vamos a reponer muy pronto. Bajo ninguna circunstancia
traicionaré la confianza que las y los romitenses depositaron nuevamente en nuestras manos.

A pesar de las adversidades, siempre hemos hecho lo mas que podemos para el bienestar del
municipio, trabajando incansablemente; asi lo seguiremos haciendo siempre, al menos mientras
contemos con el respaldo de su confianza. Guiados por la planeacién, la nueva administracién tendra
a su disposicion las herramientas necesarias para garantizar el cumplimiento de objetivos y metas,
establecidas por cada direccién que la conforman. Trabajaremos incansablemente y haremos todo lo
que esté en nuestras manos para lograr lo mas humanamente posible.

La ciudadania romitense puede tener la certeza de que la creacién e implementacién de politicas
publicas, estard basada en informacién actualizada proveniente de fuentes oficiales, traducidas en
obrasy acciones concretas de beneficio para todas y todos, y que podran ser evaluadas periédicamente
con el apoyo de los indicadores apropiados. Nuestros ejes de gobierno Educacién Integral, Gobernanza
y Seguridad, Economfa Prospera, Desarrollo Social y Salud, finalmente Territorio y Medio Ambiente.

Gracias a Dios y a ustedes sigo siendo su alcalde, su médico; pero especialmente de todos siempre su
amigo. Me motivan a seguir trabajando incansablemente en beneficio de mi pueblo y comunidades que
tanto quiero. Los invito a que hagamos a un lado nuestras diferencias politicas, es momento de unirnos,
porque solo unidos podremos lograr cosas grandes.

Con plena confianza puedo asegurarles que lo mejor esta por venir.
Por qué en Romita, UNIDOS SOMOS MAS FUERTES.

Dr. Oswaldo Ponce Granados
Presidente Municipal de Romita 2021-2024
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La planeacién es fundamental para el logro de los objetivos de toda organizacién y en el gobie !
planeacion establece un mandato de ley.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 99y 102 de la Ley Orgénica Municipal para el Estad
de Guanajuato, asi como en el articulo 24 apartado D, inciso 2) de la Ley Estatal de Planeacién, s
presenta el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, el cual integra la visién de los Romitenses,

es resultado del esfuerzo y consenso de la participacién ciudadana; esto a través del Consejo d
Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM), de los servidores publicos en colaboracién con la
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal; dicho instrumento velaré por ¢
crecimiento, por el bienestar de las familias, por el empleo y competitividad, por la educacién, por la
comunidades rurales y zona urbana, por el desarrollo regional e institucional, y por el territorio

medio ambiente; por lo cual representa un documento rector del quehacer politico y administrativ
que constituye la base para consolidar el municipio que se anhela.

Para la elaboracién de este Programa se realizé un diagnéstico de la situacion actual del municipi
compuesto por la caracterizacién y la percepcién ciudadana, los cuales ayudaron a identificar la
necesidades, problematicas, oportunidades y amenazas que vive actualmente el municipio de Romitz
Se recopilaron datos generales oficiales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), €
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria d
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), asi como de los datos estadisticos y geografico
disponibles en las dependencias del Gobierno Estatal de Guanajuato. La participacién ciudadana s
realizé a través de encuestas y talleres participativos, los resultados de estos instrumentos d
participacion ciudadana, fueron disefiados para recibir inquietudes y necesidades de la poblacién d
Romita.

Tomando en cuenta este diagnéstico, y la alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
el Plan Estatal de Desarrollo PED 2040, el Programa de Gobierno 2021-2024 y el Plan de Desarrollc
Municipal 2015-2040 para el Municipio de Romita, se establece la visién y misién. Con base en I
metodologia del marco légico se alinean las lineas estratégicas, objetivos, metas, estrategias, accione:
y proyectos a seguir en el Programa de Gobierno de Romita 2021-2024 que sirven de base a la:
actividades de la Administracién Piblica Municipal.

La prioridad de esta administracion es la ciudadania, por lo cual estas acciones y proyectos que s
promoveran para mejorar el entorno en el que se desenvuelve, consideran su desarrollo integral
Queda claro que el futuro no es algo que pueda inventarse, por lo cual se fijaran metas claras y concisas
que puedan ser logradas y generen beneficios a la poblacién.

Serd un gobierno cercano a la ciudadania y sensible a la realidad social, econémica, educativa, de
seguridad, de salud y del medio ambiente que se vive, un verdadero gobierno responsable; desde e
primer dia de la administracién, se demostrara que Romita es Grande, La administracién municipa
esta consciente que para cosechar éxitos para esta tierra y generar un Romita competitivo, incluyente
igualitario, seguro y sustentable, se requiere del empefio de la sociedad, por ello, se exhorta a lz
ciudadania a redoblar esfuerzos.
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AL EJE1 EDUCACION INTEGRAL
¥ EJE2 GOBERNANZA Y SEGURIDAD

Tlustracién 1.- Ejes de Gobierno y Transversalidad

Fuente: elaboracion propia
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Los ejes de trabajo de este gobierno estaran enfocados en 5 aspectos principales: educaci6én integral,
gobernanza y seguridad, economia préspera, salud y desarrollo social, y territorio y medio ambiente;
ademads se plantean seis estrategias con la intensién de coordinar esfuerzos con las dependencias
involucradas, en el logro de los objetivos de cada uno de estos ejes.

Eje 1 Educacion Integral:1.a educacién en Romita sera la base para construir una sociedad con valores.
Se impulsaréa la cultura y el deporte como estrategia para reconstruir el tejido social desgastado por el
crimen y la violencia. Se hara hasta lo imposible para que Romita tenga una escuela de educacion
superior o campus universitario y que esta sea de excelencia, donde pueda explotarse el talento de la

juventud.

Eje 2 Gobernanza y Seguridad: Actualmente en México y particularmente en el Estado de Guanajuato
se vive una inseguridad, el municipio de Romita, no estd exento; por eso, para garantizar la paz en el
municipio se instruird al cuerpo de seguridad publica a que trabaje muy de cerca con las fuerzas
federales y estatales. Asi mismo, se promovera la colaboracién regional entre municipios vecinos para
mejorar la coordinacién en materia de seguridad.

Un buen gobierno maneja con transparencia y eficacia sus recursos de todo tipo, especialmente los
financieros, informa y responde al control ciudadano. Un buen gobierno es honesto y eficiente;
planifica su futuro, y este plan preside y precede a la accién, no improvisa, no da meras respuestas:
propone, escucha, decide. Mira mas all4 de lo urgente, planteandose politicas de medio y largo plazo
es aquél que: Se ejerce legitima y democraticamente. Involucra a la poblacién en los ambitos y las
decisiones. Supone programa, politicas y acciones regidasy orientadas a la equidad y la justicia, porque
el objetivo prioritario del municipio bien gobernado no es la ciudad o el territorio, como
infraestructura: el objetivo real, principal, son los ciudadanos.

Eje 3 Economia Prospera: Se tendra que trabajar hombro a hombro, puntual y profesionalmente con
los diferentes sectores ptblicos y privados, para crear las condiciones necesarias para el desarrollo;
peroundesarrollo integral, donde lo econémico vaya de lamano conlo social. Se dara especial atencién
al campo, promoviendo una relacién de trabajo entre el municipio con las principales instituciones
federales y estatales que brindan apoyos al sector agropecuario.

De igual manera, en corresponsabilidad con la contribucién valiosa que los migrantes hacen a través
de las remesas, se destinara un presupuesto fijo para impulsar sus proyectos productivos. Se tendr4 la
determinacién de promover la posicioén geograficamente estratégica de Romita para atraer inversién
nacional y extranjera porque Romita tiene que incorporarse al corredor industrial.

Eje 4 Salud y Desarrollo social: Los resultados positivos que se tendran de las acciones conjuntas que
realizaran cada una de las dependencias en los ejes de trabajo, deben manifestarse de manera palpable
en el desarrollo social, como lo son, el tener comunidades con mayor acceso a servicios basicos,
escuelas y hospitales mejor equipados, salarios mejor pagados, y familias felices que tengan la
posibilidad de hacer lo que més valoran.

Se pretende impulsar la promocién de la salud y fomentar entornos, actitudes y conductas saludables.
Y a su vez potenciar los factores de proteccién, reducir la incidencia y la prevalencia de las adicciones
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y minimizar los factores y conductas de riesgo precursoras de las mismas. Se quiere una sociedad sana
que pueda dedicarse a actividades principales como el trabajo dia con dia

Eje 5 Territorio y Medio Ambiente: Se impulsara realizar una planeacion que ayude a mitigar la
problemética ambiental que se vive actualmente, trabajando seriamente para lograr el desarrollo
sostenible y la mejora en la calidad de vida de la ciudadanfa. Ademds, se impulsara la regularizacién
de la tenencia del suelo para mejorar las practicas de ocupacién del mismo. Se aplicara el Cédigo
Territorial del Estado de Guanajuato y sus municipios as{ como todos los reglamentos que sean
congruentes con el municipio.
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El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 forma parte del Sistema de Planeacién en el Estado de
Guanajuato; se considera un instrumento técnico, en el que se incluyen los objetivos, estrategias y
metas que sirve de base a las actividades de la administracién ptblica municipal y que tiene como
fundamento los siguientes ordenamientos juridicos e instrumentos de planeacion.

3.1, MARCO JURIDICO

3.1.1. MARCO NACIONAL

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 25 que “al Estado le
corresponde la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la soberania de la Nacién, y su régimen democrético, y que mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econémica y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza,
permite el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales”.

Por su parte, el articulo 26 constitucional, apartado A, consagra la facultad del Estado para organizar
un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la Nacién.

En el mismo articulo 26 parrafo B se establece la obligacién de los Estados y Municipios para usar
como oficial la informacién generada por el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

En el articulo 115 fraccién V establece en el inciso A las facultades para, formular, aprobar y
administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal.

Ley de Planeacion;

EnlaLey de Planeacion en su articulo 2° establece La planeacién debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del pafs, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera
tender ala consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos
contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 32 prevé que, mediante la planeacion, se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades
se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se
evaluarén resultados.

En su articulo 12 establece que la Planeacién Nacional del Desarrollo que corresponde a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal se llevara a cabo en los términos de
esta Ley, mediante el Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

3.1.2. MARCO ESTATAL
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato;
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En congruencia con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, e
articulo 14 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato sefiala que el Estado organizara w
Sistema de Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad mediante la participaciéon de lo
Sectores Publico, Privado y Social.

El articulo 117, fraccién Il, inciso C de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, en donde s
establece como facultades de los Ayuntamientos el “formular los Planes Municipales de Desarrollo, d
conformidad con lo dispuesto por esta Constitucién, asi como participar en la formulacién de Plane:
de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de I
materia.”

Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y su Reglamento;

La Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato establece las bases para la integracion
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, asf como las normas y principios para llevar a cab
la planeacién del desarrollo de la entidad. Dentro de este marco los programas sectoriales so1
concebidos dentro de los instrumentos derivados del Programa Estatal con la finalidad de regir e
desempefio de las dependencias y entidades por Poder Ejecutivo comprendidas en el secto
correspondiente para dar respuesta a los objetivos y metas planteados en el Programa de Gobierno
articulos 30 y 60 de la Ley de Planeacién y su Reglamento,

Ademas, en el articulo 4, se establece que la planeacién del desarrollo se instrumentara a través de lo:
planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijaran los objetivos, estrategias, metas
acciones e indicadores para el desarrollo del Estado.

En el articulo 7 se establece que el Poder Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos conduciran Iz
planeacién del desarrollo con la colaboracién del consejo estatal y de los consejos municipales
respectivamente, con la participaciéon activa de la sociedad y de conformidad con lo dispuesto en I:
presente Ley, en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y las demas disposicione:
legales aplicables.

El articulo 8 establece que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como las
de la administracion publica municipal deberan sujetar sus programas a los objetivos, estrategias
metas, acciones e indicadores de la planeacién del desarrollo. Para este efecto, los titulares de las
dependencias y entidades estableceran mecanismos de administracion, coordinacion y evaluacién er
el ejercicio de las atribuciones que les correspondan en alineamiento con los instrumentos de Il
planeacién del desarrollo.

El articulo 12 estable que el Poder Ejecutivo, a través del Instituto y los ayuntamientos, y a través de
los organismos municipales de planeacién, deberan: 1. Realizar los diagndsticos para conocer las
necesidades de la sociedad; II. Definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para e.
desarrollo del Estado y de los municipios, respectivamente; y 1II. Dar seguimiento y evaluar le
ejecucion de los instrumentos del sistema de planeacién en el dmbito estatal y municipal
respectivamente, asi como recomendar acciones.

Enelarticulo 24 apartado D, inciso 2 de la esta Ley, se establecen los programas de gobierno municipal
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El Articulo 39 menciona que los instrumentos de planeacién del estado seran considerados como
informacién publica de oficio en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Y en el articulo 42 menciona que la informacion que se genere a través del sistema de informacion sera
oficial y de uso obligatorio para el Estado y sus municipios conforme a lo establecido en la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato

El Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato tiene por objeto definir y
complementar la organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién, esto queda
establecido en el articulo 1°.

En  su articulo 14 d se establece que el COPLADEG (Consejo de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Guanajuato) se divide en cuatro regiones, Romita se ubica
en la Regién 111 Centro.

Los criterios que se consideraron para la regionalizacion del estado fueron las condiciones y
caracteristicas socioeconémicas de los municipios, el grado de desarrollo de cada una de las regiones,
un andlisis de los problemas y perspectivas de desarrollo y finalmente, la estructura institucional y las
bases juridicas de la planeacién territorial.

El articulo 15, establece que cada ayuntamiento debera integrar su Consejo de Planeacién de
Desarrollo Municipal sesenta dias naturales después de su instalacién, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato. Su organizacién y funcionamiento, asi como
la eleccion de representantes ante el COPLADEG, se ajustard a los términos de la reglamentacién
municipal correspondiente; en todo caso el Secretario Técnico recaerd en el titular del organismo
municipal de planeacion.

Articulo 41, indica que son organismos municipales de planeacién las dependencias o entidades
paramunicipales que tengan a su cargo las atribuciones en materia de planeacién municipal. Su
integracion, organizacién y funcionamiento atendera a lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato.

Reglamento Interior del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM);,

El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios para la organizacion,
estructuracion y funcionamiento del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, conforme a lo
establecido en la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato y demas instrumentos legales aplicables. Respecto a la naturaleza, integracién y
atribuciones del COPLADEM se atender4 a lo establecido en los articulos 111,112,113y 114 dela Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

En su articulo 1° dice que las disposiciones del Cédigo son de orden publico e interés social, y tienen
por objeto establecer las normas, principios y bases para el ordenamiento y administracién
sustentable del territorio del Estado de Guanajuato, garantizando en todo momento la proteccién y el
acceso equitativo a los espacios publicos, la seguridad y proteccién civil de sus habitantes, previniendo
los riesgos naturales y antropogénicos derivados de los asentamientos humanos.
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Enelarticulo 11 se menciona que, para proveer al cumplimiento del Cédigo en la esfera administrativa,
el Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos, en el 4mbito de sus respectivas competencias, expediran
las disposiciones reglamentarias correspondientes.

En el articulo 34 se establecen las facultades del Presidente Municipal tales como coordinar a las
dependencias y entidades municipales para el ejercicio articulado de sus respectivas facultades y
atribuciones en materia de ordenamiento y administracion sustentable del territorio.

En el articulo 35 se establece las atribuciones en materia de administracién sustentable del territorio,
el articulo 36 establece las funciones en materia de planeacién; el articulo 37 menciona las
atribuciones de la Tesorerfa Municipal, y el articulo 38 establece las atribuciones del organismo
operador.

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato;

La Ley organica municipal para el Estado de Guanajuato tiene por objeto regular el gobierno, la
estructura orgénicay el funcionamiento de los municipios, desarrollando las disposiciones contenidas
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la particular del Estado, en el Capitulo
[ y Il del Titulo Quinto en los articulos 95, 96, 97, 98, 99 y 100 se establece el objeto del Sistema
Municipal de Planeacion el cual es un mecanismo permanente de planeacion integral, estratégica y
participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada, establecen procesos de
coordinacién para lograr el desarrollo del Municipio.

La planeacién constituye la base de la administracién ptblica municipal y tiene como sustento, el
Sistema Nacional de Planeacién Democraticay el Sistema Estatal de Planeacion.

En el articulo 102 se define el contenido del Programa de Gobierno Municipal que contendra los
objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracién publica municipal, de
forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio. El Programa de Gobierno
Municipal sera elaborado por el organismo municipal de planeacion, con la colaboracion de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal y el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal; el cual serd sometido a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros
cuatro meses de su gestion; tendrd una vigencia de tres afios y debera ser evaluado anualmente.
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3.2, CONGRUENCIA COM LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAGION

Congruer_idq -

El modelo de desarrollo tendra como fundamento los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), los
cuales son un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.
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Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen
nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad econémica, la innovacién, el consumo
sostenible y la paz y la justicia, entre otras prioridades.

bjetivo 1. Fin de la pobreza, constituyen un compromiso audaz para finalizar lo que comenzamos y
terminar con la pobreza en todas sus formas y dimensiones para 2030. Esto requiere centrarse en los
mads vulnerables, aumentar el acceso a los recursos y servicios basicos y apoyar a las comunidades
afectadas por conflictos y desastres relacionados con el clima.

Objetivo 2. Hambre cero, buscan terminar con todas las formas de hambre y desnutricién para 2030 y
velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una alimentacién suficiente y nutritiva
durante todo el afio. Esta tarea implica promover practicas agricolas sostenibles a través del apoyo a
los pequefios agricultores y el acceso igualitario a la tierra, la tecnologia y los mercados. Ademas, se
requiere el fomento de la cooperacidn internacional para asegurar la inversion en la infraestructura y
la tecnologia necesaria para mejorar la productividad agricola.

Objetivo 3. Salud y Bienestar, el objetivo es lograr una cobertura universal de salud y facilitar
medicamentosy vacunas segurasy asequibles para todos. Una parte esencial de este proceso es apoyar
la investigacion y el desarrollo de vacunas.

Objetivo 4. Educacion de calidad, el objetivo es lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos
se basa en la firme conviccién de que la educacién es uno de los motores mas poderosos y probados
para garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin, el objetivo busca asegurar que todas las nifias y
nifios completen su educacién primaria y secundaria gratuita para 2030. También aspira a
proporcionar acceso igualitario a formacién técnica asequible y eliminar las disparidades de género e
ingresos, ademas de lograr el acceso universal a educacion superior de calidad.

Objetivo 5. [gualdad de género, su objetivo es garantizar el fin de la discriminacién a mujeres y nifias
en todo el mundo. Sin embargo, en algunas regiones ain existen grandes desigualdades en el mercado
del trabajo, donde a algunas mujeres se les ha negado sistematicamente el acceso igualitario al empleo.

Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento, con el fin de garantizar el acceso universal al agua potable
seguray asequible para todos en 2030, es necesario realizar inversiones adecuadas en infraestructura,
proporcionar instalaciones sanitarias y fomentar practicas de higiene en todos los niveles, Si queremos
mitigar la escasez de agua, es fundamental proteger y recuperar los ecosistemas relacionados con este
recurso, como los bosques, montafias, humedales y rios.

Objetivo 7. Energia asequible y sostenible, para garantizar el acceso universal a electricidad asequible
para 2030, es necesario invertir en fuentes de energia limpia, como la solar, edlica y termal. La
adopcién de estandares eficaces en funcion del costo en una variedad de tecnologias también podria
reducir en 14 por ciento el consumo mundial de electricidad en los edificios. Esto equivale ala energia
generada por unas 1.300 centrales medianas cuya construccién se podria evitar.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico, los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a
estimular el crecimiento econdmico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividad y
la innovacién tecnolégica. Fomentar politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacion de
empleo es crucial para este fin, asi como también las medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
la esclavitud y el tréfico humano.
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Objetivo 9: Industria, innovacién, infraestructura, la inversién en infraestructura y la innovacién son
motores fundamentales del crecimiento y el desarrollo econémico. Con mas de la mitad de la poblacion
mundial viviendo en ciudades, el transporte masivo y la energia renovable son cada vez mas
importantes, asi{ como también el crecimiento de nuevas industrias y de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Los avances tecnoldgicos también con esenciales para encontrar
soluciones permanentes a los desafios econémicos y ambientales, al igual que la oferta de nuevos
empleos y la promocién de la eficiencia energética.

Objetivo 10: Reducir inequidades, para frenar este aumento de las disparidades, es necesario adoptar
politicas sélidas que empoderen el percentil inferior de la escala de ingresos y promuevan la inclusion
econdémica de todos y todas, independientemente de su género, raza o etnia.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles, la extrema pobreza suele concentrarse en los
espacios urbanos y los gobiernos nacionales y municipales luchan por absorber el aumento
demogréfico en estas areas. Mejorar la seguridad y la sostenibilidad de las ciudades implica garantizar
el acceso a viviendas seguras y asequibles y el mejoramiento de los asentamientos marginales.

Objetivo 12: Consumo responsable y produccion, para lograr crecimiento economico y desarrollo
sostenible, es urgente reducir la huella ecolégica mediante un cambio en los métodos de produccién y
consumo de bienes y recursos. La gestion eficiente de los recursos naturales compartidos y la forma
en que se eliminan los desechos toxicos y los contaminantes son vitales para lograr este objetivo.

Objetivo 13: Accion por el clima, no hay pais en el mundo que no haya experimentado los dramaticos
efectos del cambio climatico. Con voluntad politica y un amplio abanico de medidas tecnolégicas, atin
es posible limitar el aumento de la temperatura media global a 2°C respecto de los niveles pre-
industriales. Para lograrlo, se requieren acciones colectivas urgentes.

Objetivo 14: Vida submarina, generar un marco para ordenar y proteger de manera sostenible los
ecosistemas marinos y costeros de la contaminacién terrestre, asi como para abordar los impactos de
la acidificacion de los océanos. Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los recursos oceanicos a
través del derecho internacional también ayudara a mitigar algunos de los retos que enfrentan los
océanos.

Objetivo 15: Vida en la tierra, conservar y recuperar el uso de ecosistemas terrestres como bosques,
humedales, tierras aridas y montafias para 2020. Detener la deforestacién también es de vital
importancia para mitigar los impactos del cambio climatico. Es urgente tomar medidas para reducir la
pérdida de héabitats naturales y la biodiversidad, que son parte del patrimonio comtin de lahumanidad.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones fuertes, buscar reducir sustancialmente todas las formas de
violencia y trabajan con los gobiernos y las comunidades para encontrar soluciones duraderas a los
conflictos e inseguridad. El fortalecimiento del Estado de derecho y la promocién de los derechos
humanos es fundamental en este proceso, asi como la reduccién del flujo de armas ilicitas y la
consolidacién de la participacién de los pafses en desarrollo en las instituciones de gobernabilidad
mundial.

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos, se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de
alianzas mundiales y cooperacién. Si bien la asistencia oficial para el desarrollo de las economias



PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO - 2022 PAGINA 17

desarrolladas aumenté en 66 por ciento entre 2000 y 2014, las crisis humanitarias provocadas por
conflictos o desastres naturales contintian demandando mas recursos y ayuda financiera. Muchos
paises también requieren de esta asistencia para estimular el crecimiento y el intercambio comercial.
Promover el comercio internacional y ayudar a los paises en desarrollo para que aumenten sus
exportaciones, forma parte del desafio de lograr un sistema de comercio universal equitativo y basado
enreglas que sea justo, abierto y beneficie a todos.

3.2.1. PROGRAMAS Y PLANES ESTATALES

El Plan Estatal de Desarrollo 2040

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040 es el instrumento de planeacién que tiene como
finalidad establecer dénde estamos, hacia dénde queremos ir y cémo lograremos alcanzar esas metas.
Es un documento producto del trabajo de la sociedad, la academia y el gobierno, en el que las y los
guanajuatenses plasmamos la visién de la entidad que queremos construir. Es un plan que sintetiza lo
que nuestro estado requiere para los préximos afios y establece los caminos que debemos recorrer
para poder edificar la sociedad justa, democratica, incluyente, desarrollada y arménica que todos
queremos.

Por su parte, el Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato sefiala, como
contenido minimo del Plan, la integracién de un diagnéstico estratégico, prospectiva y escenarios, la
vision de desarrollo a 25 afios del cual se desprenden los objetivos y estrategias organizados de
acuerdo con cuatro grandes ejes temdticos o dimensiones:

.- PED 2040 Pian Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.

& socialy Bumana)

Fuente. - http://plangto2040.iplaneg.net/

Dimension Humana y Social, es responsabilidad del estado garantizar que las personas tengan un
desarrollo pleno en lo individual, familiar y comunitario. El desarrollo de los paises depende en gran
medida del desarrollo de sus comunidades y sus personas; en la medida que los individuos cuentan
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con las condiciones para desarrollarse plenamente en todos los dmbitos de su existencia, pueden
contribuir de manera directa en el desarrollo de sus comunidades lo que eventualmente permitira
alcanzar un mejor nivel de desarrollo. En este apartado se desarrollan los temas de bienestar social,
salud, vivienda, educacién, cultura, deporte, grupos de atencién prioritaria, asi como el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, todos ellos dentro del marco de responsabilidad del Estado para
generar un desarrollo pleno de las personas en su &mbito individual, familiar y comunitario.

Dimension Economia, queremos que Guanajuato sea la quinta economia del pais. La construccién de
una economia sélida, diversificada y con desarrollo regional equilibrado es el propésito econémico
para contribuir a alcanzar el pleno desarrollo en Guanajuato al 2040. Para lograr este propdsito se
deberan consolidar diversos elementos clave como: el impulso a los motores econémicos actuales
basados en la produccién primaria para lograr el incremento de la productividad; gestionar nuevos
modelos econémicos basados en un desarrollo de la economia del conocimiento; el aprovechamiento
de encadenamientos potenciales de valor agregado hacia el consumidor y el desarrollo eficiente de la
proveeduria; promover el emprendimiento y el desarrollo empresarial de nuevas empresas y de
jovenes; la promocion de la integracién comercial y econdémica, mediante el aprovechamiento de los
acuerdos y tratados comerciales, y finalmente consolidar el progresivo mejoramiento de la
infraestructura industrial y logistica de la entidad.

Disension Medio Ambiente y Territorio, la conciencia y el respeto por el aprovechamiento de los
recursos naturales es prioridad en Guanajuato. Para contribuir a hacer realidad las condiciones
propicias para plantear una estrategia de desarrollo desde el territorio acorde a las necesidades
actuales, es necesario considerar la dotacién de bienes y servicios que sean igualmente accesibles para
toda la poblacién independientemente de su condicién social, econémica o biolégica mediante el
disefio y distribucion espacial de las intervenciones que tengan en cuenta las necesidades especificas
de cada territorio. Los temas que se desarrollan en la dimensién Territorio y Medio Ambiente bajo esta
perspectiva de analisis son: agua, medio ambiente, calidad del aire y cambio climatico, desarrollo
urbano y ordenamiento territorial, movilidad e infraestructura para el desarrollo.

Dimensién Administracion Piblica y Estado de Derecho, el manejo adecuado de los recursos requiere
de un servicio publico que se conduzca bajo principios éticos, honradez y transparencia. La dimensién
Administracién Publica y Estado de Derecho constituye la cuarta y tltima dimensién que conforma el
Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 204.0; en ésta, como su nombre lo establece, se describen temas
que rigen la actuacién y desempefio de la administracién publica estatal, asf como el marco
institucional que vela el cumplimento de la seguridad, la convivencia arménica y la paz social pues
éstos son el fundamento del Estado de Derecho.

3.2.2. Programas y Planes Municipales

El Plan de Desarrollo Municipal 2015-2040 para el municipio de Romita

Para atender los desequilibrios Dimension Administracion Piblica y Estado de Derecho, el manejo
adecuado de los recursos requiere de un servicio publico que se conduzca bajo principios éticos,
honradez y transparencia. La dimensién Administracién Publica y Estado de Derecho constituye la
cuarta y ultima dimensién que conforma el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040; en ésta, como
su nombre lo establece, se describen temas que rigen la actuacién y desempefio de la administracién
publica estatal, asi como el marco institucional que vela el cumplimento de la seguridad, la convivencia
armonica y la paz social pues éstos son el fundamento del Estado de Derecho.
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Dimensién de Desarrollo Humano y social con equidad, donde se pretende lograr la igualdad
intergeneracional que implica lograr incluir en el proceso de desarrollo a los mas desfavorecidos de la
sociedad.

Dimension de Administracion piiblica y Estado de derecho, se busca fortalecer y consolidar la
participacién ciudadana, las instituciones y organizaciones ligadas a la gobernabilidad.

Dimension Econdmica, se aspira a lograr que el ingreso de la poblacién se incremente de manera
sostenida, y de esta manera permitir a las personas lograr satisfacer sus necesidades y mejorar sus
condiciones de vida, pero en concordancia con las otras tres dimensiones.

Dimension de Medio ambiente y territorio, se pretende que los procesos anteriores no afecten de
manera irreversible el ecosistema, sino al contrato evitar los problemas de degradacion, para
garantizar la sostenibilidad ambiental para futuras generaciones en base al Codigo territorial del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Tabla 1.- Alineacién de planes y programas nacional, estatal y municipal respecto a sus objetivos, dimensiones o ejes.

- €1 Plan de Desarrolio
Municioal 2015:2040 par
- einwnigipto de Romitg

Plan Estah;! de Desarrofio . Objetivos del Desarroiio
0040 Sostenible

6. ‘Aqu iimplé ) w’neumien’(é__» :

7 Energi§ aseayible y sostenible” .-
1. Cludades y comunldades
sostenibles S
ey i

por efclima. - ‘

16 Vida en
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HROMITA $#4

2021-2024
iUnidos Somos Mds luertes!

A

ESTRATEGIA PGM OBJETIVO PGM
1.1 1.1.1
1.2 1.2.1
1.3 1.3.1
1.4 1.4.1
1.5 L5.1

AYUNTAMIENTO
2021 - 2024
iUnidos Somas Mis Fuertes!

:

ESTRATEGIA PGM OBJETIVO PGM

2.1 2.1%
2.2 2.2.1
2.3 2.3.1
2.4 24.1
2.5 2.5.1
2.6 2.6.1
2.7 VN
2.8 2.8.1
2.9 29.1
2.1 2.10.1
2.11 2.11.1
2.12 2.12.1
2.13 2.13.1

2.14 2.14.1
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ECONOMIA PROSPERA

20212024
iUnidos Somos Miis luertes!

ESTRATEGIA PGM OBIJETIVO PGM

3.1 3.11
3.2 3.2.1
343 3.3.1
3.4 3.4.1

SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

- 2021 - 2024
iUnidos Somos Mas Fuertes!

ESTRATEGIA PGM OBIJETIVO PGM

4.1 4.1.1
4.2 4.2.1
43 4.3.1
4.4 4.4.1
4.5 45.1

P ROMIT AL

AYUNTAMIENTO
2021 - 2024
S5omos Mas Fuertes]

iUnidas

g

: > £ 2
ESTRATEGIA PGM OBJETIVO PGM

5.1 511
5.2 5.2.1
5.3 5.3.1
5.4 54.1

5.5 5.5.1
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5.6 5.6.1
5.7 5.7.1
5.8 5.8.1
5.9 5.9.1
5.1 5.10.1
511A 5.11A
5.11B 5.118B

3.3, ACTORES INVOLUCRADOS

Los actores involucrados en la elaboracién de Programa de Gobierno de esta administracién 2021 -
2024, son el H. ayuntamiento, el presidente municipal, las dependencias que, del organigrama
administrativo actual, coordinado por la Direccién General de Obras Publicas y Planeacion
pertenecientes también al municipio.

En el proceso de elaboracion, delineado por la planeacion estratégica se trabajé con mesas se
realizaron talleres de trabajo, organizados por la participacién y corresponsabilidad de cada eje de
gobierno, en los cuales, la participacion y el apoyo de los servidores publicos que laboran en las
dependencias de la actual administracion fue la base para formular un diagnéstico estratégico.

La integracion de mesas de trabajo por eje de corresponsabilidad, aporto el andlisis especializado por
el area que dirigen, con una identificaciéon puntual de las problematicas internas y externas, asi como
las distintas areas de oportunidad posibles y alcanzables, asf mismo la integracién de la metodologia
de marco légico generd una clara identificacion de causas y efectos de las condiciones que aquejan a la
ciudadania Romitense.

Las dependencias involucradas en este andlisis institucional fueron las siguientes:

EJE 1 EDUCACION INTEGRAL
e Dir. Educaciéon

o (Casade la cultura
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e  Comude
EJE 2 GOBERNANZA Y SEGURIDAD

e Acceso a la Informacion
e (atastro
e  Comunicacién Social
¢  Contraloria
e Desarrollo Institucional
o Fiscalizacién
e Impuestos Inmobiliarios
e Juez Municipal Admén.
e Juridico
o Tesoreria
EJE 3 ECONOMIA PROSPERA
o Atencién al Migrante
e Desarrollo Econémico
®  Desarrollo Agropecuario y Rural

e  Tunsmo

PGM ROMITA
2021- 2024

V.C:»m«)\m A

W

AVUNTAMIENTO ”
2021 - 2024
iUnldos Somos Mas Fuertes!

EJE 4 SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

e Desarrollo Social
e DIF
¢ Instituto Municipal de la Mujer

o  Proteccion Civil

EJE 5 TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

e Obras Publicas y Plancacién
¢ Seguridad Publica y Vialidad
e Servicios Publicos

e Desarrollo Urbano y Ecologia

La participacion de la sociedad en uno de los elementos fundamentales, escuchar a la sociedad y sus
necesidades es prioritario en el ejercicio de esta administracion, por ello se involucra la participacién
del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal COPLADEM. Este tiene como funcién ser un érgano
de representacién social consultivo auxiliar del Ayuntamiento en materia de planeacién y de acuerdo
a lo establecido en la Ley promueve la planeacién del desarrollo del municipio, buscando la
congruencia entre los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de
planeacion que de ellos deriven; involucrando a la sociedad organizada en la planeacién y evaluacion

del desarrollo del Municipio.

Las herramientas auxiliares ademas de las reuniones y mesas de trabajo con directores, se realizé el
taller de copladem y una encuesta ciudadana realizada en un formato virtual y fisico para las

localidades rurales del municipio.

PAGINA 23
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El resultado de las encuestas enfoca hacia la identificaciéon y prioridad de las lineas estratégics de
periodo administrativo anterior.

3.4, PARTICIPACION SOCIAL EN EL PROGESO DE PLANEACION

La participacién ciudadana en la gestion piblica del municipio de Romita, Gto. E importante por la
implicacién de un proceso de construccién social y de lineas y objetivos con enfoque real hacia las
necesidades de la poblacién. No solo es un derecho, implica responsabilidad.

En el ejercicio de este programa se integré al COPLADEM como primer ejercicio registro de las
necesidades sociales mediante talleres participativos, aunado a ello se suma la elaboraciéon de
encuestas virtuales y fisicas.

Participacion COPLADEM
La elaboracién del presente instrumento incluy¢ la participacién del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal “COPLADEM”, mediante la convocatoria de 1 taller participativo, realizado con
fecha de 19 de noviembre de 2021. Se convocé a las ocho comisiones del “COPLADEM” sefialadas a
continuacion:

e Comision 1 “Gestién Educacion cultura, deporte y Patrimonio”.

e Comisién 2 "Igualdad de género”

¢ Comision 3 “Gobernanza, seguridad y libre Tréansito"
Comisi6n 4 "Planeacién Estratégica Territorial y ambiental”.
Comisién 5 "Desarrollo e impacto Econdémico y Agropecuario”
Comisién 6 "Infraestructura, equipamiento y servicios publicos, eficientes”.
Comisién 7 "Sociedad en Desarrollo -Zonas Vulnerables”

¢ Comisién 8 “Salud”
Cada comisién trabajo de forma alineada al eje que le corresponde, de tal manera que se identificaron
las necesidades primordiales de la poblaci6n, asi como, las problematicas de mayor impacto que
aquejan a la sociedad Romitense.

e © o o

Talleres participativos

Los talleres participativos de diagndstico son una herramienta util para recopilar informacion. Su
ventaja es que retinen a un grupo de informantes clave para debatir en forma cooperativa acerca de
una problematica y sus alternativas de solucién. El proceso de taller permite, ademas, que los
participantes se enfrenten a diferentes puntos de vista y diagnésticos que planteen otros participantes,
lo que les permite reconocer la complejidad de la problematica sobre la que se pretende intervenir.
La metodologia adoptada dentro del taller participativo es World Café®. La conversacién del World
Café es una forma intencional de crear una red viva de conversacién en torno a asuntos que importan.
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Una conversacién de Café es un proceso creativo que lleva a un didlogo colaborativo, en donde se
comparte el conocimiento y la creacién de posibilidades para la accién en grupos de todos tamafios.”
Apoyados de la metodologia anterior, de cada taller se realizé un arbol de problemas por mesa, asi
como las propuestas de acciones y proyectos. Debido a que, para realizar un buen diagndstico
situacional como primer paso de la planificacién; es decir, llevar a cabo un analisis que nos permita
identificar el problema, sus causas y consecuencias, es fundamental elaborar un arbol de problemas
con la ciudadanfia participativa de los talleres.

Como se mencioné para identificar un problema y sus posibles alternativas de solucién es realizar un
arbol de problemas; para esto se pueden seguir los siguientes pasos”

i

Dada la manifestacién de una situacién problema: hay que analizar e identificar lo que se
considere como problema principal de la situacién analizada. Esto debido, a la normal
existencia de multiples causas que pueden explicar el problema y los efectos que se derivan
de ello.

En términos de andlisis se recomienda que a partir de una primera “lluvia de ideas” establecer
cual es, ajuicio del grupo de analistas, el problema central que afecta ala comunidad analizada.
En esto lo que se aplica son los criterios de prioridad y selectividad.

Definir los efectos mas importantes del problema en cuestién, de esta forma se analiza y
verifica su importancia. Se trata, en otras palabras, de tener una idea del orden y gravedad de
las consecuencias que tiene el problema que se ha detectado lo cual hace que se amerite la
busqueda de soluciones.

Anotar las causas del problema central detectado. Esto significa buscar qué elementos estan o
podrian estar provocando el problema.

Una vez que tanto el problema central, las causas y los efectos estan identificados se
construyen los “Diagramas del arbol de efectos y causas” asociados al problema.

Es necesario revisar la validez e integridad del arbol dibujado, todas las veces que sea
necesario. Esto es, asegurarse que las causas representen causas y los efectos representen
efectos, que el problema central este correctamente definido y que las relaciones (causales)
estén correctamente expresadas.

Para la elaboracién del arbol de causas y efectos se sugiere seguir las siguientes
recomendaciones:

L http://www theworldcafe.com/wp-content/uploads/2015/07/SpanishwhatisTWC.pdf
g Preparacion y Evaluacién de Proyectos de Desarrollo Local”, tercer Curso Internacional de “Preparacion, Evaluacion y gestion de
Proyectos de Desarrollo Local”. ILPES.



PAGINA 26 4 DE MAYO - 2022 PERIODICO OFICIAL

Iustracién 2.- Arbol de problemas

Fuente: Elaboracion propia

Las caracteristicas en la definicién del problema son:

Resume la situacién problematica de forma clara y breve.

Se formula como un hecho negativo, o como una situacion que debe ser revertida.
Define la poblacién afectada o area de enfoque

Describe la situacién de la problematica central

Hace una referencia cuantitativa que permite una verificacién empirica.

El problema no se debe confundir con la ausencia de una solucién; ya que, no es lo mismo decir falta
un hospital (falta de solucién), que decir que existen “Altas tasas de morbilidad” en un drea especifica

(problema).

Los elementos para conocer una problematica son:

El territorio y sus caracteristicas.

Actores sociales involucrados en la problematica y su resolucion.

Las posibles interpretaciones y causas que lo generan.

Los detalles acerca de las consecuencias que produce, es decir, por qué es un problema.

Para centrar el anélisis de causas y efectos en torno a un solo problema central, previamente al taller
se identificé la principal problemética de cada uno de los ejes; lo que nos permitié acotar el analisis y
ser mas efectivo en recomendar soluciones,

Una vez identificado el problema central se grafican los efectos hacia arriba, algunos de los cuales
podran estar encadenados y/o dar origen a varios otros efectos, para ello hay que seguir un orden
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causal ascendente. A partir del problema central, hacia abajo, se identifican y se sigue la pista a todas
las causas que pueden originar el problema. Es muy importante tratar de determinar el
encadenamiento que tienen estas causas.

En particular, se tratar de llegar a las causales primarias e independientes entre sf que se piensa que
estan originando el problema. Mientras mas raices se puedan detectar en el &rbol de causas, mas cerca
se estara de las posibles soluciones que se deben identificar para superar la condicién restrictiva que
se ha detectado.

En el capitulo 5.3 Diagnéstico estratégico, se presentan los resultados de los arboles de problemas
elaborados en los talleres.

Encuestas a la Ciudadania

La encuesta realizada a la ciudadania que reside en la cabecera municipal y en las comunidades de El
Escoplo, El Jagiiey, La Sardina, Las Liebres, Mezquite Gordo y Santa Rosa de Rivas; apoyo en la
recopilacion de datos para poder identificar la percepcion de la poblacién de la situacién actual que
vive el municipio en los temas de:

e Desarrollo Regional y Urbano
e Aguasy Reservas Hidraulicas
e Movilidad Urbana

e Empleo
e Industria, comercio y servicios
e Campo

e Infraestructuray Logistica
e Pobrezay Desigualdad

e Grupos Prioritarios

e Salud

e Vivienda

Se utilizaron pardmetros para el calculo del tamafio de la muestra, con un nivel de confianza del 95%
y un error de estimacion del 5%, se realizaron encuestas a hombre y mujeres con una edad mayor a
20 afios. La encuesta constaba de un total de 157 preguntas correspondientes a los temas antes
mencionados.

En el capitulo 5.3 Percepcién Ciudadana, se presenta un resumen de los resultados de las encuestas
realizadas a la ciudadanfa de la cabecera municipal de Romita y sus comunidades mencionadas.

4.1, VISION DE GOBIERNO

Consolidar a Romita como un municipio prospero para que la ciudadania tenga las mismas
oportunidades de desarrollo y de inclusién en el ambito de la salud, educacién, cultural, social,
econémico y politico, y ser un ejemplo de buenas practicas y acciones, siendo un gobierno equitativo,
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comprometido y con credibilidad que garantice los derechos humanos y el aprovechamiento
sustentable del territorio

42, MISION

Somos una administracion municipal honesta, transparente, incluyente, cercana a la gente, cobijada
por la legalidad y la justicia social, que trabaja unida con resultados y soluciones para construir las
fortalezas de un futuro mejor para el municipio; adquiriendo las competencias necesarias para lograr
contribuir al desarrollo social y econémico, combatiendo ala pobreza, el rezago social y la marginacién
que vive la ciudadanfa.

4.3, VALORES

Honestidad, El personal que laborara en la administracién municipal se guiara bajo la estrategia de
rectitud y transparencia en el desempefio de nuestras funciones para impulsar acciones de gobierno
que favorezcan el desarrollo social en educacion, economia, y salud del municipio.

Respeto. Personal que laborara en la administracién municipal con integridad e imparcialidad hacia el
bien comtin que considera la diferencia de opiniones de los demas, donde la pluralidad de ideas sea un
principio democratico que fortalezca la gestion de gobierno para el cumplimiento de sus metas.
Eficiencia. El personal que laborard en Ja administracién municipal tiene y debe cumplir con sus
obligaciones para lograr resultados de calidad, que resulten favorables para la atencion y satisfaccion
de demandas sociales, logrando que cada una de las dependencias abone a los logros de los fines de
cada eje de este gobierno.

Transparencia. El personal que laborard en la administraciéon municipal debe dar a conocer las
actividades que ha realizado en especial cuando manejan recursos publicos.

Legalidad. El cumplimiento estricto al marco normativo es la razén de ser del personal que laborara
en la administracién municipal, a él debe apegarse para lograr el mandato ciudadano que le fue
otorgado.

Compromiso. Es el valor que permite que una persona de todo de si misma para lograr sus objetivos y
en este sentido como servidor publico tenemos el compromiso fiel con esta administracién de lograr
los objetivos y estrategias que le competen a su dependencia para el cumplimiento de las metas de los
cinco ejes de este gobierno.

Trabajo en Equipo. El personal que laboraré en la administracion se organizara de manera que puedan
lograr un objetivo en comun u objetivos compartidos. Cada uno de ellos aportara sus caracteristicas
diferenciales como lo son la experiencia, su formacién, su personalidad, sus aptitudes, etc. para lograr
satisfacer los resultados esperados.

Confianza. La confianza es la seguridad o esperanza firme que alguien tiene de otro individuo. Los
miembros de esta administraciéon daremos respaldo que todas las acciones que realizaremos en este
gobierno serdn para tener un mejor Romita en educacion, salud, seguridad, desarrollo social y
econdmico.

Solidaridad. Nuestra administraciéon no dudara en ayudar, proteger y apoyar a todos aquellos
habitantes del municipio que se encuentren en alguna situacién desfavorecida, o por faltas de algin
servicio de salud, educacién, vivienda, seguridad, marginacién o rezago social.
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DIAGNOSTICO
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5., GARACTERIZACION

La caracterizacién del municipio de Romita sera presentada a través de indicadores cuantitativos, los
cuales describen el estado actual que vive el municipio y sus habitantes; los datos presentados estan
sustentados con informacién oficial, y a su vez son comparados con la situacién del estado de
Guanajuato, o indicadores nacionales que nos ayuden a dimensionar el rango donde estamos ubicados.
Esta informacién ayudaré a identificar la problematica, las necesidades y las oportunidades que tiene
el municipio, en cuanto a su educacidn, gobierno, seguridad, economia, salud, y territorio.

5.1.1. Caracteristicas generales del Municipio

Romita tiene su origen en la Congregacién de Guadalupe, la cual se encontraba en terrenos de la
Hacienda de la Laja. Don Pascual Pefiaranda, duefio de esta hacienda, y el Fray Manuel M. Amorrosta
capellan de la Laja, de acuerdo con el gobernador de Estado, Don Manuel Gémez de Linares, fundaron
el pueblo el 20 de abril de 1832. El nombre que recibié por decreto del Congreso Local, fue el de Romita
de Liceaga, en honor de don José Maria Liceaga, héroe insurgente, hijo del lugar y antiguo propietario
de dicha hacienda (datos: historiador Fulgencio Vargas). El 28 de febrero de 1916 se concedi6 al
Pueblo el titulo de Villa, otorgandosele el rango de ciudad el dfa 20 de junio de 1970 por decreto del
Congreso local del Estado.

Los origenes del nombre de Romita datan desde 1730 cuando ya existia una capilla donde se podia
decir misa por algin sacerdote que venfa desde Silao y donde se veneraba la imagen de la Santisima
Virgen de Guadalupe. En 1755, dentro de los bienes que aparecieron en el aprecio que se hace de la
Hacienda de Laja a la muerte de Don Juan de Quintana, se dice que hay una capilla que se compone de
un cuadro de Nuestra Sefiora de Guadalupe de 2 varas cuadradas y su equivalente de ancho con marco
dorado y pintado en la cantidad de 12 pesos, cuadro que hasta la fecha se venera con gran devocién
como Patrona de los Romitenses y que fue dejado como herencia para las siguientes generaciones. De
ahi las fiestas en honor de Nuestra Sefiora de Guadalupe, que se perpetian con gran devocién, y en
nombre de Romita, gracias a que la totalidad de los moradores de la Laja, profesaban la Religiéon
Catoélica Apostolical y Romana.3

El Cura del lugar Fray José Manuel Amorosta, quiso el nombre de Roma, lugar de la Presidenta del
Congreso de Chilpancingo y vecino de la Hacienda de la Gavia. Segun el decreto 159, y después de
considerar todos los antecedentes histéricos, se desemboca el nombre de Pueblo de Nuestra Sefiora
de Guadalupe Romita de Liceaga.

5.1.1.1, Ubicacidn geografica

* Enciclopedia de Los Municipios y Delegaciones de México Estado de Guanajuato.
siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM1 1guanajuato/municipios/municipios.html
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El municipio de Romita se ubica en los 202 52’ de Latitud Norte y en los 1012 31’ de Longitud Oeste, a
una Altitud de 1,750 metros sobre el nivel del mar (msnm). Se ubica al poniente del Estado de
Guanajuato y colinda al norte con los municipios de Leén y Silao, al poniente con los municipios de San
Francisco del Rincén y Manuel Doblado, al sur con los municipios de Cueramaro y Abasoloy al oriente
con el municipio de Irapuato. La superficie del municipio es de 441.3 km2 equivalentes al 1.44% de la
superficie estatal y representa el 15.1% del territorio Subregion 5.

llustracion 3.- Ubicacion geografica de Romita.
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Fuente: Elaboracion propia

5.1.1.2. Poblacién

La poblacién del municipio de Romita segiin la Censo de Poblacién y vivienda 2020 es de 65 mil 766
personas que representaban el 1.07% de la poblacién total del Estado, de estos, 24 mil 757 integran la
poblacién total de Romita de Liceaga, que representa el 0.40% y 6,166, 934 son el total del Estado de
Guanajuato que es el 100.00% de la poblacién.

Poblacién 2020 Municipio Romita, Gto.

Municipio Romit
‘Romita de Liceaga ’
Fuente: Censo de Pob

acién y vivienda 2020,
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ROMITA 2020 "Poblacion”

6,166,931

2 lv‘/\)/

65,766

Iido. Guanajuato T.del MunicipioRomita de Liceaga

En 2020, Romita registré contar con 33,513 mujeres y con 32,253 hombres equivaliendo al 50.96% y
49.00% de la poblacidn respectivamente mientras que en Romita de Liceaga se registraron 12,827
mujeresy 11,930 hombres, siendo mayor la presencia femenil.

Tabla. - Poblacién segtin sexo 2020 Mpio. Romita, Gto.

En torno a los Grandes grupos de edad en 2020 en el Municipio se registraron de 0 al4 afios en el
Estado se registraron 1,635, 692 en la poblacién de 15 a 64 afios fueron 4,052, 225 y en la poblacion
de 65y mas, 466, 968. Y en total en el municipio de Romita fueron 19,334 en poblacién de 0 a 14 afios

yde 15 a 64 fueron 41,331y 5,100 en poblacién de 65 y mas.

Tabla 2.- Grandes grupos de edad 2020 Mpio. ROMITA, Gto.

5

Romita de Liceaga, (/.
Fuente: Censo d

R

e Pob]%cién y vivienda 2020, INEGI

Lo anterior se puede apreciar mucho mejor a través de la observacion de la grafica siguiente.
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Grandes grupos de edad 2020 Mpio. romita,

Gto.
50,000
41,331
40,000
30,000
19,334
20,000
10,000

Pob 0 a 14 anos Pob 15 a 64 afios  Pob 65 y mas

Poblacion por rangos de edad 3 a 24 afios de edad
Se analizard a continuacién cémo es la poblacién, en rangos de 3 a 5 afios,de 6a 11,12 a14,de 15 a

17 afios, y de 18 a 24 afios, como podemos ver en la siguiente grafica.

Poblacion de 3 A 24 aiios Mpio. ROMITa 2020

8,310 P_18A%4  P_I5AL7
7706
P 19A14  P_GAll
@ P _3A5
3608501 397

3,187 9,663
1,362,333 1,387

T.del Mpio Romita Romuta de Liceaga

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Poblacién de 3 a 14 afios segun sexo.

Poblacién de 3 a 5 afios segtin sexo.

Se cont6 en 337,595 la poblacién del Estado de Guanajuato de 3 a 5 afios donde en total en el Municipio
fueron 3,987 en el total del municipioy 1,387 en Romita de Liceaga, donde 1,983 son del sexo femenino
y en la Romita de Liceaga 694 y del sexo masculino son 693 en Romita de Liceaga y 2,004 en el

municipio de Romita.
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Tabla.- Poblaciéon de 3 a 5 afios de edad 2020 Mpio. ROMITA Gto.

Mm;gio Romit
Romita de Liceag
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Aquf en la poblacion infantil de 6 a 11 afios en el municipio de Romita, en 2020 se identificaron 2,663
habitantes de esta edad en Romita de Liceaga donde 1,276 son nifias y 1,387 son nifios y en el
municipio de Romita son 3,697 y 4,009 respectivamente en referencia a la poblacién del Estado de
Guanajuato que significd un total de 656, 650, de las cuales 323,653 fueron nifias y 332, 997 fueron
nifios.

Tabla 3.- Poblacién de 6 a 11 afios de edad 2020 M ‘10 ROMITA Gto:

Romita de L Llceaga
Fuente: Censo de Poblaaon y vivienda 2020, INEGI

Se registraron 327,519 nifios la poblacién del Estado de Guanajuato de 12 a 14 afios donde en total en
el Municipio fueron 3,591 en el total de Romita y 1,333 en Romita de Liceaga. En esta tltima de 12 a
14 afios 707 son del sexo femenino y 626 del sexo masculino. Mientras que a nivel municipal fueron
1,801 del sexo femenino, y 1,790 del sexo masculino.

Tabla.- Poblacién de 12 a 14 afios de edad 2020 Mpio. ROMITA, Gto.

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacién de 15 a 17 afios del Municipio de Romita en el 2020, se registraron en el Estado de
Guanajuato 330,251 y de éstos 163,425 fueron mujeres y 166,826 hombres, en cuanto al Municipio se
registraron en total 3,607 y 1,754 mujeres y 1,853 hombres mientras que en Romita de Liceaga el total
fue de 1,362 y 675 mujeres y 687 hombres.
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Tabla.- Poblacién de 15 a 17 afios de edad 2020 Mpio. ROMITA, Gto.

Fuente: Censo de PobIaClon y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacién de 18 a 24 afios del Municipio de Romita en el 2020, se registraron en el Estado de
Guanajuato 762,428 y 384,129 fueron mujeres y 378,299 hombres, en cuanto al Municipio se
registraron en total 8,310, siendo 4,222 mujeres y 4,088 hombres, mientras que en Romita de Liceaga
el total fue de 3,137, siendo 1,608 mujeres y 1,529 hombres.

Tabla 4.- Poblacion de 18 a 24 afios de edad 2020 Mpio. ROMITA, Gto.

Fuente: Censo e Pobiacxon y vivienda 2020, INEGI

Para la poblacién de 8 a 14 afios del Municipio de Romita en el 2020, se registraron en el Estado de
Guanajuato 769,073, donde 379,072 fueron mujeres y 390,001 hombres, en cuanto al Municipio se
registraron en total 8,650, siendo 4,216 mujeres y 4,434 hombres mientras que en Romita de Liceaga
el total fue de 3,092, siendo 1,551 mujeres y 1,541 hombres.

Fuente: Censo de Poblacién y vwlenda 2020 INEGI

Para la poblacién de 15y mas afios del Municipio de Romita en el 2020, se registraron en el Estado
de Guanajuato 4,519,193, donde 2,357,595 fueron mujeres y hombres 2,161,598, en cuanto al
Municipio se registraron en total 46,431, siendo 24,020 mujeres y 22,411 hombres mientras que
en Romita de Liceaga el total fue de 18,032, siendo 9,480 mujeres y 8,552 hombres.
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Tabla.- Poblacién de 15 afios y mas Mpio. Romita 2020

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Lo anterior se puede apreciar de mejor manera en la siguiente grafica.

Poblacion de 15 afios y mas Mpio. ROMITA

2020
30,000
24,020

25,000 22,411

20,000 o

15,000

9,480
10,000 ek
5,000
Mpio Romita Romita de Liceaga
# Pob. de 15 afios y mas Femenina Pob. de 15 afios y mas Masculina
Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

5.1.2. Social
5.1.2.1. Educacion

Educacién y poblacién
De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, en el Estado de Guanajuato se tienen una poblacién
de 3 a5 aftos de 337,595, de éstos 128,105 nifios no asisten a la escuela, donde 62, 986 son nifias que
no asisten y 65,119 nifios. En el Municipio de Romita existen 3,987, donde no asisten 1,727 y de ellos
802 son nifias y 925 nifios. En Romita de Liceaga existen 1,387, donde no asisten 633 y de ellos 296
son nifas y 337 nifios.

Tabla.- Poblacién de 3 a 5 afios que no asiste a la escuela, Romita. 2020
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. 1,38 .
Fuente: Censo de

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, la poblacion de 6 a 11 afios que no asiste a laescuela
en el Municipio del Estado de Guanajuato: poblacion total son 656, 650 de ahf 30,727 no asisten,
mientras 14,684 son nifias y 16,043 son nifios. En el Municipio de Romita, la poblacién total de 6 a 11
afios es de 7,706, de ahf 315 no asisten, mientras 148 son nifias y 167 son nifios. En Romita de Liceaga,
la poblacién total de 6 a 11 afios es de 2,663, de ahi 114 no asisten, mientras 48 son nifias y 66 son

nifos.

2,663 It I
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, en este nicho poblacional de 12 a 14 afios los nifios
que no asisten a la escuela son del total en el Estado de 327,519 de los cuales 38,225 no asisten,
mientras 17, 591 son nifias y 20, 634 nifios. En el Municipio de Romita la poblacién total de 12 a 14
afios es de 3,591 de los cuales 496 mientras 233 son nifias y 263 nifios; y de Romita de Liceaga 1,333
en total, 152 no asisten y 66 son nifias y 86 nifios.
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De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, la poblacién de 15 a 17 afios que sf asiste alaescuela
en el Estado de Guanajuato son del total de 330,251 de los que s6lo 213,101 si asisteny de ah{ 110,138
son nifias y 102,963 son nifios. En el Municipio de Romita 3,607 como total, donde s6lo 2,055 si asisten
y de ahf 1,059 son nifias y 996 son nifios y en Romita de Liceaga 1,362 como total, donde sélo 948 si

asisten y de ahi 492 son nifias y 456 son nifios.

35
ela

asiste ala escu

Mpio Romital ([}
Romita de Liceaga

con 24 RNCY!
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, los jévenes de 18 a 24 en el Estado de Guanajuato
que van a la escuela son del total de 762,428, son 210,830 jovenes, mientras que mujeres son 109,050
y jévenes hombres 101,780. De la misma manera en el Municipio de Romita 8,310 son el total y 1,669
s{ asisten, donde 900 son mujeres y 769 son hombres y en Romita de Liceaga son un total de 3,137, de
los cuales que si asisten son 1,028, donde 563 mujeres y 465 hombres.

Tabla.- Poblacion de 18 a 24 afios que S asiste a la escuela, Romita. 2020

La Poblacién de 8 a 14 afios que no saben leer y escribir segtin el Censo de Poblacién y vivienda 2020,
son en el Estado de Guanajuato del total 769,073, con el universo de 18,396 donde 7,810 son niflas y
10,586 nifios. En el Municipio de Romita del total de 8,650 siendo 233 que no saben leer y escribir,
mientras que 95 son nifias y 138 nifios y en Romita de Liceaga del total de 3,092 siendo 78 que no
saben leer y escribir, mientras que 30 son nifias y 48 nifios.

Tabla - Poblacién de 8 a 14 afios que NO sabe leer y escribir, Romita 2020.
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Fuente: Censo de Poblaci6n y vivienda 2020, INEGI

La poblacién de 15 afios y mas analfabeta segiin el Censo de Poblacién y vivienda 2020, del Estado de
Guanajuato son 4,519,193 con un universo de 238,838y de ellos 141,120 son nifias y 97,718 son nifios.
Del Municipio de Romita del total de 46,431 son 3,515, mientras que 2,040 son nifias y 1,475 nifios y
en Romita de Liceaga del total de 18,032 son 840, mientras que 512 son nifias y 328 nifios.

Tabla.- Poblacién de 15 afios y més analfabeta, Romita 2020.

. ey 00 gm0 BR
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, en lo referente a la poblacién de 15 y mas en el
Estado de Guanajuato de un total de 4,519,193 existen 298,291 sin escolaridad, donde 162,863 son
nifias y 135,428 son nifios. En el municipio de Romita de 46,431, existen 3,671 sin escolaridad y de
ellos 1,943 son nifias y 1,728 son nifios y en Romita de Liceaga de 18,032, sin escolaridad son 943
donde 551 son nifias y 392 nifios.

Tabla- Poblacién de 15 afios y mas sin escolaridad, Romita 2020.

Pob. de 15 afiosy. . | Pob. de 15 afios
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94 55

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

En cuanto a la poblacién de 15 afios y més con primaria incompleta de acuerdo al Censo de Poblacién
y vivienda 2020, en el Estado de Guanajuato de ellos 380,100 con 197,680 nifias y 182, 420 nifios, con
un total en el municipio de Romita de 6,662, donde 3,283 son nifias y 3,379 nifios y en Romita de
Liceaga 1,911 con primaria incompleta y de ahi 1,000 son nifias y 911 son nifios.

Tabla.- Poblacion de 15 afios y mas primaria incompleta, Romita 2020.

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Parala poblacién con primaria completa de 15 afios y mas de acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda
2020, son un total en el Estado de Guanajuato de 698,339 de donde 361,434 son nifias y 336,905 nifios,
con un total en el Municipio de Romita de 8,384 de donde 4,211 son nifias y 4,173 nifios y en Romita
de Liceaga 2,841 en total y de ellos 1,503 son nifias y 1,338 son nifios.

Tabla.- Poblacién de 15 afios y mas primaria completa, Romita 2020.

>ob. de 15 afios y mas
on primaria complet

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Enla poblacion con secundaria incompleta de acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, con total
en el Estado de Guanajuato de 134,728 donde 58,337 son nifias y 76,391 nifios, el total del Municipio
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de Romita es de 1,533 y de ellos 675 son nifias y 858 nifios. En Romita de Liceaga es de 552 el total y
de ellos 255 son nifias y 297 nifios.

Tabla.- Poblacién de 15 afios y mas secundaria incompleta, Romita 2020

ob. de 15 afios y més, Pob{._@qlﬁwgﬁos ymas | Pob. de 15 afios y ma

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, el Estado Guanajuato cuenta con un total de
1,319,370 jévenes con secundaria completa de los cuales 707,292 son jovencitas y 612,078 jovenes,
en el total de Municipio de Romita 15,247, de ahi 8,392 son jovencitas y 6,855 jévenes y en Romita de
Liceaga 5,006 completaron sus estudios de secundaria, de los cuales 2,714 son jovencitay 2,292 son
jévenes.

Tabla.- Poblacién de 15 afios y mas secundaria completa, Romita 2020.

AR
afios y mas con

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, la poblacién con educacién post basica en el Estado
de Guanajuato es de 1,535,747 de los cuales 787,716 son mujeres y 748,031 son hombres. En el
Municipio de Romita en total 9,506 de los cuales 4,766 son mujeres y 4,740 son hombres y Romita de
Liceaga cuenta con 6,125 en total de los cuales 3,102 son mujeres y 3,023 son hombres.

Tabla.- Poblacién de 18 afios y més con educacién post basica, Romita 2020.
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 Edo. Guanajuato
T.del Mpio Romit
Romita de Liceag

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

De acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, el Grado promedio escolar del Estado de Guanaju
es de 9.04 del cual nifio es 8.99 y de nifios 9.10, del total del Municipio de Romita el grado escolai
de 7.75 del cual, nifias es 7.77 y 7.74 en nifios y en Romita de Liceaga es un total de 9.03 del cual nii
€5 8.92 y 9.16 en nifios.

Tabla. - Grado Promedio de escolaridad, Romita 2020.

- L : S -

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Romita cuenta con la siguiente infraestructura educativa (resumen).

Nivel educativo

INICIAL ESCOLARIZADO | 5
INICIAL NO ESCOLARIZADO ‘ 8
ESPECIAL Centro de atencion multiple CAM 3
ESPECIAL Unidad de servicios de apoyo a la educaciéon regular USAER 12
PREESCOLAR 156

PRIMARIA 165
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SECUNDARIA 67
CAPACITACION P/ EL TRABAJO 11
PROFESIONAL TECNICO : 3
BACHILLERATO 56
ESCUELA EDUCACION NORMAL k ; 2

SUPERIOR INSTITUCION 8
ESCUELA UNIVERSITARIA '

L

Fuente: Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato

5.1.2.2. Salud

Poblacién con discapacidad: total en el Estado de Guanajuato es de 6,166,934 con discapacidad
285,615 y el porcentaje es de 4.63% en el total del Municipio de Romita 65,766; 4.4% y en Romita de
Liceaga 24,757 en total y 1,058 son discapacitados que representan el 4.3%.

Tabla.- Poblacién con

fLocllflad

Las discapacidades presentes en el Municipio de Romita es el 37.56% debilidad visual, le sigue, la
debilidad auditiva con 21.92%, motora con 21.62% y mental con 18.08% y lenguaje con 16.67%.
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Poblacion con discapacidad Mpio. ROMITA 2020

D_Auditiva, 21.92%

40.00%
D_Visual, 3%'56%

35.00%

30.00% _~ D_Motora, 21.61%

25.00%

20.00% - ’
s,
15.00% |
10.00%
D_Lenguaje, 16.67% D_Mental, 18.08% -

5.00%

0.00%
D_Visual D_Lenguaje D_Auditiva D_Motora D_Mental

Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Del total de discapacidad en el Estado de Guanajuato que representa 285,615 personas, en cuanto a
debilidades presenta la motriz, 142,599, visual 118,833, de lenguaje 43,896, auditiva 59,516, motora
56,469 y mental 52,829. En el total del Municipio son 13,361 con debilidad motriz 7,189, visual 5,444
de lenguaje 1,925, auditiva 2,775, motora 2,721 y mental 2,310. La cabecera tiene 7,339 de ellos la
debilidad motriz es de 4,055, visual 2,951, lenguaje 985, auditiva 1,507, motora 1,473, mental 1,269.

1

Tabla.- Poblacion por tipo de Discapacidad, Romita 2020.

1,058 4 ’ 74,
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

Del total de discapacidad en el Estado de Guanajuato que representa el 100% en cuanto a debilidades
presenta la motriz, 49.93%, visual 41.61%, de lenguaje 15.37%, auditiva 20.48%, motora 19.77%y
mental 18.50%. En el total del Municipio son: con debilidad motriz 53.81% visual 40.75%, de lenguaje
14.41%, auditiva 20.77%, motora 20.37% y mental 17.29%. En Salamanca 100% de ellos la debilidad
motriz es de 55.25%, visual 40.21%, lenguaje 13.42%, auditiva 20,53%, motora 20.07%, mental 17.29.
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5.1.2.3. Pobreza y Marginacion

El total de hogares de acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, en el Estado de Guanajuato es
de 1,586, 531, hogares con jefas de familia femeninas 522, 424 y hogares con jefe masculino de 1,064,
107. En el Municipio de Romita del total de 16,202 hogares, son jefas de familia 5,133 jefes de hogares
masculino 11,069. En Romita de Liceaga 6,059 el total de hogares, 2,063 son jefas de hogares
femeninos y jefes de hogares masculinos 3,996.

Tabla.- Hogares, Romita. 2020

Hogares co
jefatura femenin

,05 2,06
Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

El total de Poblacién de hogares de acuerdo al Censo de Poblacién y vivienda 2020, en el Estado de
Guanajuato 6,144,406y 1,894,813 con jefas de familia, 4,249,593 con jefes de familia. En el Municipio
de Romita son un total de 65,734 con 19,661 jefas de familia y 46,073 jefes de familia y en Romita de
Liceaga 24,744 en total y 7,955 jefas de familiay 16,789 jefes de familia.

Tabla.- Poblacién Hogares, Romita. 2020

-

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2020, INEGI

Pobreza

Informacion general de pobreza y rezago social

En el municipio | En la entidad

1) Poblacién al 2021, niimero de personas 63,016 6,280,645
2) Grado de Rezago Social Bajo Medio
3) Zonas de Atencién Prioritaria 2021
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(o]

Rurales 21
Urbanas 8 2,774

4) Pobreza multidimensional

Pobreza moderada | Vulnerable por carencias

21,682

Pobreza extrema Vulnerable por ingresos
3,382 2,146

B 42%
En la entidad

En el municipio

| 57% B 46.6% w 36.7% B 3.6%

Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial
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e ~

Carencia Personas Carencia Personas

Calidad y espacios en la

Rezago educativo 17,700 . 7,828
vivienda
Acceso a los servicios de Servicios basicos en la
4,600 . 15199
salud vivienda
Acceso a la seguridad Acceso a la
: 45542 . .. 16,071
social alimentacion
Porcentaje
MENMSEELD o nunicpio o demarcaaon termtonal - Enla anudad

Rezago Salud Seguridad  Calidady Servicios Alimentacion

educativo social espacios basicos
\ vivienda vivienda J

Fuente: Informacion municipal, Medicion de ia pobreza 2015 CONEVAL

Retos para garantizar el derecho a la vivienda

indicador Poblacién ¢, Viviendas %
(miles)
Calidad y espacios en la vivienda * 7.8  13.3%
En viviendas con pisos de tierra ** 1.3 2.2% 307 22%
En viviendas con techos de material
] 0.4 0.7% 92 0.7%
endeble **
En viviendas con muros de material
0.1 0.2% 16 0.1%

endeble ¥

En viviendas con hacinamiento ** 6.3 10.5% 921 6.6%
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Necesidades conjuntas no satisfechas en calidad y espacios, viviendas y porcentaje

Pisos y muros ** Pisos y techos ** Pisos y hacinamiento **
8 0.1% 7 0.1% 47 0.3%
Muros y techos ** Muros y hacinamiento = Techos y hacinamiento *
1 0.0% 0] 0.0% 0 0.0%
5.1.2.4. Vivienda y Servicios Basicos

En el tema de vivienda, el Estado de Guanajuato conto con 1,586,531 viviendas habitadas y 313,437
deshabitadas, mientras que en el Municipio de Romita con 16,202 viviendas habitadas y 3,761
viviendas deshabitadas. En Romita de Liceaga sélo fueron 6,059 habitadas y 1,343 deshabitadas.

Tabla.- Vivienda en Romita 2020

‘ Localidad

3,761
1,343
* Fuente: Censo de Poblacién y vivienda 2020, INEGI

En cuanto al promedio de ocupantes por vivienda los datos reportados para el Municipio de Romita,
seglin el Censo de poblaciéon y vivienda 2020, fueron 1,586,531 en Estado de Guanajuato, siendo 3.87
el promedio de ocupacién por vivienda y 1.02 el promedio por ocupacién por cuarto. 16,202 en el
municipio de Romita, siendo 4.06 el promedio de ocupacién por vivienda y 1.18 el promedio por
ocupacion por cuarto. 6,059 en Romita de Liceaga, siendo 4.08 el promedio de ocupacién por vivienda
y 1.11 el promedio por ocupacién por cuarto.

Tabla.- Habitantes por vivienda

Fuente Censo de Poblac10n y vivienda 2020, INEGI
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I tipo de piso en la vivienda de Romita en vivienda habitada en el Estado de Guanajuato, fue de
1,586,531 y piso distinto de tierra de 1,543, 881y 37,095 con piso de tierra. El total del Municipio de
Romita en vivienda habitacién de 16,202 y piso distinto a la tierra de 15,901 y 273 con piso de tierra
y en Romita de Liceaga de 6,059, 5,931 y 105 respectivamente.

Tabla.- Vivienda segtin tipo de Piso, Romita 2020

" Fuente: Censo de Pbblacxon y vivienda 2020, INEGI

La composicién de los dormitorios por vivienda segin el Censo de Poblacién y vivienda 2020 en el
Estado de Guanajuato fue de 1,586,531 con 1 dormitorio de 404,843, 2 y mas 1,176,424, 1 cuarto
44,581, 2 cuartos 218,617, 3 y més cuartos 1,318,039. En el Municipio de Romita, vivienda habitable
16,202, 1 dormitorio 4,840, 2 y mas 11,334 y de 1 cuarto 676, 2 cuartos 3,282, 3 y mas cuartos 12,216.
Y para Romita de Liceaga, vivienda habitable 6,059, 1 dormitorio 1,541, 2 v mas dormitorios 4,495, 1
cuarto 182, 2 cuartos 1,034, 3 y mas cuartos 4,820.

Tabla.- Dormitorios por Vivienda, Romita 2020

Fuente: Censo de Poblac1on y v1v1enda 2020, INEGI
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5.1.3. Econdmico
5.1.3.1. Sistema de produccién y organizacién empresarial

Producto Interno Bruto
Unidades Econémicas

Tabla - Unidades econdmicas por sector

Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento Sindate | Usiddato 0

forestal, pesca y caza

Mineria Sindato  Sin dato 0

Generacion, transmision y distribucfén de energia eléctrica, suministro de Sifrdato™ sif dato 3

agua y de gas por ductos al consumidor final

Construccion 195 5 2

Industrias Manufacturas 46 229 245

Comercio al por mayor 747 49 54

Comercio al por menor 6 757 890

Transportes, correos y almacenamiento Sindato  Sin dato 8

Informacién en medios masivos 4 5 9

Servicios financieros y de seguros 4 11 23

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e 29 34 37

intangibles

Servicios profesionales, cientificos y técnicos 22 25 41

Corporativos Sindato  Sindato 0

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 'y 2 38 34

servicios de remediacidn

Servicios educativos 5 7 36

Servicios de salud y asistencia social 41 55 73

Servicios de esparcimiento cultural y deportivos, y otros 28 26 29

servicios recreativos

Servicio de alojamiento temporal y de preparaciéon de 192
. . 119 139

alimentos y bebidas

Otros servicios excepto actividades gubernamentales 172 228 288

Sectores agrupados por el principio del confidencialidad 5 6 Sin dato

.Actl‘vr'dades Iegls!a.tlvas, gubernamentales, de lmpa{’tlc19n de Sindato  Sin dato 26

justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales

Total municipal 1,447 1,614 1990

Fuente: INEGI
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5.1.3.2. Mercado de Trabajo

Poblacion Econdmicamente Activa
Ingresos

Indice GINI en el municipio de Romita

Desigualdad social segiin GINI en Guanajuato (2015)

g E Romita

GiNI 0.378

Poblacidn (2028

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar la
distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la inequidad entre estos.
[ndices mas cercanos a 0, representan mas equidad entre sus habitantes, mientras que
valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacion.

En 2015, en Guanajuato, las municipios con menor desigualdad social, de acuerdo al
indice de GINI, fueron: Purisima del Rincon (0.342), Doctor Mora (0.367), Jaral del
Progreso (0.370), Apaseo el Alto (0.370) y Villagrén (0.372). Por otro lado, los
municipios con menor igualdad social por esta métrica,

fueron: Xich( (0.447), Yuriria (0.433), San Miguel de Allende (0.429), Irapuato (0.428)

y Acambaro (0.427).

Fuente: Data México

Sector de Actividad Econémica
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Distribucion de personas seglin carencias sociales en 2010 y 2015

B80% -
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40%
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20%
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k- . e = 5
Rezago educativo Carencia por calidad Carencia por acceso Carencia por acceso Carentia por acceso
yespaciosdela  alosservicios de - a la seguridad social  a los servicios
vivienda satud basicos en fa
vivienda

0%
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Distribucion de personas segiin condicion de pobreza en 2010 y 2015

20%

Extrema pobreza  Vulnerablespor  Vulnerables por No vulnerable
carencias sociales ingresos

Moderada pobreza

Porcentaje sobre el total de la poblacion en 2015
e 5.73%,POBLACION EN EXTREMA POBREZA
s 46.6%,POBLACION EN POBREZA MODERADA

La visualizacién compara diversos indicadores de pobreza y carencias sociales en 2010 y
2015.

En 2015, 46.6% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada y
5.73% en situacion de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales
alcanzé un 36.7%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 3.64%.

Las principales carencias sociales de Romita en 2015 fueron carencia por acceso a la
seguridad social, rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacion.

Fuente: Data México
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Acceso a servicios basicos en Romita (2000-2020)

5.42%
e 4, 5%

o 0.54%

2000 2005 2010 2015 2020

in bafio . Sin sistema de alcantarillado

Sirn energia eléctrica

in red de suministro de agua

1.74%,(2020)
Poblacidn sin electricidad: 0.54%,(2020)
Poblacion sin bafio:4.54%,(2020)

Poblacién sin alcantarillado: 5.42%, (2020)

La visualizacién muestra la evolucién porcentual de la poblacion sin accesos a servicios
basicos entre 2000 y 2020.

En 2020, 5.42% de la poblacién en Romita no tenia acceso a sistemas de alcantarillado
(3.56k personas), 1.74% no contaba con red de suministro de agua (1.14k personas) ,
4.54% no tenia bafo (2.99k personas) y 0.54% no poseia energia eléctrica (354
personas).
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Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin niimero de cuartos en 2010 y 2020

30%

20%

200 2020

- :
2 cuartos 3 cuartos §Cuaros 5 cuartos £+ cuartos

e 31.7%,VIVIENDAS CON 3 CUARTOS (2020)
e 39.1%,VIVIENDAS CON 2 DORMITORIOS (2020)

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3 y 4 cuartos,
31.7% y 26.6%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2y 1
dormitorios, 39.1% y 27.5%, respectivamente.

* La distribuciéon porcentual no suma 100% porque no se visualiza el valor del no
especificado.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos
tienen un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos de
conectividad y/o servicios.
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Viviendas

28.7%

TIENEN ACCESO A INTERNET

Viviendas

25.7%

DISPONEN DE TELEVISION PAGADA

Viviendas

32.9%

DISPONEN DE HORNO

Viviendas

42.2%

DISPONEN DE AUTOMOVIL

Viviendas

181%

DISPONEN DE COMPUTADOR

Viviendas

415%

DISPONEN DE SERVICIO DE PELICULAS

Yiviendas

/8.8%

DISPONEN DE LAVADORA

—d %
Viviendas

10.9%

DISPONEN DE MOTOCICLETA

Viviendas

77.6%

DISPONEN DE CELULAR

Viviendas

3.02%

DISPONEN DE CONSOLA DE VIDEOJUEGOS

Viviendas

6/.0%

DISPONEN DE REFRIGERADOR

Viviendas

5/.5%

DISPONEN DE BICICLETA
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e

T

Viviendas Viviendas Viviendas

0.16% 31.2% 0.78%

DISPONEN DE PANELES SOLARES DISPONEN DE CALENTADOR SOLAR DE AGUA DISPONEN DE AIRE ACONDICIONADO

2020
e 311, TIEMPO PROMEDIO DE TRASLADO AL TRABAJO EN MINUTOS

e 16, TIEMPO PROMEDIO DE TRASLADO AL COLEGIO EN MINUTOS

La visualizacién muestra la distribucion de poblacién segin tiempos de traslado hasta
su trabajo en 2020 comparado con los tiempos de traslado a nivel nacional.

En Romita, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 31.1 minutos,
78.1% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 10% tarda

mas de 1 hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el tiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios fue 16
minutos, 94.7% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado, mientras que
4.06% tarda mas de 1 hora.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos
tienen un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.
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La visualizacion muestra la distribucién de los medios de transporte hacia el trabajo o
el lugar de estudios utilizados por la poblacidén de Romita segln los tiempos de
desplazamiento.

Datos del 2015

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos
tienen un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.
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Tiempo de traslado al colegio segun medio de transporte
(2015)
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Tiempo de traslado al trabajo seglin medio de transporte
(2015)
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. 59.5%,POBLACIQN ATENDIDA POR SEGURO POPULAR
e 143%,POBLACION ATENDIDA POR SEGURO SOCIAL
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En Romita, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron Centro de
Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (38.7k), IMSS (Seguro social) (9.3k) v
Consultorio de farmacia (7.57k).

En el mismo afio, los seguros sociales que agruparon mayor nimero de personas fueron
Pemex, Defensa o Marina (41.9k) y Seguro Popular o para una Nueva Generacion (Siglo

XX1) (12.6K).

* La sumatoria de la poblacién afiliada es mayor a la poblacién nacional debido a
que una persona puede estar afiliada en multiples instituciones de salud.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos
tienen un intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

Cento de Saiud u J
Hospital de la S
{Seguro Popular)

No se atiende

—

ISSSTE estatal

Noespecificade l;
{
i

Pemye, Defensac |
Maring !

i 2 &% &k 8k 10k 12k 1k 16k 18k 0%
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Distribucion de personas afiliadas a seguros sociales por sexo (2020)

Pemesx, Defensa
Marina

Seguro Popular o
para una Nueva
Generacign (Siglo...

No Especificado ¢

Otra Institucion
Meédica

1SSSTE
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0 2%k ik 6k 8k 10k 1k wk 16k 18k 20k 22

E Hembra @ Mujer

Agosto 2021
¢ 45,DENUNCIAS TOTALES
e Lesiones, PRINCIPAL DENUNCIA

Las denuncias con mayor ocurrencia durante agosto de 2021 fueron Lesiones (9), Robo
{8) y Violencia Familiar (6), las cuales abarcaron un 51.1% del total de denuncias del
mes.

Al comparar el numero de denuncias en agosto de 2020 y agosto de 2021, aquellas con
mayor crecimiento fueron Abuso Sexual (100%), Amenazas (33.3%) y Lesiones (28.6%).
Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
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Denuncias en Romita (Ago-2021)
[Clic en el grafico para seleccionar]

Total: 45,0

El objetivo general del programa de apoyo financiero a microempresas familiares es
contribuir a la permanencia de los micro negocios, empresas, personas que trabajan por
cuenta propia, personas prestadoras de servicios, personas trabajadoras del hogar y
personas trabajadoras independientes, ante la crisis econdémica derivada de la
emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2, tanto para salvaguardar su
actividad econémica como para mantener los empleos que generan.

Existen 5 tipos de apoyo. El primero corresponde al IMSS-Patrones, créditos otorgados
con el objetivo de atender la necesidad de financiamiento de las empresas con registro
patronal en el IMSS que con corte al 15 de abril de 2020 conservaron el promedio de su
plantilla laboral del primer trimestre del 2020.

En segundo lugar se encuentra el IMSS-Trabajadores del hogar, créditos otorgados con
el objeto de atender la necesidad de financiamiento de las personas trabajadoras del
hogar y de las personas trabajadoras independientes, vigentes en sus derechos al 30 de
abril de 2020.
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Luego se encuentran los créditos de la modalidad Bienestar, créditos otorgados con el
objeto de atender la necesidad de financiamiento de los micro negocios, tanto en el
sector formal como en el informal, asi como de las personas que trabajan por cuenta
propia y personas prestadoras de servicios.

En los ultimos meses se cred el crédito Empresas Cumplidas para personas fisicas o
personas morales que han cumplido sus obligaciones fiscales durante el 2020 y han
mantenido al menos el promedio de su plantilla en el IMSS durante los meses de agosto
a octubre de 2020.

Finalmente, el crédito Mujeres Solidarias para personas fisicas que sean mujeres,
mayores de 18 afnos y se encuentren incorporadas en alguno de los regimenes fiscales RIF
o RAE activo. Ademas, no deben encontrarse inscritas en el burd de la UDP, ni haber
recibido el apoyo econdmico del programa en el ejercicio fiscal 2020.

Debido a la crisis econdémica causada por el COVID-19, se ha creado el programa de apoyo
financiero a microempresas familiares, el cual cuenta con 5 tipos de créditos.

Los valores bajo cada figura indican el total de créditos cobrados en cada modalidad en
Romita, hasta el 30 de junio de 2021.

Créditos cobracos en Romita Créditos cobrados en Romita Créditos cobrados en Romita

0 4 0

IMSS-PATRONES IMSS-TRABAJADORES DEL HOGAR BIENESTAR
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Créditas cobrados en Romita

Créditos cobrados en Romita

0 0

EMPRESAS CUMPLIDAS

MUJERES SOLIDARIAS

La visualizacion muestra la distribucion de créditos cobrados al 30 de junio de 2021 en
Guanajuato segin municipios.

En Guanajuato, los municipios que han cobrado mas créditos de la modalidad IMSS-
Patrones son Leodn (3,374) y Irapuato (904). En la modalidad IMSS-Trabajadores del
hogar los municipios con mas créditos cobrados son San Miguel de Allende (169)

y Ledn (121). En la modalidad Bienestar los municipios que han cobrado mas créditos

son Ledn (17,561) y Celaya (9,909).

Respecto a la modalidad Empresas Cumplidas, destacan los municipios de Ledn (8)
y Purisima del Rincén (7), mientras que en la modalidad Mujeres Solidarias,
destacan Ledn (93) y Celaya (46).

Distribucion de créditos cobrados en modaiidad "Patrones”
(AL 30 de junio de 2021)

Romita

500 m‘!\ﬂ 1500 2000 2500 2560
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Distribucion de créditos cobrados en modalidad “Trabajadores del hogar”
(AL 30 de junio de 2021)

Trabajadores
dei hogar

20 w0 () 80 100 0 10 166

Distribucion de créditos cobrados en modalidad "Bienestar"
(AL 30 de junio de 2021)

2,000 4,000 6,000 £,000 10,060 12,000 14,000 16,000

El indice de Complejidad Econémica (ECI) mide las capacidades productivas de una localidad (e.g.
estado o municipalidad) a partir de la presencia de actividades (e.g. empleo, industrias o
exportaciones) en esa y otras localidades. La complejidad econdmica de una localidad predice su
nivel de ingreso, crecimiento econémico, desigualdad, y emisiones de gases de efecto invernadero.
El ECI puede estimarse usando datos de exportaciones, empleo, patentes, etc., por lo que las
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estimaciones difieren de acuerdo a los datos y los umbrales utilizados. Este explorador de
complejidad econdmica permite calcular el ECI con distintas fuentes de datos y umbrales.

Empleados
Clave geo estadistica ECH | Municipio
11020 3.38009851 | Ledn
11026 0.11415569 | Romita
Silao de la
11037 4.55600661 | Victoria
Estado de
11 0.76 | Guanajuato
Empresas
Clave geo estadistica ECI | Municipio
11020 2.8357781794 | Ledn
11026 0.2827538 | Romita
Silao de la
11037 2.1821435122 | Victoria
Estado de
11 0.27 | Guanajuato
5.1.3.3. Transportes y Telecomunicaciones

Dentro del territorio municipal de Romita se encuentran 66.7km de carreteras; de administracién
estatal, federal y municipal; entre las cuales se encuentran las carreteras Silao - Romita, Romita -
Irapuato, Romita - El Saucillo, Romita - Puerto Interior, Ramal al Jagliey, Ramal a las Liebres, Ramal a
la Sardina, Libramiento de Romita.

Asi también, se tienen identificados 251.18 kildmetros de caminos rurales, de los cuales 95.65km
tienen superficie de rodamiento de concreto asfaltico, 1.11km de concreto hidraulico, 10.68km a base
de empedrado, y 143.73km se encuentran en terraceria.
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llustracién 4.- Carreteras y Caminos Rurales en el municipio.

/A\ Casino Romita - San " A Camino a San Antenio det Pochote
Gonzalo - Ef i A\ Mgl
i i A Carr. Romita + Puerto Interior
1 E Estatal

Ramal at Jagasy
tsoscips)

Rsmal 3 La Sarding
Misticgpat

Carr. Fod. No. 110 \
Federst

Libramioento de Romita
. Monscpat

Camino La Angostura -
San Josd del Paiaso
Munigipat

Camino San Isidro - Los
Amoles - Cruz de Aguilar

Havicpat

3 Camino 3 Romita - San Clemente
Camino Las Tablas - San . Banta Ross de Rivae

Antonio Cerro Pristo

Fumcgat

Fuente: Elaboracion propia

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién son el conjunto de tecnologias que permiten el
acceso, produccién, tratamiento y comunicacién de informacién presentada en diferentes cédigos
(texto, imagen, sonido); el elemento mas representativo de las nuevas tecnologias es la computadora,
especificamente el internet.

El municipio cuenta con 13,898 viviendas particulares habitadas, de las cuales el 12.3% cuentan con
una computadora, sin embargo solo el 11.0% de las viviendas cuentan con acceso a internet. 5 de cada
10 viviendas cuentan con television plana, pero solo el 17.6% del total de las viviendas cuentan con
television de paga. El teléfono celular se ha convertido en una herramienta para las actividades
cotidianas, logrando que 6 de cada 10 viviendas cuenten con celular, y solo 2 de cada 10 cuentan con
teléfono fijo.

Tabla 7.- Disponibilidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en las viviendas, Municipal y Estatal

Internet 7 11.0 26.7

« vz '\
Televisién de :\ 17.6 36.2

Paga

Pantalla Plana [ _] 54.0 57.5
Computadora e 12.3 27.3
Teléfono Celular D 62.8 75.5
Teléfono Fijo B 20.9 34.5

Fuente: Panorama sociodemografico de Guanajuato, 2015
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5.1.4. Medio Ambiente y territorio

Clima

El clima predominante en el municipio es semicalido con lluvias en verano, contando con zonas de
climas semiseco y templado subhimedo. La mayor parte del municipio goza de una temperatura
promedio agradable, ya que ésta oscila entre los 18-20 grados centigrados. Romita se caracteriza por
tener una cantidad aceptable de lluvia durante el afio, ya que en la mayor parte del territorio se
registran lluvias promedio de 700-800 mm.,

Suelo

Los suelos del municipio son de textura limosa a arcillo-arenosa, con un pH de 6.8 a 8.9, de origen incht
coluvial a aluvio coluvial. Un 87.69% de la superficie municipal se emplea en usos agricolas, 4.64% en
pastizales y un 7.67% es de matorrales. La mayor parte del suelo del municipio es destinado
principalmente para uso agricola (85%), una menor porcién para actividad pecuaria y el resto, es
urbano y para otros usos.

Los recursos naturales con los que cuenta el territorio municipal, son tierras de cultivo agricola y
pastos para la cria de ganado.

5.1.5. Institucional

5.1.5.1. Seguridad

Incidencia Delictiva del Fuero Comin en el periodo del 2011 - 2017

La informacion se refiere a los presuntos delitos registrados en las averiguaciones previas o carpetas
de investigacion iniciadas, y que son reportados por las Procuradurias Generales de Justicia y Fiscalias
Generales de la Entidad, en el caso de los delitos del fuero comun, y por la Procuraduria General de la
Republica, en el caso de los delitos del fuero federal.

Los presuntos delitos reportados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Ptblica pueden estar involucrados con una o mas victimas u ofendidos, o afectar mas de un bien
juridico. Para los delitos del fuero comtn de homicidio, secuestro y extorsién, se presenta la
informacién estadistica sobre el nimero de victimas. La informacién sobre incidencia delictiva
corresponde a los presuntos delitos cometidos en la demarcacion territorial de Romita y que obran en
averiguaciones previas o carpetas de investigacion iniciadas.

Tabla 8.- Incidencia Delictiva del Fuero Comun en el periodo del 2011 - 2017, segtin modalidad del delito

Delitos patrimoniales 62 58 48 33 52 71 54
Delitos sexuales (violacién) 2 3 3 5 6 3 4

Homicidios 15 13 21 18 18 32 33
Lesiones 48 65 43 46 53 65 g9
Otros delitos 70 89 100 147 167 299 343

Robo comin 147 201 156 171 248 286 242
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Robo de ganado (abigeato) 0 8 5 3 3 7 2
Robo en instituciones

bancarias
Total general 344 437 376 423 548 763 777

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

0 0 0 0 1 0 0

Desde el 2011 el niimero de delitos ocurridos anualmente han aumentado en un 225% para el 2017.

Grafica 1.- Incidencia Delictiva del Fuero Comun en el periodo del 2011 ~ 2017
900

800 763

600 548/

500
437 423 7

400 344 o+~

300

200
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Entre los delitos patrimoniales, se encuentran principalmente el dafio en propiedad privada y el
fraude; estos delitos han tenido variaciones minimas a lo largo del periodo entre el 2011y el 2017.

Tabla 9.- Tipos de delitos patrimoniales, 2011 - 2017

piesy

Delitos patrimoniales 62 58 48 33 52 71 54
Abuso de confianza 8 7 5 0 7 8 2
Dafo en propiedad ajena 33 35 25 17 24 47 38
Despojo 7 5 4 5 3 4 2
Extorsién 0 1 4 0 0 0 0
Fraude 14 10 10 11 18 12 12

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
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Los delitos de homicidio y lesiones se clasifican en culposas o dolosas; y a su vez el Sistema Nacional
de Seguridad Publica, las subdivide por el tipo de arma, arma blanca, arma de fuego u otras. Los

homicidios y las lesiones han ido en aumento desde el 2011 al 2017 en mas del 200%;

Tabla 10.- Clasificacién y Subclasificacién de los delitos de homicidio y lesiones, 2011-2017

Con arma 0 0 5 2 0 0 0
blanca
Culposo c d
. on arma de 0 0 1 1 0 0 0
fuego
o Otros 10 8 |10 | 9 | 11 24 | 30
Homicidios c ' '
oh arma 0 0 1 1 1 3 0
blanca
Dolosos | Conarma de 5 2 5 3 5 g 3
fuego B ,
Otros 0 3 2 12 1 0 0
SC“'posa Otros 10| 3 | 4 ] 1 0100
Con érma
. 6 6 2 7 7 4 5
Lesiones ~ blanca |~ |
Dolosas | Conarma de - 4 2 2 4 1 3
fuego s S B W
Otros 25 | 52 | 35 | 34 | 42 | 60 | 91
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Grafica 2.- Clasificacion y Subclasificacion de los delitos de homicidio y lesiones, 2011-2017

400
350
300
%50
200
150
102
100 3
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4 2 6 z E 18
0 e & - L e s
Con armaConarma Otros Conarma Conarma Otros Otros ConarmaConarma
blanca de fuego blanca de fuego blanca de fuego
Culposos Dolosos Culposas Dolosas
Homicidios Lesiones

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica

Dentro de los tipos otros delitos se encuentran la clasificacién de amenazas, las cuales aumentaron de
3enel 2011 a51 casos registrados en el 2017, el total de estos delitos en el periodo fueron de 117,

El robo comtin se clasifica en dos rubros, con o sin violencia; a su vez estos se subclasifican en el tipo
de robo a casa habitacion, a negocio, a transetntes, de vehiculos u otros. La mayorfa de los robos
comunes son sin violencia y a su vez rigen los robos a casa habitacién.

Tabla 11.- Clasificacién y Subclasificacion del robo comun, 2011-2017

A casa
_habitacien  ° 0 b4t 12
- Con  Anegocio 0 0 1 4 o 7 1
Eviolencia gAtranseuntes -0 1 0 0 0 0 o
: ~Devehiculos 2 2 2 77 4 6
‘Otros 0 18 12 15 11 30 19
A 14 54 75 22 32 42 33
B\ Pemhiabitagion, | e
- ™ Anegocio 5 8 12 19 21 27 @ 17
'VIOIencla 3 : ; : = = e . . . B
~ Atransedntes 1 1 0 1 0 0 O

Devehiculos = 24 30 7 33 48 12 23
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‘Otros 101 87 46 66 128 163 @ 136

Fuente: Secretariado Ejécuﬂ\'o del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Grifica 3.- Clasificaciéon y Subclasificacién del robo comiin, 2011-2017
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Fuente: Secretariado FEjecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Tabla 12.- Indicadores de la Agenda para el Desarrollo Municipal (resultado 2018), Seguridad Pdblica

El municipio cuenta con un
diagnéstico en materia de

El municipio cuenta con un

3.2.3 Diagnostico de diagnoéstico completo y L ]
- . . . ., |policia preventiva pero no
policia preventiva. actualizado en materia de policia |
, mcorpora todos los elementos
preventiva,

de la evidencia.

3.2.4 Programa de

e El municipio cuenta con un El municipio no cuenta con un
o ., programa de operaciéon y programa de operacion y
administracién de la - o . 4 . e
- . administracion del servicio de administracion del servicio de
policia preventiva o . o \. J
policia preventiva municipal. policia preventiva.

municipal.
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El municipio cuenta con un
diagnoéstico completo y

3.3.8 Diagnoéstico de actualizado en materia de
seguridad publica. seguridad publica, que contempla
los factores sociales, culturales,
econdmicos y urbanos.

El municipio cuenta con un
diagnostico en materia de
seguridad publica pero no
incorpora todos los elementos
de la evidencia.

3.3.4 Programa de El municipio cuenta con un El municipio no cuenta con un
seguridad publica. programa de seguridad piblica. | programa de seguridad publica.

El municipio cuenta con un

o El municipio cuenta con un diagnostico en materia de
3.4.3 Diagnéstico de T AR et B .
trénsito diagnéstico completo y transito pero no mcorpora
o actualizado en materia de trdnsito. | todos los elementos de la
evidencia.
3.4.4 Programa de El municipio cuenta con un - L ‘
., . El municipio no cuenta con un
operacion y programa de operacién y .,
o ) ] g L, . programa de operacién y
administraciéon del administracién del transito L z .
N 5 2 administracion del transito.
transito municipal. municipal.
Fuente: Resultados 2018, Indicadores de la Agenda para el Desarrollo Municipal
5.1.5.2. Funcionamiento del Gobierno Municipal

El' H. Ayuntamiento del municipio de Romita estd conformado principalmente por su presidente
municipal, apoyado de un juzgado administrativo y la contralorfa municipal. Dentro del organigrama
de la administracién comandados por el presidente se encuentra la Secretarfa de Ayuntamiento, la
Tesoreria municipal, la Direcciéon de Servicios Municipales, la Direccién de Desarrollo Social, la
Secretarfa Particular, la Direccién de Educacién y Bibliotecas, la Casa de la Cultura, COMUDE, la
Direccion de Desarrollo Econémico, la Direccién de Obras Pliblicas, la Direccién de Desarrollo Urbano
y Ecoldgico, la Direccién de Desarrollo Rural, la Direccién de Desarrollo Agropecuario.

A suvez de la Secretarfa de Ayuntamiento se desprenden Comunicacién Social, Juridico, Verificacién
Sanitaria, Seguridad Piblica, Unidad de Transparencia, Proteccién Civil, Fiscalizacién y Reglamentos
Municipales, y Plazas y Mercado.

De la misma manera por parte de la Tesorerfa Municipal, se coordinan Catastro Municipal,
Adquisiciones y Control de Bienes, Impuestos Inmobiliarios y Desarrollo Institucional.

Al Alumbrado Publico, el Rastro Municipal, los Eventos Especiales, los Parques Jardines, el Pante6n y
la Limpia, son responsabilidad de la Direccién de Servicios Pblicos.

La Direccién de Desarrollo Social, se compone ademas del Instituto de la Mujer y de Atencién al
Migrante. La Secretaria particular es la encargada de la informatica del municipio; asi como la Casa de
la Cultura se encarga del Turismo. Por tltimo la Direccién de Planeacién se encontrara dentro de la
estructura de la Direccién de Obras Publicas.
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Grafica 4.- Organigrama de la administracién

Administracion 2018-2021

Fuente: Municipio de Romita

Tabla 13.- Indicadores de la Agenda para el Desarrollo Municipal (resultado 2018), Tema Desarrollo
Institucional

e = = - AN e
4.1.7. Porcentaje de

puestos de mando medio y
superior de la
administracién publica
municipal ocupados por
mujeres.

Puestos de mando medio y superior
ocupados por mujeres en el ano
evaluado / Total de puestos de
mando medio y superior de la APM
en el ano evaluado) * 100

El municipio cuenta con una
Contraloria Municipal o instancia
responsable del control interno de la
administracion municipal.

4.2.3. Instancia
responsable del control
mnterno.

| Personal de la administracion
publica municipal capacitado
4.3.3. Personal capacitado. | durante el anio / Total de personal
de la administracion publica
municipal) * 100
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4.4.1. Diagnoéstico del uso
de las TIC’s en la
Administracién Puablica
Municipal.

.
'El municipio cuenta con un
diagnéstico del uso de las TIC’s en
la Administracion Publica
Municipal.

S

4.5.3. Diagnostico de
transparencia y acceso a la
mformacion publica.

El municipio cuenta con un
diagnéstico de transparencia y
acceso a la informacién publica.

El municipio cuenta con una
estrategia que le permita incrementar
los ingresos propios.

4.7.3. Diagnoéstico de
INGresos propios.

Fuente: Resultados 2018, Indicadores de la Agenda para el Desarrollo

5.2 PERCEPCION CIUDADANA

Resultados
Para el cruzamiento de variables, se consideré los grupos de edad con cada una de las variables

propuestas. La clasificacién de los grupos de edad se basé en las etapas de la vida®.

Tabla 14.- Clasificacion de los grupos de edad utilizada en el analisis de las encuestas

Juventud 18a 35
Madurez 36a49
Adultez 50a 59
Tercera edad y mas

Fuente: https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-vida

Esta consideracién solo se realizé para la poblacion encuestada en la cabecera municipal. Los
resultados de las encuestas realizadas en las comunidades se. representan por la comunidad de
residencia del encuestado, las comunidades son: El Escoplo, EL Jagiiey, La Sardina, Las Liebres,
Mezquite Gordo y Santa Rosa de Rivas.

Desarrollo regional y urbano

Ademés de no contar con el espacio se pidié a la ciudadania se identificardn que espacios hacen falta,
el 41% coincide en que se podrian construir parques, centros comunitarios, jardines y areas verdes.
En las comunidades donde si cuentan con espacios publicos la poblacién manifiesta que se encuentran
de regular a malas condiciones, identificando que estan descuidados, abandonados, destruidos, les
falta alumbrado, les falta mantenimiento, o estén sucios.

4(*) https://psicologiaymente.com/desarrollo/etapas-vida
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Campo

Tanto en la cabecera municipal como en las comunidades encuestadas, més del 50% de la poblacién
considera que comparando la situacion de la agricultura en el municipio de Romita de hace seis afios,
no se ha visto una mejora importante.

Sin embargo es importante resaltar que ademas de que la situacién no ha mejorado el 48.9% de la
poblacién de la cabecera municipal percibe que se ha sufrido un empeoro en la agricultura. En las
comunidades esta percepcion se genera en el 36.4% de los encuestados.

Ademas uno de los resultados que genera una diferencia de percepcién entre la ciudadania que reside
en la cabecera municipal y las comunidades, es si consideran que el municipio tiene acceso a la
tecnologia para modernizar la produccién agricola, ganadera, y forestal. El 51.4% de la poblacién
encuestada de la cabecera municipal dice que si se tiene acceso a la tecnologia, sin embargo el 44.9%
de los encuestados de las comunidades percibe que no se tiene acceso a la tecnologia para la
producciéon del campo.

De la ciudadania encuestada el 22.9% que reside en la cabecera municipal y el 18.7% de los que residen
en las comunidades dicen conocer a alguien que recibi6 alglin apoyo para el campo o la ganaderfia; este
mismo porcentaje de las personas identifica que dicho apoyo si le sirvié6 al beneficiado. Como tipos de
apoyos sobresalen los apoyos econdémicos, semillas para sembrar, fertilizantes, ganado bovino, en los
programas de PROCAMPO y PROSPERA.

Infraestructura y Logistica

Como parte de la percepcién ciudadana se pregunté a la ciudadania si considera que el lugar donde
vive estd bien comunicado por carreteras y caminos con otras localidades, el 74.6% de la poblacién
encuestada de la cabecera municipal indica que sf; de la poblacién que reside en las comunidades solo
el 53.3% coincide con ellos. Las comunidades donde la mayoria de los encuestados no considera que
estan bien comunicados son La Sardina, Las Liebres y Santa Rosa de Rivas.

En cuanto a servicios de telefonia, el 60% de los encuestados de la cabecera municipal cuenta con este
servicio, porcentaje muy similar a la ciudadanfa de las comunidades con un 57%. Dentro de este
apartado es importante sefialar que de esta poblacién que cuenta con el servicio en la cabecera
municipal coinciden en que tiene buena conexién de teléfono celular en el lugar donde vive y en las
zonas que frecuenta; sin embargo es necesario recalcar que en las comunidades solo el 19.6% coincide
con esta afirmacién.

Pobreza y desigualdad

El 75.5% de la poblacién encuestada de la cabecera municipal y el 84.1% de las comunidades, dice
conocer a alguien en situacion de pobreza en-su comunidad, municipio, pueblo, ciudad etc. Ademas de
esta importante percepcidn de la situacién de pobreza que vive el municipio, en las comunidades solo
el 33.6% de los encuestados percibe que en su calle, barrio, colonia se tiene un sentido de
compafierismo y apoyo; a diferencia de la cabecera con un 51.1%. Resaltando también que en las
comunidades el 61.7% no se considera como parte de una comunidad unida, en la cabecera el
porcentaje es menor, con un 41.1%,.
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El 69.6% de la ciudadania encuestada en la cabecera menciona que alguien conocido ha recibido apoyo,
como: becas, pensiones, prospera, calentadores solares, pintura para casas, crédito de vivienda,
despensa, tercera edad, techo digno, para mejorar vivienda, etc.

El 52.3% de la ciudadania encuestada en las comunidades menciona que alguien conocido ha recibido
apoyo, sin embargo, el 33.8% perciben que las personas que reciben los apoyos no son quienes
deberfan recibirlos, el 28% percibe que si, y el 25.2% coincide que solo a veces.

Grupos Prioritarios

El 49.5% de la ciudadania encuestada en las comunidades considera que, si funcionan los apoyos por
parte de gobierno a grupos prioritarios, se pueden citar como: becas, casas de apoyo, centro de
atencion, centros recreativos, con programas de talleres, con vales de transporte, prospera, remodelan
los centros, etc. Pero el 93.7% de la poblacion encuestada en la cabecera municipal dice no saber si
funcionan los apoyos a los grupos prioritarios.

Vivienda

En relacién a la situacién actual que la ciudadanfa de Romita percibe, se identificé que en la cabecera
municipal el 48.2% considera que su colonia tiene lo necesario para tener un nivel de vida adecuado,
lo cual a diferencia de las comunidades en la cual el 67.3% de la poblacién considera lo contrario; en
las comunidades se destaca la Sardina donde del total de la poblacidn encuestada el 88.2% percibe que
no tienen lo necesario, al igual con la comunidad de Las Liebres con un 81.3% de su poblacién
encuestada.

Ademas como resultado de las encuestas, el 63.2% de la poblacién de la cabecera municipal indica que
si se construye vivienda digna; cifra similar a la percepcién de la poblacién en la comunidades con un
57.0%. Es necesario resaltar que la suma de los porcentajes no da un total de 100%, ya que en la
encuesta esa diferencia porcentual dio un no sé cémo respuesta.

5.3 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO |

5.2.1 Arboles de problemas en talleres participativos

En este apartado, se presenta los arboles de problemas obtenidos mediante la participacién en los
talleres; organizados en los 5 Ejes del programa de Gobierno. A su vez, cada eje se desglosa en varios
arboles.

Eje 1.- Educacién Integral

Eje 2.- Gobernanzay Seguridad

Eje 3.- Economia Préspera

Eje 4.- Salud y Desarrollo Social

Eje 5.- Territorio y Medio Ambiente
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El eje uno muestra los resultados de las 8 comisiones de trabajo de COPLADEM, con temas de
importancia relevante y fundamental se trabajé en materia de los temas de Educacioén, infraestructura,
Sociedad y cultura, convivencia social, finamente se abordd en Recreacién y la activacién fisica.

Estos temas se abordaron con la definicién e identificacion de problematicas y/o areas de oportunidad,
asi como con la posible solucion, esta ultima definida por un programa, proyecto o accion de mejora.

Eje 1 Educacién Integral Sociocultural

Educacion (nivel de escolaridad, instituciones)

Al.- Problematicas externas
Alfabetismo 14%
Desarrollar un programa para que los jévenes vean atractivo el estudio 29%
Modelos educativos mejorados e inclusivos (educacion especial 29%
Promover clases de ingles 14%
Regreso a clases normales 14%
Al. Posibles Soluciones
»> Desarrollar un programa para que los jévenes vean atractivo el estudio
» Implementar el inglés a muy temprana edad
» Inmunidad Adquirida para el regreso a clases
AZ2.- Probleméticas externas
Desercién escolar 53 %
Rezago educativo 13 %
Regularizacion 7%
Falta de apoyos escolares, itiles y becas 27%

A2

A3.

el

YVVYVVYVEVYVYYYVYYY

osibles Soluciones

Tratar de identificar la problemaética de la desercion escolar y darle solucién
Frenar la desercién escolar en comunidades

Motivacién a los hijos mediante estimulos.

Atacar temas familiares y econémicos

Promover o brindar becas relacionandolas con la asistencia de los alumnos
Participacién entre sociedad y gobierno

Inyectar mas recurso a becas

Mayores recursos destinados a la compra para domar ttiles escolares

eta posible

Seleccionar dos escuelas por mes para darles atencién y solucionar la problemaética
3 afios de estrategia coordinada

Lograr una mayor cantidad de becas para los alumnos

% incrementar la regularizaciéon Alumnos

Comedores internos (20 escuelas)

Pocas tecnologias en la escuela

Infraestructura
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B1.- Problematicas externas

Mejora de infraestructura aulas y bafios, aros de canasta, [luminacion etc. 36%
(efemplo TV escoplo)

Falta de mobiliario y material para las escuelas 18%

Falta de universidades publicas 9%

Mejoramiento vial (Traslado)y accesos en malas condiciones a escuelas 36%
(Tele Loma B)

B2. Posibles Soluciones

» Aportar mas recurso a la mejora de infraestructura
» Remodelacién de aulas en general de escuelas
» Promovery gestionar la creacién de una universidad publica
> Mejoramiento de infraestructura de caminos
» Rehabilitacién de caminos y carreteras para su libre acceso
» Revestimiento de acceso a escuelas
Social
C1.- Problematicas externas
Familias disfuncionales, Descuido de hijos, inasistencia escolar, Perdida de 55%
valores
Descontrol en el uso de celulares a muy temprana edad, mal uso redes 18%
socilales
Bulling Escolar 9%
Madlres solteras o maltratadas 9%
Embarazo en adolecentes 9%

C2. Posibles Soluciones

Platicas motivadoras, concientizar, poner atencién en sus hijos.

Solicitar apoyo de gobierno estatal para ejecutar programas de interés para padres y alumnos
Promover mas la educacién

Platicas con padres de familia y alumnos

Apoyo econémico y/o becas familiares que los hijos tengan estudio

Implementacién de programas y campailas de prevencién.

v v

Y V V¥

D1.- Problematicas externas

Situacion econémica en comunidades (escasos recursos ) 50%
Falta de uniformes escolares 17%
Alto indice de delincuencia ( robo, inseguridad en calles ) 33%

D2. Posibles Soluciones

> Generar mas desarrollo econémico, Destinar recursos para apoyos sociales
Implementar un programa de donacién de uniformes escolares
Participacién ciudadana

Y YV VY

D3. Meta posible
» Desayunos o en su caso comida a escuelas mas vulnerables
» Recolectar 100 uniformes de diferentes niveles
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AN

» Madres de familia que requieran terminar sus estudios y actividades para que se preparen para

la vida.
Cultura
D1.- Problematicas externas
Presupuesto federal para programas culturales. 25%
Deficiente cultura popular, Retomar nuestras raices 25%
Falta de programas de lectura 13%
Falta de Museos 13%
Espacios culturales adecuados a para prestacion de eventos
Falta de archivos historicos y conocimiento histdrico 25%

D2. Posibles Soluciones
» Brindar talleres por parte de casa de la cultura a diferentes comunidades
> Analizar todas y cada una de las raices q nos adoptan y darles difusién para q no se pierdan
nuestras costumbres y tradiciones
» Brindar lectura a escuelas
» Cuidado de vestigios arqueoldgicos, Difusion para que la mayor
> Cuidado de documentos importantes Publicidad de la Historia de romita

Convivencia Social - Recreacion - Activacion Fisica
E1.- Problematicas externas

Falta de Convivencia y recreacion Familiar 38%

Espacios deportivos adecuados a las necesidades nifiez y juventud 15%
Plan estratégico para el proceso de activacion fisica 15%

Maestros en diferentes deportes 8%

Motivacion al deporte, menos apatia 23%

E2. Posibles Soluciones

Mas Lugares para Convivir

Realizacion de mas canchas

Dar a conocer los beneficios de la realizacién de ejercitarte y las consecuencias de no hacerlo
Promover mas el deporte en las escuelas

Realizacién de torneos inter-escolares y competencias

YV VVY
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Causas

Eje 1.- Educacion

Efectos

Incremento encasos de
obesidad, adicciones,
vandalismo

Alto indice

|
Poca | i de
atrg;:;gn ['| matrimonios
el ’ { 8 temprana
estudio i | edad

Integral

Baja motivacién confianza y
compromiso entre docente
alumno

Educacién ; Desinterés
de baja i paraasistira
calidad. | lasescuelas.

/E @\

£

Mayor nimero de familias
disfuncionales

Alto indice de jévenes en
drogadiccion alcoholismo,
vandalismao

K

a la educacisn

Menor acceso

Afectaciones del ntcleo familiar

Baja || Pérdidade Descuido delos
economia - valoresenls hijos en padre
famitiar || sociedad de familia
NS R S SRR S SV

1
Personasde | Incremento de Poco
i )
escasos ; | madres solteras Compromiso en
{

recursos [ omaltratadas

Pocos apoyo g , Muchos

encuantoa || emoarazesen
becas, ltiles, | |  @dolecentes
niormes |

Poco interés en

lasfamilias para
enviar alos
hijos alos
planteles
educativos

v

Desercién escolar

.

\Jr

Iucha rotacién
delpersonai
docente

i
i

f Pocos apoyoen

utites, unifarmes

'{ cuantoabecas

el aprendizaje
delalumnoy
hacia sutalento

g

Deficiente infraestructura

a """“M—L“WWQ/

Canchasde
escuelacon
deficiencias
sinaros, poca
iluminacion

auias, bafiosy

Paca
accesibilidad
avialidadesy

rutas de

transporte

Malas
condiciones
de accesosa

lMejora de

rmuobiliario

las escuelas

Falta de nivel
superiory sin
universidad

publica

Educaciény Bibliotecas
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Eje 1.- Educacion Integral

Deficiente cultura poputar
v
o
bl
3
I
Alumnos presentan apatia
para el deporte
Pocointerés por alguna actividad recreativa o deporte
I -
V¥ ¥
Pocos espacios deportivos E ' .
: spacios culturales inadecuados
g adecuad;;z:,'ﬁ&iﬁj?adewe para prestacion de eventos
123
©
O Ausencia de activacién fisica Rocosimusensy programaside
lectura

Bajo presupuesto para actividades
culturales

COMUDE & Cultura

JUVENTUD

En el taller participativo correspondiente al eje de la Educacion, se identific6 como el mayor problema
en el municipio el “Bajo nivel promedio de escolaridad de los habitantes del municipio respecto al
promedio estatal”. Como resumen conjuntando los arboles de problemas que se elaboraron en cada
una de las mesas del taller, las causas que ellos manifestaron se pueden conjuntar en seis principales.
Cada una de ellas esta especificada en los componentes clave que conjuntan una buena educacién,
como lo son los docentes, las dependencias institucionales de educacién, la familia, la sociedad y la
infraestructura.

Dentro del municipio se identifica poca infraestructura educativa tanto ptiblica como privada, en
especifico de los niveles medio superior y superior, ademas que la infraestructura existente de los
niveles primario y secundario se encuentra deteriorada. La falta de esta infraestructura que pueda
generar una continuidad en la educacién conlleva a que la poblacién tenga un mayor indice de
desercion escolar a partir del nivel secundario.
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Este alto indice de desercién escolar, se puede deber también a los pocos estimulos en becas para que
los estudiantes contintien sus estudios y no tengan la necesidad de salir a trabajar, ya que uno de los
problemas intrafamiliares es debido al ingreso econémico que tienen las familias, teniendo que iniciar
en la vida laboral a muy temprana edad para aportar recurso al hogar; por lo cual como una de las
causas que genera el bajo nivel escolar es la baja responsabilidad, apoyo y compromiso en la familia.

Cabe resaltar que esta responsabilidad, apoyo y compromiso debe ser brindado también por los
agentes involucrados en la educacién, la cual en las evaluaciones realizadas han tenido bajos
resultados promedio en sus modelos educativos; estos involucrados son las dependencias
responsables de la educacion en los tres niveles de gobierno, y cada uno de los trabajadores en las
escuelas. Identificando también que los docentes actuales no estan debidamente capacitados y no
tienen una suficiente vocacién a su profesién.

La integraci6n ala vida laboral a temprana edad que se tiene en el municipio, el poco apoyo al talento
de los jévenes, y al poco fomento a la educacién y al contar con un plan de vida, son las subcausas que
generan la poca influencia positiva en la cultura educativa y social en la poblacién joven de Romita.

[lustracién 8.- Identificacion de efectos y causas

Fuente: Anexo fotografico talleres
De modo similar, para la construccién del arbol se pidié a los participantes aportar su precepcién
mediante la siguiente pregunta: ;Cudles cree que son los efectos de la problemética identificada?

Se identificaron tres principales efectos de tener un bajo nivel promedio de escolaridad en el
municipio, las cuales son el Alto indice de analfabetismo y rezago educativo, Alto indice de emigracién
para busqueda de nuevas y mejores oportunidades, y el Alto impacto cultural negativo en los jévenes.

El rezago educativo puede ser generado por el bajo nivel econémico que viven las familias en Romita,
al no contar con apoyo o becas para poder continuar sus estudios, teniendo que trabajar para generar
ingresos al hogar, ya que la remuneracién en los trabajos actuales no es suficiente para el
mantenimiento de una familia por lo que esta poblacién puede llegar a convertirse en analfabetas.

A pesar de esto se tienen jévenes que cuentan con las posibilidades y el apoyo familiar de poder
continuar con sus estudios, lo cual les genera un plan de vida de mayor alcance, provocando que tengan
que emigrar del municipio en bisqueda de instituciones de alto nivel de escolaridad, ya que el
municipio carece de estas. También la migracién se puede generar por las capacidades o talento de
cada habitante, al buscar empleos con algiin mayor reto y necesidad de habilidades que por
consiguiente tenga una mayor remuneracién econémica.

El impacto cultural negativo en la poblacion joven genera un alto indice de drogadiccion, vandalismo
y adicciones, embarazos no planeados por falta de informacién, y un alto impacto de dafios socio
emocional a los estudiantes.
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Eje 2 Gobernanza y Seguridad

Institucional_ Proteccién Social y Fiscalizacion
F1.- Problematicas externas

institucional  Sinodalidad por parte del H. Ayuntamiento para lograr 17%
beneficios al municipio.

institucional. Personal capacitado 17%

Fiscalizacion_ Desorden comercial, 17%

Proteccidn civil_ Capacitacion sobre primeros auxilios 17%

Proteccion civil. Pocas Ambulancias 33%

F2. Posibles Soluciones

> Capacitaciones para todo el personal
» Atacan la vialidad.
» Promover compra de cuando menos 2 ambulancias mas

Tramites y servicios
G1.- Problematicas externas

Trdamites y servicios muy lentos, menos burocracia que la gente se 50%
sienta atendida.

Falta de requisitos para tramites de manera virtual 13%

atencion del 911 25%

Cultura de denuncia. 13%

G2. Posibles Soluciones
» Tramites y servicios rapidos, eficientes, efectivos y eficaces
» Tener pagina activa donde se genere un tramite (oficina digital)
» capacitacién
» Mayores Procesos Judiciales.

Seguridad
H1.- Problemaéticas externas
vandalismo 13%
Falta de elementos (personal) 13%
Capacitacion a los elementos 27%
Pocas unidades y Equipamiento a los elementos de seguridad 13%
Falta de mejora de cdmaras de seguridad 13%
Falta de Rondines en comunidades 7%
Seguridad industrial 7%

Violencia familiar 7%
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H2. Posibles Soluciones

2%

YVVVYYVYVVYY

Sancionar y obligarlos a tomar temas de reeducaciéon

Contratacién de elementos

Realizar capacitaciones y sensibilizacién de manera constante y una mayor formacién
Gestionar unidades y los equipamientos

Ampliar nimero de camaras, centro colonias, comunidades (50 camaras)

Area enfocada a comunidades verificar comunidades (5 patrullas)

Formacién grupo de ayuda mutua inter-empresarial (100% de empresas)
Sensibilizar a los padres de familia en perspectiva de Gen.

Trénsito
I1.- Problematicas externas

Seguridad en la entrada escolar. 6%

Informacion a ciudadania cultura vial 6%

Demasiadas infracciones por estacionamiento 13%

Compromiso de policias y transitos 6%

Pago de multas 6%

Sefialética vial y urbana de la direccion de calles pintura vial 38%
Falta de una mejor circulacion en calles (sentidos) Desorden vial, 13%
Tarifa excesiva en multas (Revisar) 13%

[2.- Posibles Soluciones

p

»

YYVYYVYVVY

Policia o transito en escuelas.

Revisar reglamento de vialidad para proponer mejoras, Campafia de concientizacién
reubicacién de sefialética

Por no existir estacionamiento.

Agilizar el proceso de pago

proyecto para tener la ubicacién con seiialética visible y comunicarlo a la ciudadania
colocar sefialamientos que se identifiques, stop y descanso

Elaboracion de proyecto integral para vialidades

Tratar de generar un orden vial.

Revisar reglamento de vialidad para proponer mejoras

Condonacién por servicio a la comunidad.
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Efectos

Causas

Eje 2.- Gobernanza y Seguridad

Alto nivel de corrupcién en
elementos de paliciasy
transitos

Alto nivei de inseguridad
ciudadana

[

T

indice alto de Violencia
familiar

Nivel bajo de personas que
aprueban el examen de
control y confianza

Bajo nivel de confianza entre
policia y ciudadano

Nivel bajo de equipamiento e
infraestructura para
elementos de seguridad
publica

Policias poco capacitados y
comprometidos en realizar su
trabajo

Falta de Rondines en
comunidades

N

|

N/

Escases de equipamiento
patrullas, armamento, uniformes

Bajointerésy apatia por en
policiasy transitos portomar
capacitaciones

indice alto de robosy asaltos

Bajo nivel de medios de
telecomunicaciones como radios
.cadmaras

Nivel bajo de aplicacién de laley
cofrectamente

Alto nivel vandalisma,
drogadiccion

Poco cuidado porios elementas
an el equipo designado para
labarar

Bajo indice de personal
contratado

cantratado

Bajo indice de personal o

Bajo nlimero de camaras de
sequridad

Seguridad Publica y Transito
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Eje 2.- Gobernanza y Seguridad

Efectos

Obstruccian decalles por
mat transito

AN

Burocracia en
tramites y servicios

Causas

Accidentes de
jovenes y publico en
general

Paca eficacia en la
atencion a los
tiempos de
transporte

Accidentes de
bicicletas y personas
cuando se salen a
caminar

Sevicio que se
realiza

N

.

Y N N k4
USR] Encases de Baja cobertura en Falta de ciclovias
capacitado para dar sefialética dentro del fransportes en
agilidad al tramite y municipio general y

comunidades

N

s,

No se aplica
reglamento urbano

Accidentes en
motocicletas

FPoca supervision de
transporte

Falta de ciclovias

Mivel bajo de agilidad
en cuanto a obras que
sellevan acabopor
parte del municipio
parana generartrafico

Mulotransporte en
areas de salud (tarde
noche}

Ausencia de paradas
de autobuses

Sin central de
autobuses

Pocos
estacionamientos
publicos

Seguridad Publica y Transito
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Eje 3 Economia Préspera
Mercado de trabajo (empleo, desempleo, caracteristicas de la PEA ocupada, ingresos

J1.- Problematicas externas

La remuneracion de los agricultores les beneficie mas 8%
Proteger la produccion de empleos 8%

Incremento de empleos 42%

Generar empleos en las comunidades 8%

Empleos poco remunerados 8%

Falta de programas para emprendedores y autoempleo 17%
Migracion 8%

J2.- Posibles Soluciones

> Realizacién de una central de abastos donde los comerciantes puedan ofrecer su producto aun
mayor costo.

A través del tianguis agricola.

Aumento del mismo, Empleos temporales, Crear fuentes de trabajo

Que se publiquen espacios donde la gente desempleada pueda darse cuenta.

Gestionar mayor cantidad de programas para los emprendedores de pequefias y grandes
empresas, promover negocios locales, productos locales, informar en redes sociales

» Padrén integrar seguimiento

YV V VY

Sector productivo empresas

K1.- Problematicas externas

Dar a conocer agave y maiz en romita 8%

Falta de un plan estratégico para la atraccion de mas empresas al 8%
municipio

Falta de actividad econdmica 15%

El sistema empresarial para la generacion de empleos 15%

gestion y acercamiento con nuevas empresas 31%

Generar sociedades mercantiles 15%

Profesionalismo individual 8%

K2.- Posibles Soluciones
» Através de destiladoras
Plantear un plan para empresas extranjeras que lleguen al municipio generando empleos
Promover la economia
Apoyar a nuestro comercio local con compray venta
Mayor beneficio al trabajador cuidando su integridad
oficina de vinculacién empresa con municipio
aprovechando atraer turismo Romita

YVYVVYVYV
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Dar seguimiento para la creacién de las sociedades mercantiles
Zona empresarial parque industrial
Atraer a nuevas empresas para que se instalen en el municipio

vV Vv

Sistema de produccion y organizacion empresarial
L1.- Problematicas externas .

Desarrollo de la artesania 8%

Control de vendedores en zonas peatonales , ambulantaje fordneo 17%

Falta de apoyos al comercio 8%

' Falta de seguridad al comerciante cosechas mal pagadas 8%

Implementar la venta de producto realizado aqui en romitay q sea 25%
vendido aqui mismo (Central de Abastos)

Mejorar los caminos saca-cosechas 8%

Sembrar otros productos 17%

Falta de proyeccion nacional de productos 5%

L2.- Posibles Soluciones

Brindando apoyos a los artesanos romitenses

Gestionar la obra de la central de abastos, Concientizar a la sociedad para la compra de
productos locales

Implementacién de mayores programas por parte de Gobierno estatal

Estudio de la tierra para otras siembras

Sembrar diferentes productos que no se maguey

Oficialia de enlace con agentes capacitados en comercio nacional

%

YV V VY

Transportes

M1.- Problematicas externas

Transporte mal ubicado 10%

Falta logistica de rutas de transporte de acceso a comunidades 40%
Implementacion de ciclo vias 30%

Falta de paradas de autobuses 10%

Trdnsito de vehiculos pesados, transporte urbano publico 10%

M2.- Posibles Soluciones

Organizar logistica y rutas en el municipio

Gestionar un proyecto que a la vez genere empleos y beneficie el traslado
Realizacién de Ciclo vias

Realizacidn de una central camionera

Y vV

Y N
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» Tratar de ubicarlos en solo lugar

Telecomunicaciones

N1.- Problematicas externas

Problemadtica de equipos para ofrecer un buen servicio de comunicacion
Mala seiial telefonica

Problemaitica de red de comunicacion en comunidades

N2.- Posibles Soluciones

» Gestionar el apoyo para dichos equipos

> Gestionar con el encargado de comunicacion ya sea Telcel o el correspondiente la Realizacién
de un convenio que pueda beneficiar la comunicacién ya que contamos con muy mala sefial

33%
33%

33%

que genera pérdidas econémicas a los vendedores por redes sociales.

Eje 3.- Economia préspera

Efectos

Causas

Pocas oportunidades
de empleo y
crecimiento

econémico

0

Falta de inversion
empresarial

Falta de seqguridad al
comerciante,
cosechas mal

pagadas

Ineficientes
programas de apoyo
al crecimiento
econdmico individual

i

]
v

—
&

Ausencia de apoyo
para los negocios
locales y
emprendedores

Apoyo a compra
venta de comercio
local

4

Falta empleo, salarios
bajos

Limitadainformaciony
andlisis de mercados

Pocos programasde

apoyo a pequefiasy
medianasempresas

Poca inversién
agroindustrial

Que sean mas amplios
los programas estatales

Bajos beneficios por
parte del sector
empresarial hacialos
frabajadores

Escasa conocimiento
de procesos para
frémites v procesos
paravenia y
pramocion de
productos

Oficinas de vinculacién
empresarial

Desarrollo Econdémico
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Efectos

Causas

Eje 2.- Gobernanza y Seguridad

Servidores publicos
ineficaces

Que la ciudadania
tenga oportunidad de
informarse

Burocracia en
tramites y semvicios

Problematica de rede
de comunicacion en
comunidades

:

y

N

Capacitaciones a
todos los servidores
publicos

Institucional

Senvicios de calidad

N

Vendedores en
zonas prohibidas y
zonas peatonales

Falta de redes de
comunicacion

/

5,

Servicios de calidad

Transparencia

Vendedores enzonas
prohibidas yzonas
peatonales

Telecomunicaciones
dependientes

Fiscalizacién

Iala sefialtelefdnica

Sistemas
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Eje 3.- Economia prospera

Poca cultura turistica

N
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Eje 4
Pobreza y Marginacion

01.- Problematicas externas

Pobreza y Marginacion en comunidades de Romita 80%
Falta de Censo de pobreza 20%

02.- Posibles Soluciones

» Contratar a la misma gente de la comunidad donde se realice la obra
» Abrir proyectos benéficos en algunas comunidades
» Realizacién de un censo real que contenga datos reales para apoyar a quien de verdad lo

necesita
Vulnerabilidad
P1.- Problematicas externas
Enfermedades psicosociales, drogadiccion, adicciones y suicidio. 56%
Falta de empleo y preparacion educativa 22%
Casos Fortuitos 11%
Accidentes 11%

P2.- Posibles Soluciones

Y

Implementacién de capacitaciéon a la juventud respeto de temas de adiciones y sus
consecuencias

Implementar campaiias de concientizacién para no caer en las drogas

Impulso a programa

Impulso a programa

Buscar la manera de ofrecer capacitaciones con familias en riesgo de desercién

ampliaciéon de UMAPS

Integracién de impacto

YVVYVVYYVY

Vivienda y servicios basicos
Q1.- Problematicas externas

Falta de viviendas dignas y apoyos sociales. 67%
Falta de servicios basicos 22%
Falta de urbanizacion 11%

Q2.- Posibles Soluciones

Apoyar a las personas con material (Gestionar mayor recurso para esta causa)
Incremento de programas que beneficien a quien mas lo necesita
Gestion de algin tipo de apoyo donde sea factible la adquisicién de viviendas en pequefios

pagos

v Vv
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para una mejor calidad de vida

sondeo para identificar esos lugares

Revisar por que no se cuenta con ese servicio y dar seguimiento al problema hasta encontrar
la solucién

» comenzar por agua potable, drenaje, luz eléctrica

YV Vv

Salud (mortalidad, morbilidad, instituciones)

R1.- Problematicas externas

Falta de vacunas y medicamentos, atencion a situaciones urgentes 15%
Mejora de atencion medica Hospitalaria especializada 30%

Falta de equipamiento de salud, ambulancias (nivel Il y Ill) y hospitales 35%
Apoyo psicoldgico gratuito 5%

Brigadas de salud y capacitaciones de primeros auxilios 15%

Posibles Soluciones

Programas de concientizacién para vacunarse.

Contratacién de mas médicos y compra de mas medicamento.

Gestionar para que sea mas eficiente el servicio.

Adquirir o equipar una ambulancia para que sea de urgencias mejora.
Gestionar la remodelacién del hospital general para que suba a nivel Il o 111
Solicitud y gestion de recursos para la creacion de un hospital especializado
Gestionar ante instancias estatales municipio, federales.

Tener 3 ambulancias mas, 2 camionetas de PC, 1 camién de bomberos, apoyarnos de
practicantes de medicina, enfermeras y hospital abastecido de medicamentos.
capacitacién conjunta en brigadas de salud.

Brindar algunas capacitaciones de primeros auxilios.

R2.

VVYVVVVVYY

vV
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Efectos

Causas

Diagrama 1.- Arbol de problemas Desarrolio Social

Eje 4.- Salud y Desarrollo Social
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Efectos

Causas

Eje 4.- Salud y Desarrollo Social
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Eje5

Contaminacion aire, suelo, agua
S1.- Problemaéticas externas

Contaminacion del suelo por empresas y plaguicidas 55%
Contaminacion del aire por esquilmo. 18%

Agotamiento de los mantos acuiféeros. 18%

Vigilancia ambiental 9%

S2.- Posibles Soluciones

Planta trabajadora por el rastro

Capacitar a sector agavero 100% para el uso de insecticida

Programas y proyectos del cuidado del medio ambiente

Multar a quien quema

Informar a ciudadanos sobre adecuado uso del agua

Borderia Captacién de Agua

Capacitaciones campafia de concientizacién de posibles implementacién soluciones para
captacién.

YVYVVYYY

Limpia

T1.- Problematicas externas

Acumulacion de basura y desechos 18%

La recoleccion de basura es irregular sin horario y sin recoleccion en la zona 18%
rural

desinterés por la limpieza en general y tajos sucios 9%

Falta de camiones y equipos necesarios para la recoleccion de basura 9%

Limpieza de lotes que no estdn construidos 5%

Concientizacion de la poblacion 5%

Implementacion de programa de reciclaje y separacion de residuos 14%

Falta de recicladora, falta de relleno sanitario y administracion 14%

Mejorar el servicio de limpia 9%

T2.- Posibles Soluciones

» Separacion de basura relleno sanitarios, reciclar

» como ciudadanos poner parte

> Establecer y asignar dias y horarios para la recoleccién de basura

> Tener un rol o programa de recoleccién de basura para las él. y el cuadro del municipio y que
serfa ciertos dias y comunicarselo a la ciudadania para que estén enterados

» Aumentar parque vehicular

» Gobierno que limpie, multar a quien esta ensuciando

> Buscar como motivar para limpiar nuestro lugar, Gestionar apoyo para contar con equipos

para recolecciéon
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Realizar programas para cuando menos tener nuestro espacio de vivienda limpio
presentar desarrollar plan para obtener recursos econémicos y de transporte
lograr un predio para el almacenamiento

Implementacién de proyecto integra con reglamento de residuo

Mejora servicios en los trabajos de la recoleccion de basura.

Y VYVV

Crecimiento urbano regular e irregular
U1.- Problematicas externas

Comunidad las Lajas en mal estado 17%
Colonias sin urbanizar 17%
Regularizacién de la tierra en Romita 67%

U2. - Posibles Soluciones
» Lograr la escrituracion de zonas
» Realizar las gestiones requeridas Detener los asentamientos erréneos
» Regularizacion de colonias

Pavimentos
V1.- Probleméticas externas

Bacheo en salida el mezquite y en general 13%
Calles y carreteras con baches 25%
calles y colonias en mal estado por falla estructural 19%
Falta de pavimentacién en Colonias, calles, caminos y carreteras 38%
Cerrar el circuito de libramientos con el faltante 6%
V2. - Posibles Soluciones
» Programa de bacheo
» Desazolves
> Gestionar recurso para Av. Principales (Mejor imagen urbana)
» Mejoraen el medio Ambiente (aire mas limpio)
» Mantener los caminos en buenas condiciones
» Gestionar ante SICOM pavimentaci6n de calles
> Gestionar la realizacion o baja de proyecto para llevar a cabo el libramiento
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Caminos Rurales

Problematicas externas

Caminos en mal estado, poco mantenimiento (Ejemplo Pochote, el 70%
Maguey)

Accesos viales en malas condiciones a Romita 10%

falta de planeacion territorial 10%

Reparar; bachear caminos saca cosecha 10%

Posibles Soluciones

Gestionar ante las instancias federales y estatales la mejora de caminos
mejorar accesos a calles principales

Programa para rehabilitaciéon de caminos rurales

Gestionar o buscar apoyo para rehabilitar estos caminos

YV VYV V¥V

Parques y jardines

Problematicas externas

Jardines en abandono y pocos espacios para parques y jardines. 40%
Falta de limpieza y mantenimiento a parques y jardines 20%
Falta de drboles y zonas ecoldgicas protegidas. 40%

Posibles Soluciones

Lugares o espacios abandonados para reforestar
Parques reforestados
campafias de reforestacion en zonas abandonadas

VYV

Agua, drenaje en zona rural

Problematicas externas

Escases de agua en zonas rural y urbana. 60%
Falta de lineas de drenaje en zonas rurales y urbanas. 30%
Falta de una planta tratadora 10%

Posibles Soluciones



PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO - 2022 PAGINA 101

7

Cuidar el agua, no desperdiciarla y la construccién de bordos
Arreglar los ciclos de dotacién de agua.

Borderia, rehabilitacion de pozos

Gestionar programa de agua para ir a comunidades que lo requieren
Borderia en todas las comunidades

Colocacién de Drenaje

Introduccién de linea de agua

7

Y Y VVYVYV

Principales recursos naturales
Problematicas externas
» Acuiferos agotados
» Informar a ciudadanos sobre adecuado uso del agua
» Capacitaciones campaiia de concientizaciéon de posibles implementaciéon soluciones para

captacion

Servicios Piiblicos y Alumbrado Piiblico
Problematicas externas

Falta de Pantecn Municipal 22%
Falta de alumbrado Piiblico cabecera y comunidades rurales 78%

Posibles Soluciones
»> Alumbrado en zonas p colonias abandonadas
> Revisiény en su caso colocacién de nuevas luminarias

llustracién 5.- Identificacion de efectos y causas

Fuente: Anexo fotogréfico talleres
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Efectos

Causas

Eje 5.- Territorio y Medio Ambiente

Carreteras muchos baches Calles con dafio por falla Falta de sernvicios bdsicas en
estructural colonias irregulares
‘ )

Rehabilitacion de carreteras
y caminos rurales

Falta de calles pavimentadas

Falta de drenaje en colonias

7

N

pra— |

4

Insuficiente gestidn paraia
realizacion dellibramiento
faitante

Accesos al municipio en malas
condiciones

i
i
;
i
i

Introduccién enlinea de agua en
zonas donde no hay

QObra Publicas
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Eje 5.- Territorio y Medio Ambiente

Efectos

Causas

Efectos

Causas
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Efectos

Causas

Eje 5.- Territorio y Medio Ambiente
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5.4CONCLUSIONES DIAGNOSTICO

5.4.1 Diagnéstico Eje Educacion Integral

Problematica principal: Bajo nivel promedio de escolaridad de los habitantes del municipio de Romita
respecto al promedio estatal

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y més en el municipio de Romita
es de 6.93, en el Estado de Guanajuato es de 8.38 (equivalente a casi el tercer afio de
secundaria).

De 2010 al 2015 el aumento del grado de escolaridad ha sido de 6.28 a 6.93.

La cobertura de escolaridad (proporcién de la matricula de un nivel educativo, respecto a la
poblacién en las edades oficiales para cursarlo) del rango de edad de la poblacién 15 afios y
mas es del 55.45% correspondiente al nivel medio superior.

La cobertura de escolaridad en el nivel superior es de 0%

El municipio tiene un déficit de médulos en educacién de, 3 jardines de nifios, 1 escuela
primaria, 1 telesecundaria, 1 secundaria general, 1 secundaria técnica.

El porcentaje de alumnos que reprobaron una o méas de las materias establecidas en los planes
de estudios del nivel medio superior, con respecto a los alumnos existentes al final del ciclo
escolar; en el municipio de Romita fue de 44.7%, el porcentaje del Estado de Guanajuato fue de
12.2%

La Absorcién escolar, es la proporciéon de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de un nivel,
respecto a los alumnos egresados del nivel y ciclo inmediato anterior; en el nivel medio
superior la tasa de absorcién es del 76.5%; en el Estado es de 95.3%.

La tasa de terminacion, es el porcentaje de alumnos que terminaron los estudios del nivel,
respecto a la poblacién en la edad oficial para terminarlos, en el municipio la tasa es del 29.6%
en el nivel medio superior; en el Estado es de 51.1%.

En el nivel primaria y media superior el alumnado promedio atendido por docente es de 23
alumnos, la cantidad recomendable en México es de 18 alumnos.

El municipio tiene un déficit en infraestructura de cultura, de dos bibliotecas publicas, una casa
de la cultura y un centro social popular.

El municipio no cuenta con infraestructura para realizar deportes alternativos, no cuenta con
deportistas de alto rendimiento, no se estimula el deporte, no existen campeonatos inter-
escolares.

La poblacién practica el deporte por recreacién y no por disciplina o por salud, ademas no se
cuenta con escuelas deportivas.

5.4.2  Diagnostico Gobernanza y Seguridad

Problematica principal: Alta incidencia delictiva en el municipio de Romita

La tasa por periodo anual de la incidencia delictiva tuvo una disminucién del 13.9% en el 2013,
si embargo del ese afio en adelante la tasa ha ido en aumento, en el 2014 aumento el 12.5%; en
el 2015 aumento un 29.5%; en el 2016 un 39.23% y en el 2017 un 1.83%.

En el afio 2017 se tuvieron un total de 777 delitos.

Entre los delitos patrimoniales, se encuentran principalmente el dafio en propiedad privaday
el fraude; estos delitos han tenido variaciones minimas a lo largo del periodo entre el 2011 y
el 2017.
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Los homicidios y las lesiones han ido en aumento desde el 2011 al 2017 en mas del 200%

E1 7.8% de la poblacién joven ha consumido drogas alguna vez.

El municipio cuenta con 79 policias y 58,879 habitantes Romita, la ONU recomienda 300
agentes de la policia por cada 100 mil habitantes; el municipio requeriria 176 policias.

El 87.9% de la poblacién de la cabecera municipal considera que los espacios publicos son
adecuados, sin embargo el 72.9% de la poblacién encuestada en las comunidades percibe lo
contrario en su comunidad.

El municipio no cuenta con un programa de operacién y administracion del servicio de policia
preventiva,

El municipio no cuenta con un programa de seguridad ptblica,

El municipio no cuenta con un programa de operacién y administracién del transito.

Menos del 30% del porcentaje de puestos de mando medio y superior de la administracién
publica municipal ocupados por mujeres.

El municipio no cuenta con una instancia de control interno.

Menos del 50% del personal esté capacitado

El municipio no cuenta con un diagndstico de transparencia y acceso a la informacién publica
El municipio no cuenta con un diagnéstico de ingresos propios.

5.4.3 Diagnostico Economia Prospera

Problemitica Principal: Bajo ingreso econémico de la poblacién econémicamente activa de Romita

En el municipio el 50% de la poblacién se encuentra entre el rango de edad de 0 a 25 afios,
aproximadamente 10% por cada quinquenio.

La Poblacién econémicamente activa es de 44.4%, 70.9% son hombres y 29.1% son mujeres.
La condicién de ocupacién y actividad econémica es: Trabajadores/as agropecuarios/as
25.9%, Trabajadores/as en la industria 31.2%, Comerciantes y trabajadores/as en servicios
diversos, 29.8%.

La poblacién desocupada en el municipio es de 2.4%.

Lo ingresos por trabajo que recibe el 45.3% de la poblacién es de mas de uno o dos salarios
minimos mensuales. El 12% hasta un salario minimo mensual, y el 29% mas de dos salarios
minimos mensuales.

Lapoblacién no econémicamente activa es de 55.2%, 29.1% son hombresy 70.9% son mujeres.
Su condicién de ocupacién y actividad econémica es 53.1% personas dedicadas a los
quehaceres del hogar, 25.2% estudiantes, 15.3% personas en otras actividades no econémicas.
En el afio 2000 el lugar que ocupaba el municipio a nivel estatal es el 22°, en el 2010 el
municipio bajo de posicion al ligar 27°; esto a pesar de que el Indice de intensidad migratoria
disminuyo de 1.07 a 0.96.

Comparando este indice con los datos estatales Guanajuato aumento su {ndice de intensidad
migratoria de 1.6 a 1.86 en el mismo periodo del 2000 al 2010; el estado de Guanajuato ocupa
el segundo lugar en el 2010 a nivel federal.

Mas del 50% de la poblacién considera que comparando la situacién de la agricultura en el
municipio de Romita de hace seis afios, no se ha visto una mejora importante.

El 48.9% de la poblacién de la cabecera municipal percibe que se ha sufrido un empeoro en la
agricultura. En las comunidades esta percepcion se genera en el 36.4% de los encuestados.

De la ciudadania encuestada el 22.9% que reside en la cabecera municipal y el 18.7% de los
que residen en las comunidades dicen conocer a alguien que recibi6 algin apoyo para el campo
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o la ganaderia; este mismo porcentaje de las personas identifica que dicho apoyo sile sirvié al
beneficiado.

5.4.4  Diagnostico Salud y Desarrollo Social

Problematica principal en el tema Social: Alto nivel de pobreza en la poblacién de Romita respecto
a la media Estatal.

El porcentaje de poblacidn analfabeta, poblacién 15 afios y mas, en el municipio es de 9.46%;
en el Estado de Guanajuato es de 6.35%.

El hacinamiento en la vivienda (tamafio promedio de los hogares) en el municipio es de 4.5
personas por vivienda, en el Estado es de 4.3

El nimero promedio de carencias para la poblacion en situacion de pobreza en el municipio es
de 2.3, en el Estado es de 2.4

El nimero promedio de carencias para la poblacién en situacion de pobreza extrema en el
municipio es de 3.5, en el Estado es la misma cantidad.

El municipio ocupa 27° Lugar de rezago social en el estado.

El indice de marginacién en el municipio en el 2005 fue -0.245, en el 2010 fue -0.280

El municipio ocupa el lugar 17°en grado de marginacion en el estado.

El municipio cuenta con 2 localidades en grado de marginacion Muy alto y 99 en Alto.

El 75.5% de la poblacién encuestada de la cabecera municipal y el 84.1% de las comunidades,
dice conocer a alguien en situacién de pobreza en su comunidad, municipio, pueblo, ciudad,
etc. ;

El 52.3% de la ciudadania encuestada en las comunidades menciona que alguien conocido ha
recibido apoyo, sin embargo, el 33.8% perciben que las personas que reciben los apoyos no
son quienes deberian recibirlos.

El 49.5% de la ciudadania encuestada en las comunidades considera que, si funcionan los
apoyos por parte de gobierno a grupos prioritarios, se pueden citar como: becas, casas de
apoyo, centro de atencién, centros recreativos, con programas de talleres, con vales de
transporte, prospera, remodelan los centros, etc.

Problemética principal en el tema de Salud: Baja cantidad y calidad de las unidades médicas en el
municipio de Romita.

El 88.6% de la poblacién de Romita esta afiliado al servicio del Seguro popular, el 10.3% al
IMSS.

Se cuentan con 12 Unidades médicas con tipo de atencién de Consulta externa y 1 de
hospitalizacién general (seguro popular).

Las Unidas de consulta, por tipo de institucion son 1 del IMSS, 1 del ISSTE y 10 del Seguro
popular.

La tasa de mortalidad por cada 1000 habitantes, en el 2015, en el municipio fue del 5.3, en el
Estado fue de 5.5

La tasa de mortalidad en la poblacién menor a un afio por cada 100 nacidos vivos, en el 2015,
en el municipio fue de 1.2 y en el Estado fue de 1.06

La principal causa de morbilidad en el municipio son las infecciones respiratorias agudas con
19,254 casos registrados, equivalentes al 65.31% del total de los 29,479 casos registrados,
seguido por las infecciones internas por otros organismos con un 14.81%.

Del porcentaje de la ciudadanfa que acude a los centros publicos, en las comunidades el 43%
percibe una buena atencién, en la zona urbana el 50.7% de la ciudadania encuestada coincide
con esta percepcién.
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e El 46.8% de la poblacién encuestada en la cabecera municipal ha tenido que recurrir a
pedir dinero prestado para poder pagar su atencién médica, en las comunidades el
45.8% de la poblacién encuestada.

e En los tltimos 5 afios, se identificaron 123 embarazos en adolescentes y 3,283 en
jovenes.

5.4.5  Diagnostico Territorio y Medio Ambiente

Principal problematica: Baja cobertura de los servicios publicos en el municipio de Romita

¢ Porcentaje de viviendas con:
o Agua entubada dentro de la vivienda o fuera de la vivienda pero dentro del terreno,
98.35%
o Drenaje conectado a la red publica o a una fosa séptica, 92.43%
o Electricidad obtenida del servicio piblico, de panel solar o de otra fuente, planta
particular, 99.38%
o Combustible Gas LP o natural 74.07%; Lefia o carbon 23.06%
e C(Carreteras 66.7 kilometros
e Caminos rurales 251.18 kilémetros
e El 74.6% de la poblacién encuestada de la cabecera municipal indica que si considera
que el lugar donde vive estd bien comunicado por carreteras y caminos con otras
localidades; de la poblacién que reside en las comunidades solo el 53.3% coincide con
ellos.
e  Disponibilidad de TIC
o Interneten el municipio 11.0%, en el Estado 26.7%

Television de paga en el municipio 7.6%, en el Estado 36.2%

Pantalla plana en el municipio 54.0%, en el Estado 57.5%

Computadora en el municipio 12.3%, en el Estado 27.3%

Teléfono celular en el municipio 62.8%, en el Estado 75.5%

Teléfono fijo en el municipio 20.9%, en el Estado 34.5%

e En la cabecera municipal el 48.2% considera que su colonia tiene lo necesario para
tener un nivel de vida adecuado, lo cual a diferencia de las comunidades en la cual el
67.3% de la poblacion considera lo contrario.

e El municipio no cuenta con un diagnéstico del uso de TIC's

O 0 0 0 O

PLANEACION
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6 PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO Y PROGRAMAS Y PROYECTOS.
| EJE 1 EDUCACION INTEGRAL SOGIOCULTVRAL

EJE 1: EDUCACION INTEGRAL SOCIO CULTURAL

Linea estratégica Objetivo Estratégico

1.1.1 Aumentar las alternativas, competitividad y
continuacién de estudios en la poblacién del municipio de
Romita, Gto.

1.1 Fomentandc el impulso v {a continuidad de la
educacién en el Municipio de Romita, Gto.

.

Objetivo Particular Alineacién ODS

4. Educacion de Calidad. 4.1 De aqui a
2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen
la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resuitados de aprendizaje

1.1.1 Abundar en la Inclusidn de alumnos con
capacidades diferentes.

1.1.2 Disminuir el indice de desercidn escolar de los

estudiantes del nivel medio superior. pertinentes y efectivos. 4.2 De aqui a 2030,

asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
1.1.3 Determinar y gestionar las necesidades de servicios de atencion y desarrolio en la primera infancia y
infraestructura en las escuelas. educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados

para la ensefianza primaria. 4.3 De aqui a 2030, asegurar el
1.1.4 Conservar las costumbres y tradiciones en acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
nuestros nifios Romitenses y sociedad en general. formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida

la ensefianza universitaria

1.1.5 Reconocer a los docentes la invaluable labor de
ensefianza en favor de nuestros estudiantes
Romitenses,

1.1.6 Fomentar el interés y la curiosidad por los
personajes que participaron en el inicio de la
Revolucion Mexicana, a través de |a caracterizacién y
la lectura de biograffas. '

1.1.7 Fomentar Ja conservacion de nuestras
tradiciones y el amor a la patria a través del acto
civico y desfile alusivo al inicio de la Revolucidn

Mexicana.
Estrategia "E" y Lineas de Acciéon “LE"
E1.1.1.1. Fomentando [a inclusidn escolar en los nifios y jovenes con alguna discapacidad.
LE 1.14.111. Incrementar la concientizacién en la sociedad y los Padres de Familia que tengan hijos con

alguna discapacidad.
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E11.1.2,

LE 1.1.1.21.

BES.1.2.2

E1.1.1.3.

LE 1.1.1.3.1.

E1l.1.1.4.

LE 1.1.1.4.1.

LE 1.1.1.4.2.

LE 1.1.1.4.3.

E 1.1.1.5.

LE1.1.1.5.1.

LE 1.1.1.5.2.

LE 11.1.5.3.

LE1.1.1.5.4.
LE1.1.1.5.5.

Programas

Responsable: Educacién

Gestionando ante la federacidn, el estado o municipio el reconocimiento de los estudiantes
sobresalientes en materia académica para proporcionales el apoyo de becas.

Identificar al alumnado que sufra alguna situacidn de riesgo para apoyarlos en la continuacién
de su educacion.

Impulsar a los programas de becas educativas para el alumnado de nivel medio superiory
superior.

Incrementando la comunicacién con los comités de padres de familia, instituciones estatales y
municipales para el diagndstico y mantenimiento de las escuelas del nivel basico.

Gestionar los recursos mediante la participacidon de comités de padres de familia, instituciones
estatales y municipales para el diagnéstico y mantenimiento de las escuelas del nivel basico.

Reconocimiento al trabajo de los ciudadanos Romitenses que han dejado aportaciones tangibles
e intangibles a nuestra ciudadania, a través de la ensefianza civica y familiar.

Difundir el homenaje alusivo al dia de las Madres

Impulsar al Festejo dia del Maestro

Fomentar |a presentacion de autobiografias de personajes alusivos a la Revolucién Mexicana

Reconocimiento a la parte de nuestra historia a través de los actos civicos.
Fomentar el acto civico alusivo al aniversario de la constitucién politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Fomentar el acto civico alusivo al dia de la Bandera.

Fomentar el acto civico alusivo al Natalicio de Benito Judrez.

Fomentar el acto civico Alusivo al 13, 15 y 16 de septiembre.

Fomentar el desfile conmemorativo a la "Revolucién Mexicana"
1.- Educacidn consiente.

2.- Educacion festiva.

3.- Vocacién de la Docencia

4.- Competencias para el trabajo y la vida.

Transversales: Bibliotecas, Juventud,
Comude.
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EJE 1: EDUCACION INTEGRAL SOCIO CULTURAL

Linea estratégica

1.2 Promoviendo el uso tradicional de nuestras bibliotecas, asi
como dar inclusidn a los medios digitales en nuestra sociedad
Romitense.

Objetivo Particular

1.2.1 Motivar a la sociedad a que done un libro y se haga parte
de la biblioteca municipal para poder llevarse libros a préstamo y
fomenten el habito de la lectura.

1.2.2 Fomentar el gusto y habito por la lectura, por la escritura y
fortalecer los aprendizajes que se aplican en la vida diaria.

1.2.3 Fomentar en nuestra poblacidn el gusto y el'habito por la
lectura.

1.2.4 Fomentar el gusto por la escritura, declamacion y habito
por la lectura para fortalecer los aprendizajes de la vida diaria.

1.2.5 Fortalecer, fomentar y practicar los valores en nuestros
nifios, nifias y jovenes de nuestro municipio.

1.2.6 Conservar las costumbres y tradiciones en nuestros nifios
Romitenses

1.2.7 Motivar a la sociedad en general a participar y desarrollar
el gusto por la poesia a través de concursos.

1.2.8 Fomentar el gusto y habito por la lectura y la escritura,
para fortalecer los aprendizajes que se aplica en la vida diaria.

1.2.9 Fomentar el gusto y habito por la lectura y |a escritura,
para fortalecer los aprendizajes que se aplica en la vida diaria.

1.2.10 Conservar las costumbres y tradiciones en nuestros nifios
Romitenses

1.2.11 Desarrollar y fortalecer sus habilidades motrices en los
nifios, nifas y jovenes de nuestro Municipio.

1.2.12 Brindar un espacio para nuestros nifios, nifias y jévenes
donde puedan convivir, aprender y desarrollar sus
conocimientos durante el periodo vacacional

1.2.13 Fomentar el gusto y habito por la lectura y la escritura,
para fortalecer los aprendizajes que se aplica en la vida diaria.

Objetivo Estratégico

1.2.1 Aprovechar al maximo las bibliotecas
municipales de Romita.

Alineacién ODS

4. Educacion de Calidad. 4.6
De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y
una proporcidn considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética.
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1.2.14 Fomentar el gusto por el arte como muestra de expresién

en su vida.
Estrategia "E" y Lineas de Accién "LE"

E1.2.1.1 Implementando y desarrollando las actividades de fomento al uso de libros, Ia lecturay la
AN escritura de nuestros nifios, nifias y adolescentes, como de la sociedad en general.

LE 1.2.1.1.1. Impulsar y difundir la Feria del libro

LE 1.2.1.1.2. Impulsar La hora del Cuento

LE 1.2.1.1.3. Impulsar la Proyeccion de cuentos

LE 1.2.1.1.4. Fomentar la presentacidn de poesia alusiva a Benito Juarez y la primavera.

LE 1.2.1.1.5. Promover la practica de juegos de mesa (loteria, ajedrez, etc.)

E1.2.1.2 Implementando estrategias de motivacién y participacién de la sociedad en concursos para el
o desarrollo y habilidades en escritura, poesia y oratoria

LE 1.2.1.21. Fomentar los concursos de Villancicos

LE 1.2.1.2.2. impulsar los concursos de composicidn y declamacion de poesia a la bandera.

LE 1.2.1.2.3. Fomentar los concursos de escritura para nifios de 4° a 6° de primaria

LE 1.2.1.2.4. Fomentar los concursos de poesia, dibujo y oratoria

LE 1.2.1.2.5. Promover el disefio de Tarjetas Navidefias

FvL2,148, implementando talleres y manualidades de biblioteca

LE 1.2.1.3.1. Mejorar el taller de manualidades

LE 1.2.1.3.2. Impulsar el taller mis vacaciones en la biblioteca

LE 1.2.1.3.3. Implementar la muestra de Poesia y resefia historica

LE 1.2.1.3.4. Desarroliar el Teatro Guifiol

1.- Biblioteca 2da. Casa

2.-Amigo imaginario Book
Programas 3.- Competencia de Lectura

4.- Lectura Smart

5.- Romita es un Poema

Transversales: Bibliotecas,

Responsable: Bibliotecas Juventud, Comude.
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EJE 1: EDUCACION INTEGRAL SOCIO CULTURAL

Linea estratégica Objetivo Estratégico

1.3.1 Generar los espacios e importancia del
ambito cultural del municipio de Romita Gto.
Proyectando su tradicion y cultura a nivel
municipal Estatal, Nacional e Internacional con
perspectiva intercultural y artisticas.

1.3 Promoviendo las. manifestaciones artisticas y culturales de
nuestra sociedad Romitense a través de la difusion y fomento de
la ensefianza, actividades incluyentes que impulsen la libre
expresidn cultural y la diversidad artistica.

Objetivo Particular Alineacién ODS

4, Educacién de Calidad. 4.7
De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrolio sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida
1.3.2 Descubrir y aprender sobre las tradiciones de una ciudad, sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
region o pais diferente a la nuestra. género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
1.3.3 Difundir el cine como un instrumento para promocionar la |3 diversidad cultural y la contribucién de la cultura
cultura y la diversidad asi como el fortalecimiento de la equidad 3] desarrolio sostenible.
y la igualdad de oportunidades de apreciar el arte.

1.3.1 Difundir diversas temdticas de interés social y cultural
como la narracidn de la cultura y tradicién de diversas regiones
del pais través del lenguaje musical.

1.3.4 Investigar las memorias vivas de nuestra comunidad a
través de las costumbres, tradiciones, baile y danza, asi como
dar a conocer a la ciudadania.

1.3.5 Reconocer, respetar y celebrar la muerte como parte del
ciclo de la vida y contribuir a la preservacion de las tradiciones
de nuestro Municipio.

1.3.6 Presentar a la poblacién variedad de musica y transmitir el
gusto por la misma, ademas de profundizar el acercamiento a la
musica mediante conciertos didécticos.

1.3.7 Preservar el gusto vy la tradicidn por la danza del torito,
distintivo y patrimonio de nuestro municipio de Romita.

1.3.8 Proyectary desarrollar los talentos, habilidades artisticas
de los nifios y jovenes Romitenses.

Estrategia "E" y Lineas de Accién "LE"

Gestionando e impulsando los programas con diversidad y fomento cultural, proyectando la
E 1.3.1.1. cultura Romitense en el interior urbano y rural, asi como de forma intermunicipal, interestatal e
internacional.

LE 1.3.1.1.1. Promover el Programa acércate.
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LE 1.3.1.1.2. Impulsar el Programa intercambio cultural internacional.
LE 1.3.1.1.3. Impulsar el Programa "Cine Mévil".
LE 1.3.1.1.4. Activar el Proyecto "Libro Abierto".

Promoviendo el rescate y fomento de nuestras tradiciones prehispanicas, culturales, de

b2 fundacién municipal y actuales para el enriquecimiento de la raiz cultural y riqueza Romitense
=EM311.2.1. Mejorar la actividad “Fiesta de los Muertos".

EE"1.3-172017 Promover la actividad "Presentacién de Orquesta Sinfonica”.

LE 1.3.1.2.1. Mejorar la actividad "Fiesta del Torito"

LE 1.3.1.21. impulsar el Programa "Semana Cultural".

1.- Raices prehispéanicas
Programas 2.- Vida, Cultura y Felicidad.
3.- Traspasando fronteras culturales.

Transversales: Bibliotecas,

Responsable: Casa de la Cultura Juventud, IMUR, Turismo.

EJE 1: EDUCACION INTEGRAL SOCIO CULTURAL
Linea estratégica Objetivo Estratégico
1.4.1 Incrementar la calidad de vida de los
1.4 Promoviendo y fomentando la actividad fisica deportiva, Romitenses, salud, bienestar social y de
recreativa e inclusiva de la sociedad Romitense con espacios de  integracidn a través de la adopcién de la cultura
calidad e instruccién profesional. deportiva como estilo de vida para los
Romitenses.
Objetivo Particular Alineaciéon ODS
) . 4, Educacién de Calidad.
1.4.1 Generar entre la poblacion Romitense una cultura fisica 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
que los concientice de la necesidad de mantener activos con adquieran los conocimientos tedricos y précticos
e’s’tnos de vida saludable:s mediante, la practica de la actividad necesarios para promover el desarrollo sostenible,
fisica por lo menos 20 minutos al dia. entre otras cosas mediante la educacién para el

desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de

1.4.2 Promover entre la poblacién Romitense la adopcidn de
estilos de vida activos y saludables, mediante la practica de la
actividad fisica y deportiva de forma sistematica
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la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura
1.4.3 Promover entre la poblacién Romitense la salud cardiaca a 5 desarrollo sostenible.
través de la practica de habitos saludables como la actividad ,
fisica.

1.4.4 informar y sensibilizar a la poblacién Romitense sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas para frenar el
continuo aumento en las tasas de sobrepeso y obesidad a nivel
mundial.

1.4.5 Promover la actividad fisica y deportiva entre las nifias, los
nifios, adolescente y jdvenes Romitenses, asi como las bondades
que con lleva su practica regular con el fin de que desarrollen
habitos de vida saludable

1.4.6 Promover la préctica fisica y deportiva entre la poblacién
del estado de Guanajuato

1.4.7 Coadyuvar en la promocion de la actividad fisica
recreativa y deportiva en dependencias que lo soliciten para
activar a su personal

1.4.8 Fomentar la participacién de los Romitenses en valorar
juegos de personalidades del deporte que ya no estan en un
ritmo de deporte profesional activo del diario y que conozcan de
cerca estos grandes personajes del futbol

1.4.9. Promover la préctica de este deporte entre la poblacién
Romitense en torneos para su valoracién, activacion deportiva y
coadyuvando en la buena utilizacién de su tiempo libre.

1.4.10 Promover entre los Romitenses, nifios y nifas, la lucha
que debemos emprender contra el sedentarismo, sobre pesoy
fomentar estilos de vida saludables a través de la practicade la
actividad fisica.

1.4.11 Fomentar entre las jévenes Romitenses la practica de la
actividad fisica y deportiva come un estile de vida saludable,
proporcionandoles una alternativa para utilizar su tiempo libre.

1.4.12 Coadyuvar en la promocién de esta actividad fisica entre
los Romitenses en la préctica de rutinas de este deporte.

1.4.13 Fomentar la participacién de los Romitenses para que
adquieran las cualidades necesarias para este deporte vy las
practiquen
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1.4.14 Organizar eventos de alta competencia para los
futbolistas Romitenses con equipos de diferentes municipios
para seguir elevando sus habilidades de precision, equilibrio,
coordinacién, fuerzay poder. ’

1.4.15 Permitir que los nifios aprendan cosas nuevas, socialicen,
se diviertan y convivan con otros infantes de su misma edad de
manera segura durante el tiempo de las vacaciones de verano.

1.4.16 Promover entre la poblacién Romitense |a adopcién de
estilos de vida activos y saludables, mediante la préctica de
actividad fisica y rutinas cortas pero muy eficientes.

1.4.17 Concientizar a los jovenes Romitenses sobre |a
importancia de practicar este deporte para adquirir fuerzay
belleza del cuerpo en movimiento.

1.4.18 Fomentar la participacion de los Romitenses que tengan
la fuerza y las cualidades para participar en esta competencia
municipal.

1.4.19 Promover la practica de la actividad entre los
funcionarios de las dependencias de gobierno.

1.4.20 Promover la actividad deportiva a través del voleibol
realizando torneos deportivos para su incorporacién en
competencias estatales.

1.4.21 Lievar a competir jovenes Romitenses a diferentes
municipios del estado y otros estados para elevar sus
habilidades y debutarlos en 3ra, segunda, liga de expansiéon y
primera divisién profesional.

1.4.22 Estimular |a sana convivencia entre nifos, jovenesy
- adultos mediante la practica del deporte.

1.4.23 Promover la practica de la actividad deportiva a través de
la disciplina del beisbol dirigida a los niftos, adolescentes y
jovenes Romitenses

1.4.24 Promover la practica de la actividad deportiva a través de
la disciplina del futbol dirigida a los nifios adolescentes y jévenes
Romitenses.

1.4.25 Concientizar a toda la ciudadan{a en general sobre la
importancia de participar aportando una cuota de recuperacion
para la rehabilitacién de los espacios deportivos y asi tener
infraestructura deportiva digna para su uso.
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1.4.26 Concientizar a los jovenes atletas Romitenses la
importancia de seguir nuestra tradicidn de asistir por el fuego
simbdlico a la ciudad de San Miguel de Allende y trasladarlo al
municipio de Romita.

1.4.27 Crear y rehabilitar espacios deportivos que responda a las
necesidades deportivas, recreativas y sociales de la ciudadania
en general e involucrarla en la préctica de la activacion fisica.

Estrategia "E" y Lineas de Accién "LE"

Informando y sensibilizando a la poblacién Romitense sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas para frenar el continuo aumento en las tasas de sobrepeso y obesidad a nivel

E141L mundial, enfermedades cardiacas y fomentar estilos de vida saludables como la practica de la
actividad fisica diaria.

LE 1.4.1.1.1. Implementar Dia mundial de la activacion fisica.

LE 1.4.1.1.2. Impulsar el Dia del desafio

LE 1.4.1.1.3. Impulsar el Dia mundial del corazon

LE 1.4.1.1.4. Impulsar el Dia mundial vs la obesidad

E14.1.2. Promoviendo la actividad fisica y deportiva nacional y estatal entre las nifias, los nifios,
adolescente y jvenes Romitenses )

LE 1.4.1.2.1. Promover la Semana Nacional de la cultura fisica y deporte

LE 1.4.1.2.2. Promover la Semana estatal de la actividad fisica

Coadyuvando, fomentando y promoviendo las diversas actividades fisicas deportivas varoniles y
E 1.4.1.3. femeniles, para todos los grupos de poblacién, con igualdad de género, impulsando actividad
fisica entre los Romitenses

LE 1.4.1.3.1. Gestionar los Rallys deportivos

LE 1.4.1.3.2. Impulsar los Juego leyendas de ledn

LE 1.4.1.3.3. Fomentar el Cuadrangular de basquet bol varonil

LE 1.4.1.3.4. Fomentar la Carrera atlética varonil/femenil e infantil

LE 1.4.1.3.5. Promover la Liga femenil de futbol

LE 1.4.1.3.6. Implementar el Evento fisiculturismo (exhibicion de mr. México 2021) semana cultural
LE 1.4.1.3.7. Impulsar la Exhibicién de box profesional (semana cultural)

LE 1.4.1.3.8. Mejorar la actividad de Cuadrangular de futbol varonil (semana cultural)

LE 1.4.1.3.9. Fomentar los Cursos de verano

LE 1.4.1.3.10. Implementar la Romita activa (zumba)

Fomentando la competitividad a través de la practica disciplinada y consciente del
E1.4.1.4. fortalecimiento fisico, fuerza y determinacidn emocional integrando bases de cohesidn social y
administrativa.

LE 1.4.1.4.1. Promover el Concurso de calistenia

LE 1.4.1.4.2. Implementar la Competencia del hombre mas fuerte de Romita
LE 1.4.1.4.3. Implementar el Torneo de futbol interdependencias

LE 1.4.1.4.4. Implementar el Torneo de voleibol libre

LE 1.4.1.4.5. Fomentar la 4ta divisién profesional (futbol)

LE 1.4.1.4.6. Mejorar la premiacidn trofeos, medallas y uniformes todas las ligas deportivas del municipio
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Promoviendo la practica del deporte en escuelas de diversas disciplinas, fortaleciendo técnica y

E14.15. talentos con la debida instruccién
LE 1.4.1.5.1. Implementar la Escuela de beisbol Comude Romita
LE 1.4.1.5.2. Implementar la Escuela de futbol Comude Romita
Promover la cuota de recuperacién espacios deportivos {(gimnasios deportiva y auditorio,
LE 1.4.1.5.3.
canchas de futbol 7)
LE 1.4.1.5.4. Fomentar el Fuego simbdlico
E1.4.16 Gestionando a la infraestructura deportiva que responda a las necesidades de la sociedad
o, Romitense.
Implementar 1.- alberca semi-olimpica, 2.- remodelacién de auditorio municipal, 3.-
remodelacion pista de tartan (deportiva municipal), 4.- empastado campo municipal, 5.- cancha
LE 1.4.1.6.1. ) . B ) S
de tenis (proyecto tipo), 6.- cancha de frontén (proyecto tipo), 7.- rehabilitacién parque
municipal.
1.- Jévenes Sanos
2.- Competencias para todos.
Programas i .
. 3.- Juventud y servicio social
Transversales: Bibliotecas,
Responsable: Comude g ’
. P Juventud, IMUR, Turismo.
EJE 1: EDUCACION INTEGRAL SOCIO CULTURAL
Linea estratégica Objetivo Estratégico
1.5 Impulsando y fomentando el desarrollo integral de la 1.5.1 Contar con jovenes sanos, productivos con
Juventud Romitense expectativas de desarrollo y crecimiento.
Objetivo Particular o Alineaciéon ODS
4. Educacién de Calidad. 4.7

1.5.1 Reconocer y festejar a nuestros jovenes del municipio con 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
un festival cultural y social para que se den cuenta que hay el ndmero de jévenes y adultos que tienen las
opciones positivas para ellos. competencias necesarias, en particular técnicas y

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo

1.5.2 Lograr actividades de integracién psicosocial juvenil. decente y el emprendimiento.

Estrategia "E" y Lineas de Accién "LE"

Impulsando y sensibilizando a los jévenes para desarrollar autoestima, competitividad en su

E 1.5.1.1. N
&4 desarrollo emocional y de proyecto futuro.
LE 1.5.1.1.1. Fomentar la Semana de la Juventud
LE 1.5.1.1.2. Gestionar y fomentar actividades de integracién y cohesidn social de los jévenes.

Programas 1.- Jdvenes Fuertes
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Transversales: Bibliotecas,

Responsable: Juventud Educacion, IMUR, PC.
EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD
Linea estratégica Objetivo Estratégico

2.1 Coordinando la administracidén e integracion del Presupuesto
de egresos 2021 con la realizacidn de Programas
Presupuestarios PP y la estructuracién del Marco Légico MML en

2.1.1 Gestionar los Recursos Publicos asignados
con el eficaz desempefio de los Programas

Pabli
el Presupuesto Basado en Resultados PBR. N\ @
Objetivos Particulares Alineacion ODS
. . 7. Alianzas para lograr los objetivos.
2.1.1 Presupuestar, administrar los recursos municipales, 17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos
estatalesy federa!es que ingresen al municipio, por internos, incluso mediante fa prestacion de apoyo
dependencia, obra y/o proyecto. internacional a los paises en desarrollo, con el fin

de mejorar la capacidad nacional para recaudar
2.1.2 Gestionar eficientemente los recursos publicos asignadosy ingresos fiscales y de otra indole.
lograr el eficaz desempefio de los programas publicos, mediante
la estructura de la metodologia de! Marco Légico y PBR.

2.1.3 Clasificar eficientemente las acciones de los ejecutores de
gasto, generando alta veracidad en el rendimiento proyectado
en la utilizacién de los recursos publicos.

2.1.4 Mejorar la atencién ciudadana, eficientando el manejo de
un Sistema de Ingresos

2.1.5 Coordinar un sistema eficaz de control y seguimiento
financiero digitalizado.

2.1.6 Mejorar y eficientar el control de inventarios

2.1.7 Actualizar el manual de contabilidad gubernamental,
dando cumplimiento a las normativas aplicables vigentes

2.1.8 Mejorar el control del archivo municipal de la Tesoreria
Municipal

2.1.9 Dar el seguimiento y drganizacién de las evidencias para
cuantificar el avance de los indicadores de resultados para
informar a la ASEG

Estrategia "E" y Lineas de Accion "LE"
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Realizando los programas presupuestarios elaborados en base a la Metodologia del Marco

ERZSINTSIS o
Logico.
LE 21.1.1.1 Correcta aplicacion del presupuesto anual asignado para dar atencién a las problematicas
) identificadas por las direcciones y/o areas.
LE 2.1.1.1.2 Coordinar con el 4rea de planeacion para la validacién de los trabajos de PBR.
E2,1.1.2 Coordinando la estructura correcta e integracion del presupuesto de egresos.
LE 2.4.1.2.1 Contar con la asignacidén de fuentes de financiamiento, partidas presupuestales y claves
- asignadas a los programas presupuestarios.
LE 2.1.1.2.2 Elaborar presupuesto de egresos con cumplimiento integral a las normativas vigentes.
E2.1.1.3 Alta implementacién de los mecanismos de monitoreo.
LE 2.1.1.3.1 Ejecutar el Sistema Digital de Recaudacion
LE 2.1.1.3.2 Verificar el Sistema Financiero
LE 2.1.1.3.3 Realizar eficaz sistema digital de Inventarios
LE 2.1.1.3.4 Actualizar Manual de Contabilidad Gubernamental
LE 2.1.1.3.5 Ordenary adecuar el érea de archivo
Verificar y dar seguimiento de las evidencias que permitan cuantificar el avance de cada
LE 21.1.3.6 nm . R
indicador planteado y el impacto de los programas presupuestarios.
Programas 1.- Cuentas Claras

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD
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2.2.2 Verificar y administrar de manera eficiente dicho
combustible,

2.2.3 Recabar toda la informacién y adjuntar a facturas. L o
16: Paz, justicia e instituciones fuertes.

e X 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
2.2.4 Seguimiento y respuesta puntual en unidad de y transparentes que rindan cuentas.

transparencia.

2.2.5 Entregar la documentacién como soporte de lo solicitado.

2.3 Fortalecimiento e incrementando la recaudacién del
Impuesto Predial.

2.3.2 Actualizar la cartografia del municipio incrustando cuentas
prediales faltantes.

2.3.3 Incrementar en un 5 % la recaudacion del impuesto predial
en predios rusticos y urbanos,
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2.3.4 Realizar el descuento correspondiente de los predios que
asi lo ameriten

E23.1.1. Coordinada y organizada administracion para la recaudacién.

Correcta aplicacién del presupuesto anual asignado para dar atencién a las problematicas

LRedd /1 identificadas por las direcciones y/o dreas.

LE 2.3.1.1.2 Coordinar con el érea de planeacién para la validacién de los trabajos de PBR.

LE 2.3.1.1.3 z Coordinando la estructura correcta e integracion del presupuesto de egresos.

LE 2.3.1.1.4 Co_ntar con la asignacién de fuentes de financiamiento, partidas presupuestales y claves
asignadas a los programas presupuestarios.

Programas 1.- Valora tu patrimonio (regularizate)

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD

2.4 Cumplimiento e implemento de los procesos y ejecucién de 2.4.1 Aumentar el desempefio administrativo,
los lineamientos en las dependencias de la Administracion controles internos con eficientes procesos de
Publica. verificacion y cumplimiento.

2

1 Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

2.4.1 Vigilar que las obras publicas cumplan con las
caracteristicas técnicas y con el plazo de ejecucién autorizado asi
como también vigilar que los recursos asignados a la obra
publica no se utilicen con otro fin ajeno al beneficio social.

2.4.2 Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de
control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso del
patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal,
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2.4.3 Verificar la congruencia con el Presupuesto de Egresos del
Municipio el desempefio de los servidores publicos, para
contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas con ello
generar confianza y credibilidad en la sociedad Romitense.

2.4.4 Mejorar los procesos y tener mayor control de ellos.

2.1.5 Mayor aplicacion de lineamientos, federales y estatales en
el proceso de verificaciéon municipal.

Mejorando los procesos de control interno y aplicando los lineamientos municipales estatales

E24.1.1. y federales.

Coordinar con los Comités de Contraloria Social en la Obra Pablica (COSOSOP) la participacion
LE 2.4.1.1.1 . L . .
organizada de las y los beneficiarios de la obra publica y de més interesados.
Impulsar el Organo de Control cuya funcidn es preventiva, de apoyo y asesoria para garantizar
LE2.4.1.1.2 el eficiente manejo, aprovechamiento y transparencia de los bienes y servicios piblicos
conforme a la normatividad aplicable.

Realizar la comunicacién continua y requisicidn para solicitar informacion a las dependencias

S de la administracién.

LE 2.41.1.4 Elaborar los manuales de lineamientos para proceso de control interno.
LE24.1.15 Capacitar en materia de normatividad en procesos de verificacién.
Programas 1.- Gobernanza clara y efectiva

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD

2.5 Aumentando [a coordinacidon y organizacién de los 2.5.1 Mejorar e incrementar el aprovechamiento
instrumentos juridicos para eficientar los procesos asi como la del recurso publico asignado al Municipio de
disminucién de demandas, de nulidad por aclos admiinistrativos, Romita Guanajuato
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16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces

2.5.1 Ofrecer mayor claridad en la eficacia operativa y legal en )
y transparentes que rindan cuentas.

los instrumentos especificos asi como en el control de la
elaboracién de instrumentos.

2.5.2 Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para una
adecuada defensay accién en los asuntos legales en los que esta
inmerso el Municipio y son competencia del mismo.

2.5.3 Realizar las asesorias de orden legal a todas las
comunidades, localidades y caserios que comprende el
Municipio de Romita, Gto. con la finalidad de brindar apoyo a
asesoria en las problematicas que se tengan o lleguen a tener la
ciudadania.

2.5.4 Capacitar continuamente en temas relevantes como el
laboral, administrativo, etc. de la Direccidn Juridica a efectos de
llevar a cabo un trabajo con eficiencia y eficacia.

2.5.5 Capacitar continuamente en temas de orden ptblico a
efectos de que cada uno de los titulares lleven a cabo un trabajo
con eficiencia y eficacia.

2.5.6 Incrementar una cultura general de conocimientos en el
ambito legal en el cual la ciudadania pueda defenderse y actuar
con las diferentes instancias para la solucién de su problematica.

2.1.7 Fortalecer la relacién con los especialistas asi como a los
interesados en la materia y a la comunidad en general, con el fin
de promover la cultura juridica, con la finalidad de favorecer el
acceso a la justicia y el fortalecimiento del Estado de Derecho,
ello con la finalidad de Investigacién, difusién y promocién de la
Cultura Juridica.

2.5.8 Crear la biblioteca juridica para reunir en un solo punto las
bases normativas y legales actualizadas, relacionada con todas
las ramas del Derecho, con el fin de facilitar la consulta de todas
las materias del derecho como Tratados y Acuerdos
Internacionales, Leyes, Cédigos y Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones y Reglas.

Realizando los programas presupuestarios elaborados en base a la Metodologia del Marco

E 2.5.1.1. A
Légico.
LE 2.5.1.1.1 Diagnosticar los instrumentos juridicos para ejecutar un Programa adecuado en la elaboracion
S y actualizacidn de los mismos.
LE 25112 Realizar adecuada accidn y defensa para el pleno funcionamiento de las actividades en las
e cuales estd inmersas la Administracion Municipal.
LE 25.1.1.3 Promover las Jornadas de asesoria legal en las comunidades de Romita, Gto

E 2.5.1.2. Conociendo los procesos administrativos por los departamentos de Presidencia Mpal.
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LE 2.5.1.2.1 Capacitar continuamente a todos los integrantes de la Direccién Juridica Municipal.
LE 2.5.1.2.2 Capacitzj]r alos Titulares de las diversa{s d.irecciones que conforman la Administracion Puablica
de Romita, Gto, en temas de orden publico.
E 2.5.1.3. Implementando los Proyectos de Impulso, fomento y consulta en materia de derecho.
LE 2.5.1.3.1 Impulsar la Casa de la Cultura Juridica con enfoque ciudadano
LE 2.5.1.3.2 Impulsar la Casa de la Cultura Juridica enfoque a litigantes.
LE 2.5.1.3.3 Gestionar la Biblioteca Juridica Municipal.
Programas 1.- Legalidad para todos

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD

2.6 Difundiendo el quehacer institucional al interior y exterior de
la Administracién a través de los medios de comunicacién
publica para mantener a la ciudadania informada.

2.6.1 Contar con la informacidn necesaria en tiempo y forma
para que el drea de comunicacién social de la administracidn
publica dé solucién a necesidades de las dependencias, dé a
conocer las acciones a través de medios de comunicacién y
garantice la buena ejecucidn de cualquier eventualidad.

2.6.2 Cubrir la totalidad de las necesidades visuales y
audiovisuales de la administracidn ptblica 2021-2024

2.6.3 Dar aconocer a la sociedad de manera oportuna las
acciones, planes, estrategias y toda aquella informacidn que
contribuya al bienestar de |la sociedad; utilizando todos aquellos
medios de comunicacion pertinentes para su difusion.

2.6.4 Garantizar la buena ejecucidn de cualquier eventualidad.

16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.10 Garantizar el acceso publico ala informacidn
y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.
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2.6.5 Generar contenido de difusién especifico para
dependencias de la administracién 2021-2024

Ejecutando y difundiendo las actividades, apoyos y cumplimiento de metas de la
E 2.6.1.1. administracién municipal a través de una manera organizada y coordinada en la cobertura de
los eventos.

Coordinar respuesta en tiempo y forma de actividades, proyectos, programas, tareas o

b acciones hechas o por realizar de las dependencias de la administracidn ptblica 2021-2024
Dar solucidn a las necesidades visuales y audiovisuales de la Administracion Municipal 2021-
LE 2.6.1.1.2
2024
LE 26.1.1.3 Difundir el contenido, visual y audiovisual que genere la administracién plblica 2021-2024
LE 2.6.1.1.4 Generar una Gptima organizacién y coordinacién a eventualidades de la administracién
AR publica 2021-2024
LE 2.6.1.1.5 Generar campafas visuales y audiovisuales independientes
1.- Plan de medios de difusion

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD

2.7 Cumplimiento del mandato legal del articulo 194 de laleyde  2.7.1 Aumentar la satisfaccion de la sociedad por
transparencia, coordinacion e implementacién de los servidores el manejo adecuado de la informacién
publicos garantizando el acceso transparente de la misma.

16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

2.7.1 Reforzary fomentar en los funcionarios ptiblicos los
conocimientos de acceso a la informacién, transparencia y
proteccidn de datos personaies

2.7.2 Generar alto interés y conocimiento del piblico en materia
de acceso a la inf.

2.7.3 Dar cumplimiento en materia legal de acceso ala
informacidn

2.7.4 Brindar mas respuestas satisfactorias en el término
marcado por ley
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2.7.5 Disminuir los recursos de revision (respuestas poco
satisfactorias a las solicitudes de acceso a la informacién)

2.7.5 Lograr la publicacién en tiempo y forma en las plataformas
oficiales de transparencia para lograr una calificacién
satisfactoria

£2.7.1.1 Conociendo ampliamente la ley y reglamento de |a Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion.
LE 2.7.1.1.1 tncrementar los programas de capacitacion en materia de transparencia para los servidores
e publicos.
LE 2.7.1.1.2 Fomentar y difundir la normatividad en materia de transparencia
Aplicar correctamente las medidas de apremib y sanciones por no entregar la respuesta en el
LE 2.7.1.1.3 . .
tiempo establecido.
E27.1.1.2 Administrando y coordinando los procesos internos.
LE 2.7.1.21 Atender las solicitudes de acceso a la informacién.
LE 2.7.1.2.2 Realizar la debida a atencidn a los Recursos de Revision.
LE 2.7.1.2.3 Verificacidn a Plataforma Nacional de Transparencia y pagina Municipal de Transparencia.
Programas 1.- Gobierno abierto

s

2.8 Controlando eficientemente las actividades de comercio del
Municipio para ajustar a los principios de legalidad, definitividad,
imparcialidad y confiabilidad.

2.8.1 Lograr la opinién fiable con la buena
administracién e implementacion de la direccién.

8. Trabajo decente y crecimiento economico.
2.8.1 Disminuir la afluencia de invasién de comercios en jardin 8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita
principal, calle Allende e Hidalgo, y disminucién de comercios en  de conformidad con las circunstancias nacionales
la obstruccién de las banquetas del municipio. y, en particular, un crecimiento del producto



PERIODICO OFICIAL 4 DE MAYO - 2022 PAGINA 129

interno bruto de al menos el 7% anual en los paises
2.8.2 Platicary escuchar a los comerciantes las necesidades, menos adelantados
buscando las mejores soluciones, asi como hacerles hincapié el
respetar los giros , horarios, lugares, esto para que el municipio
se vea mejor

2.8.3 Lograr que todos los establecimientos con venta de alcohol
tengan su permiso de acuerdo al giro v sus licencias, siguiendo
los reglamentos del municipio y del estado de Gto.

2.8.4 Visitar los establecimientos en venta de alcohol para
revisar los permisos y licencias, asi como estén respetando los
horarios establecidos para su venta del mismo

- 5 o e

Realizando la planeacién y coordinacién en la ubicacién de los puestos comerciantes fijos-

E281.1 semifijos, y regularizacién de los establecimientos de alcohol.

LE 2.8.1.1.1 Regularizar los comercios fijos y semifijos.

LE 2.8.1.1.2 Intensificar la comunicacién con los comercios fijos y semifijos para informar de los procesos
para trabajar.

LE 2.8.1.1.3 Regularizar los establecimientos de venta de alcohol en envase cerrado y en envase abierto.

LE 2.8.1.1.4 Incrementar las visitas a los establecimientos con venta de alcohol.

Programas 1.- Negocios en regla.

2.9 Incrementando la coordinacién y organizacion de los
recursos humanos con mavor eficacia para alcanzar objetivos
especificos.

2.9.1 Fortalecer e incrementar el Desarrollo
institucional.
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2.9.1 Propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades, valores 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
y competencias con la finalidad de generar un desempefio 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
eficiente tanto personal, grupal y organizacional, de maneraque y  transparentes  que rindan cuentas.
se posibilite el desarrollo profesional de los servidores publicos y  16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
el mejoramiento en la prestacion de los servicios plbicos que se  decisiones inclusivas, participativas y
brindan a la ciudadania. representativas que respondan a las necesidades.
2.9.2 Mejorar la calidad de tramites y servicios que las

dependencias de la administracion municipal de Romita ofrecen

a la ciudadania, a través del mejoramiento de la cultura

organizacional, y el uso de herramientas de investigacién con la

finalidad de fortalecer la cultura de medicién y la mejora

continua en la prestacién de servicio.

2.9.3 Incrementar el conocimiento directo de que el personal
cumpla debidamente con su jornada laboral establecida, y con
esto evitar que abandoné su drea de trabajo, propiciando el
desempefio éptimo y eficiente de las dependencias de la
Administracién Municipal de Romita.

2.9.4 Realizar un control eficiente de la asistencia y puntualidad
del personal de la Administracion Municipal de Romita.

E 2.9.1.1. Desarrollando una eficiente coordinacién, control y seguimiento de los procesos y programas.

Implementar el Programa de capacitaciones a los servidores publicos de la administracion

LE 2.9.1.1. . .
Lot municipal de Romita.
LE 2.9.1.1.2 Intensificar el Programa MAS-Mejor atencién y servicio.
Verificar el cumplimiento del horario laboral establecido, uso de uniforme, gafete y entrega de
LE 2.9.1.1.3 - s
oficios de comision.
Vigilar la descarga y revisidn de informacién de reloj checador de las dependencias de la
LE 29.1.14 - ., ..
Administracién Municipal.
1.- Institucidn Eficiente.
Programas

2.- Servidores Publicos contigo.

EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD
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2.10 Mejorando el seguimiento, coordinacidn con las areas y 2.10.1 Impartir y aplicar la justicia administrativa
procesos administrativos vinculados a la normatividad juridica. de una manera eficiente y coordinada.

16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
2.10.1 Aumentar el interés para concluir los procedimientos y transparentes que rindan cuentas.
administrativos municipales.

2.10.2 Incrementar el conocimiento interno de las dreas
vinculadas en materia administrativa.

2.10.3 Impartir y aplicar la justicia administrativa

e S e e

Dando el seguimiento, coordinacién con las dreas y procesos administrativos vinculados a la

£2.10.1.1. normatividad juridica.

LE 2.10.1.1.1 Dar la continuidad y seguimiento a los procesos administrativos y se concluyen expedientes
LE 2.10.1.1.2 :jrr:‘?rl;?srtlrz;szzacitaciones para enlaces encargados del seguimiento de procesos

LE 2.10.1.1.3 Dar continuidad con la normatividad aplicable en materia administrativa en el municipio de

romita, Guanajuato.
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EJE 2:

2.11 Incrementando la prevercidn de la delincuentia y
violencia en =l Municipio

_ Objetivos Particulares
2.11.1 Reducir iz vulnerabitidad 2 [a viclencizy ala

{Seguridad Publica}

GOBERNANZA Y SEGURIDAD

17 Ailanzas para tﬂgrar los objetives 17.17 Fomemary "

defincuencia de los grupos pobiacionales mas expuestos.

2.11.2 Fomentar la partizipacion ciudadana en la
prevencion sccial de lz violencia y Iz delincuenciz.
{Seguridad Publica}

2.11.3 Implementar eficientemente estrategias
certifi cad‘as ¥ aba!adgs pO! los sltos mandos para

E211L1.1.

Implementando las estrategias certificadas y abaladas por los altos mandos para un mejor.

2.11.1 Manterer |la seguridad de fos Rométenses

' Alineacién ODS

promover ks constitucion de alianzes eficaces en las
esferas piblica, publico-privada y de Ia sociedad civif,
sprovechando Iz experiencia v las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas

3.- Unidad Caning

LE 2114114 Elaborar el diagndstico de prevencicn social de [a viclencia v |z delincuencia.
E2.11.1.2. Garantizando |a seguridad d= |z poblacidn de los Romitenses.
LE 2.41.1.21 implementar e Programa de prevencion social de Is violencia y Is delincuencia.
E2.1L1.3 Implementando =l programa de operacion y administrecion de la policia preventiva
e municipal.

LE 2.41.1.31 Realizar y ejecutar e Frograma de seguridad Publica.

1.~ Tranquilidad para todos.

2.- Vigilancia frontinda C5.
Programas . Ll

Transversales: Trinsito, Fiscalizacit

, Ressmnsame s@gu“mg, A
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EJE 2: GOBERNANZA Y SEGURIDAD

2.12 El cumplimiento eficaz y eficiente de |la normatividad, 2.12.1 Incrementar la satisfaccion y conformidad
reglamento y coordinacién administrativa de la direccion de de la ciudadania de acuerdo al cumplimiento del
trénsito y vialidad de Romita, Gto. Reglamento de Transito vial.

2121 Respetar horarios o vias apifiadas para vehiculos de 11: Ciudades y comunidades sostenibles
carga pesada que circulan por la via principal o colonias del 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a
municipio sistemas de transporte seguros, asequibles,

2.12.2 Realizar campafia de concientizacion llevada a cabo se accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
garantice que los conductores y pasajeros utilicen el cinturén de  seguridad vial, en particular mediante la
seguridad como medida preventiva para disminuir el riesgo de ampliacién del transporte publico, prestando
lesiones en caso de accidentes especial atencién a las necesidades de las personas
en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los
nifios, las personas con discapacidad y las personas

2.12.3 Lograr la proteccidn a escolares en los turnos matutinos y
de edad

vespertinos de preescolares, primarias, secundarias y
preparatorias

2.12.4 iImplementar programa tendiente a supervisar que porten
su placa de circulacidn, no viajen mas de dos personas, que
cuenten con licencia con su categoria respectiva y sobre todo
que porten su casco de seguridad; salvaguardando su integridad
de la ciudadania en general.

2.12.5 Instalar el programa de fines de semana seguros
alcoholimetro, con el objetivo de detectar a este tipo de
conductores aunado a la vigilancia preventiva.

2.12.6 Brindar informacién y auxilio vial a los connacionales y
evitar que se les violenten las garantias individuales.

2.12.7 Implementar un dispositivo especial en los panteones que
se ubican en jurisdiccidn del municipio con el fin de brindar
auxilio vial y seguridad a las personas.

2.12.8 Brinda auxilio vial, cierras de sector y/o calles a los fieles
devotos y a las solicitudes de organizaciones eclesidsticas,
particulares que veneran la gran fiesta de nuestro municipio a la
virgen de Guadalupe.

2.12.9 Realizar la campafia que se encarga de vigilar los cinco
puntos integrales de seguridad, programa que genera resultados
muy satisfactorios y evitar las muertes debido a personas que
conduzcan bajo los efectos del alcohol logrando el objetivo
trazado.

2.12.10 Delimitar los carriles de circulacién de las avenidas
principales, flechas, limites de velocidad y zonas peatonales a
través de lineas longitudinales
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2.12.11 Llevar a cabo operativos constantes en las principales
avenidas para erradicar el problema de los encargados de los
talleres mecanicos que realizan su trabajo en la via publica

2.12.12 Vigilar que los conductores de vehiculos que circulen por
jurisdiccién no arrojen basura en la via publica. Se procedera
primeramente con la amonestacién por escrito logrando con ello
un municipio limpio

2.12.13 Promover y ejercitar la sana convivencia entre peatones
y conductores de las vias de comunicacién mediante la ejecucion
permanente de programas de cultura vial

2.12.14 Ser una unidad que concientice a la ciudadania
Romitense mediante el departamento de cultura vial; acudiendo
a la via publica, escuelas, empresas y en el mismo ayuntamiento
a realizar campafia de concientizacién donde mediante folletos,
platicas, medios de comunicacién se informara sobre las reglas
establecidas en la ley de movilidad para el estado Guanajuato,
reglamento de movilidad para este Municipio.

2.12.15 Instalar y realizar el mantenimiento o balizado a la
sefialética en materia de transito, como lo son las sefiales
graficas (preventivas, restrictivas, informativas), sefiales
eléctricas {(semaforos vehiculares, peatonales, torretas o faros
de vehiculos oficiales) y sefiales diversas (banderolas,
reflejantes, conos, tramitamos, etc.).

2.12.16 Trabajar en coordinacidn de servicio de transporte
publico perteneciente al municipio en una mejora de unidades
asi de contar con documentacidn en regla, teniendo una
comunicacidn constante con la secretaria de movilidad para el
estado de Guanajuato

2.12.17 Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacién
de cajones de estacionamientos privados y publicos, asi como de
cajones de ingreso a cochera.

2.12.18 Supervisar los espacios destinados como zona de
ascenso y descenso o area para personas con movilidad reducida
cuenten con la autorizacién correspondiente; en caso de no
contar con ella, serén notificados con determinados dias a fin de
que acudan a la direccidn correspondiente a regularizar el
espacio, asi como el pago de los derechos a la Tesoreria.

2.12.19 Implementar por la Policia vial el aviso de las 48 horas
antes del recorrido el desfile para el retiro de vehiculos al igual
que una noche antes un operativo con la barredora.

2.,12.20 Presentar en tiempo y forma a la superioridad el Plan
Operativo de Vialidad y Vigilancia para la conmemoracién del
aniversario del inicio de la revolucion mexicana, realizando
cierres de sector, habilitar calles en dobles sentidos, operativo
barredora para vehiculos que obstruyan con el acto
protocolario.
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£2.12.1.1.

LE 2.12.1.1.1
LE 2.12.1.1.2
LE 2.12.1.1.3

LE 2.12.1.1.4

LE 2.12.1.1.5
LE 2.12.1.1.6
LE 212117
LE 2.12.1.1.8

LE 212.1.1.9

E 2.12.1.2.
LE 2.12.1.2.1

LE 2.12.1.2.2
LE 2.12.1.2.3

E 2.12.1.3.
LE 2.12.1.3.1
LE 2.12.1.3.2

E2.12.1.4.

LE 2.12.1.4.1
LE 2.12.1.4.2

LE 2.12.1.4.3

LE 2.12.1.4.4

E2.12.1.5.

LE 2.12.1.5.1
LE 2.12.1.5.2

Programas

Garantizando la seguridad, tranquilidad e integridad de los Romitenses y de sus bienes,
mediante la implementacidn de los diferentes operativos para preservar el orden publico.

Ejecutar eI'Operativo denominado “tréfico pesado”
Ejecutar el Operativo “cinturdn de seguridad”

Ejecutar el Operativo de proteccién a escolares
Ejecutar el Operativo denominado “motociclista seguro”

Ejecutar el Operativo denominado “fin de semana seguro alcoholimetro”
Ejecutar el Operativo “bienvenido paisano”
Ejecutar el Operativo “dia de muertos

Ejecutar el Operativo “guadalupano”
Ejecutar el Operativo “soledad, cuida tu vida”

Cumplimiento a los diferentes programas existentes.
Organizar y desarrollar el Programa de balizamiento

Ejecutar el Programa “talleres mecénicos”
Ejecutar el Programa “soledad limpia”

Aumentando la cultura vial, participacién de la sociedad Romitense.
Impartir talleres culturales vial
Realizar las campafias de concientizacidn

Cumpliendo al reglamento de transito y uso de la via publica

Realizar la sefalizacion adecuada
Coordinar y organizar adecuada comunicacidn con el Transporte publico

Incrementar el control y regularizacién

Revisar y verificar los espacios destinados a taxis y autobuses, ascenso, descenso de personasy

/o personas con capacidades diferentes

Coordinando y manteniendo mas comunicacién adecuada con las diferentes dependencias

para llevar a cabo los eventos programados

Ejecutar y desarrollar ia vigilancia del “desfile del 16 de septiembre”
Ejecutar y desarrollar la vigilancia del “desfile del dia 20 de noviembre”

1.- Libre transito
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2.- Cero corrupciones
3.- Multa ciudadania consciente
4.- Sefialética vial para circular

2.14 Incrementando el desarrollo capacidades para la toma de 2.14.1 Aumentar la eficiencia en la operacion de
decisiones relacionadas con los sistemas. las areas administrativas.

15. Alianzas paré Ibgrar los objetivos 17.6

2.14.1 Respaldar la informacién financiera del municipio Mejorar la cooperacidn regional e internacional
Norte- Sur, Sur y triangular en materia de ciencia,

tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y

2.14.2 Mantener en buenas condiciones las herramientas de aumentar el intercambio de conocimientos en
trabajo en las diferentes areas condiciones mutuamente convenidas, incluso

mejorando la coordinacién entre los mecanismos
2.14.3 Supervisar el hosting existentes, en particular a nivel de las Naciones

Unidas, y mediante un mecanismo mundial de
2.14.4 Verificar fisicamente el cableado estructural para una facilitacién de la tecnologias
perfecta conexién

Logrando el control y seguimiento al mantenimiento correctivo, preventivoy predictivo en los

E 2.14.1.1. .
equipos.

LE 2.14.1.1.1 Realizar un backup periddico

LE 2.14.1.1.2 Apllc.af el m.a'ntemmtento de los equipos de cémputo de las diferentes areas de la
administracion.

LE 2.14.11.3 Efectuar mantenimiento a los sitios web del municipio.

LE 2.14.1.1.4 Monitorear la configuracién e instalacién de la red local de la administracion
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EJE 3:

3.1 Gestionando y fomentando los proyectos para el impulso al
desarrollo econdmico del municipio de Romita Gto.

X = S 2 L N A SR
3.1.1 Incrementar la productividad de las MiPymes mediante El
proyecto de Modernizacién al comercio detallista en Marcha del
Programa MI TIENDA AL 100, con acciones de modernizacidn,
promocién y fomento al consumo interno, asi como la formacién
empresarial con el fin de elevar el nivel de vida de fa sociedad y
la conservacidn y generacién de empleos.

3.1.2 impulsara la adquisicién de capital de trabajo para aquellas
personas que presenten un proyecto viable que asegure su
puesta en marcha y permanencia mediante el programa

Confio en Ti”.

3.1.3 Impulsar a las MiPymes, asesorar y acompafiar para cada
empresario reciba la informacién y conozca de manera oportuna
ventajas y beneficios que obtendré al recibir un crédito a través
de la Institucidn Financiera

3.1.4. Brindar servicio de reclutamiento, seleccién y vinculacién
a las personas buscadoras de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, para ocupar vacantes ofertadas por
empleadores canadienses en el sector agricola través del
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

3.1.5 Brindar servicio de reciutamiento, seleccién y vinculacion a
las personas buscadoras de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, para ocupar vacantes ofertadas por
empleadores canadienses en el sector agricola través del
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

3,1.6 Vincular directa, 4gil y gratuitamente en todo el pais a
través del Servicio Nacional de Empleo y de la Feria de Empleo
donde se puede interactuar y relacionar en un mismo espacio
fisico, con representantes de empresas de diferentes sectoresy
tamafios que requieren personal.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. 8.2

ECONOMIA PROSPERA

3.1.1 Mejorar la economia de los habitantes del
Municipio de Romita

Lograr niveles més elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afadido y un uso intensivo de la mano de
obra. 8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros

PAGINA 137



PAGINA 138

4 DE MAYO - 2022 PERIODICO OFICIAL

3.1.7 Dar a conocer a los Romitenses que el municipio cuenta
con 4 comunidades que elaboran a mano pifatas de diferentes
modelos, tamafios y texturas, que mediante la feria que se lleva
una sola vez al afio del 13 al 15 de diciembre, se trata de hacer
su exposicién y venta individual y por mayor.

E3.1.1.1

LE 3.1.1.11

LE3.1.1.1.2
LE 3.1.1.1.3

LE3.1.1.1.4
LE 3.1.1.1.5
E3.1.1.2

LE3.1.1.2.1
LE 3.1.1.2.2
E3.1.1.3

LE3.1.1.3.1

LE 3.1.1.3.2
GDM
E3.1.1.3

LE3.1.1.3.1
LE 3.1.1.3.2
LE 3.1.1.3.3

Programas

i e

3.2 Mejorando una atencién especializada y técnica al migrante

en temas laborales, servidos gubernamentales o asuntos legales,

brindando orientacién y apoyo a los migrantes que visitan a sus
familias en las comunidades de origen

Incentivando el desarrollo de la economia local a través de programas

Promover programa Mi tienda al 100

Impulsar Programa Confid en ti

Mejorar Programa Fondos Guanajuato

Impulsar Programa Trabajadores agricolas México - Canada

Impulsar Programa Educafin (tecno impulso)

Ferias del empleo y promocionando a los artesanos locales

Coordinary difundir la Feria de Empleo

Promover la Feria de la pifiata

Impulsando e implementando el Programa Agroindustrial en el Municipio.
Programa de fomento del sector Agroindustrial

Atraccidn y retencidn de inversidn en el sector Agroindustrial

Impulsando e implementando el Programa Agroindustrial en el Municipio.
Programa de fomento del sector Agroindustrial
Atraccion y retencién de inversidn en el sector Agroindustrial

Fomento econdmico Agroindustrial

1.- Economia al alcance de todos
2.- Economia creciente

ECONOMIA PROSPERA

= b

3.2.1 Desarroflar una alta participacidn social de la
poblacidén migrante en el municipio de Romita
Gto.
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familias.

3.2.2 incrementar el desarrollo de las comunidades migrantes,
con obras como lo son plazas comunitarias, empedrado de calles
entre otras acciones.

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. 8.8
Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantesy las
personas con empleos precarios.

3.2.3 Brindar apoyo a las personas que nos visitan de otros
estados en temporadas de cosecha, tales como: obtencién de
algtin documento personal, que se les brinde atencién medica
ademas checar que los lugares que habitan cuenten con todos
los servicios necesarios.

3.2.4 Facilitar la obtencidn de citas ante las oficinas de
relaciones exteriores a personas de! municipio que lo requieran

3.2.5 Tener conocimiento de migrantes en el extranjero para
gestionar apoyos.

E3.2.1.1
LE3.2.1.1.1

LE 3.2.1.1.2

E3.2.1.2

LE3.2.1.2.1
LE 3.2.1.2.2
LE 3.2.1.2.3

GDM
E3.2.1.3

LE3.2.1.3.1
LE 3.2.1.3.2

Programas

bgr% 55

Gestionando los programas en beneficio de la comunidad migrante
Mejorar los programas productivos patrimoniales.

Impulsar los programas productivos vertiente 2x1

Asesorando al sector migrante en los tramites administrativos que sean requeridos.

Aumentar los programas Jornaleros agricolas
Ofrecer citas para |la gestion de pasaportes mexicanos

Ampliar censo de poblacidon migrante

Realizando un diagnostico eficiente de los programas e implementando capacitaciones
necesarias.

Diagnéstico del programa Vertiente 2x1 y Jornaleros agricolas.
Gestionar las capacitaciones y promocién del empleo para migrantes.
1.- Bienvenido amigo migrante.

EJE 3:

ECONOMIA PROSPERA
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3.3 Impulsando el desarrollo agropecuario y rural mediante la
planeacién, ejecucién de las politicas y programas sectoriales
sustentable, para propiciar el desarrollo integral de las

3.3.1 Potenciar la propia condicién humana
mediante el crecimiento en formacidn cultural,
técnica y organizativa de los agricultores.

e R R e e N
2. Hambre Cero. 2.4 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes
que aumenten la productividad y la produccidn,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,

3.3.2 Contribuir a capitalizar la actividad agricola en maquinaria, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio

3.3.1 Fomentar {a cultura de uso y preservacion del agua
superficial en el desarrollo de actividades agropecuarias y
piscicolas, disminuyendo la extraccidn y propiciando la recarga
de los acuiferos.

-

implementos agricolas e infraestructura para la agricultura climatico, los  fendmenos  meteoroldgicos
protegida, que propicie mejores condiciones de producciény un extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desempefio mas eficiente de la actividad agricola. desastres, y mejoren progresivamente la calidad
de la tierra y el suelo. 2.a Aumentar, incluso
L. . mediante una mayor cooperacién internacional,
3.3.3 In'cr.e.mentar la pro?luctxwdad, la rentét?mdad % . las  inverslonds —ens Ihfraestfuctura  rural,
competitividad de las umdades.de pr?iiuccmn gectjlalna del investigacién y servicios de extension agricola,
Est:ddo, mediante el apoyo a la inversidn, capac:ta}uon y desarrollo tecnolégico y bancos de genes de
actividades de ffamento,_logrand.c{ con ello un mejor aCCES.O alos plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de
mercados, mediante su integracion a las cadenas productivas. produccién agropecuaria en los paises en
3.3.4 Incentivar la produccién agricola en el Municipio de desarrollo, particularmente en los paises menos
Romita, Gto. adelantados

3.3.5 Disminuir las plagas en cultivos tradicionales como son
maiz temporal y riego, sorgo de temporal y frijol, en conjunto
con el programa implementado por CESAVEG de control de
plagas

3.3.6 Impulsar la Expo Agricola Ganadera

3.3.7 Fomentar la reconversidn productiva de las unidades de
produccién agroalimentaria mediante la planeacién estratégica
de la vocacién productiva y la mejora de los procesos
productivos que generen mayor valor de los productos
agroalimentarios.

E 3?:1; o %ées;iona;do los prog:::has para invv:;ntivar%él cr(ecxmuex:;o ae~trs:ec‘t~or aéricglé
LE 3.3.1.1.1 Gestionar el Programa de borderia (captemos agua)

LE 3.3.1.1.2 Impulsar el programa Tecno Campo

LE 3.3.1.1.3 Impulsar el programa Mi Ganado Productivo

LE 3.3.1.1.4 Mejorar el programa Adquisicién de semilla de maiz blanco y sorgo

LE 3.3.1.1.5 Fomentar el programa CESAVEG

E 3.3.1.2 impulsando al sector agricola y ganadero en beneficio de la economia local
LE 3.3.1.2.1 impulsar ia EXPO AGRICOLA GANADERA

LE 3.3.1.2.2 Incluir al programa Reconversién Productiva

E 3.3.1.3 Mejorando e impulsando a més proyectos.

LE 3.3.1.3.1 Programa de fomento del sector Ganadero y mejoramiento genético.

E3.3.1.4 Mejorando la aplicacion y seguimiento de reglamentos.
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LE 3.3.1.3.2 Actualizar el Reglamento de desarrollo econdmico y sus atribuciones.
GDM

E3.3.1.3 Mejorando e impulsando a mas proyectos.

LE 3.3.1.3.1 Programa de fomento del sector Ganadero y mejoramiento genético.
E3'8.1.4 Mejorando la aplicacidn y seguimiento de reglamentos.

LE 3.3.1.3.2 Actualizar el Reglamento de desarrollo econdmico y sus atribuciones.

1.- Sembradios Sustentables
- Genética bovina

Programas

3.4 Promoviendo los atractivos Turisticos, asi como la creacién
de productos turisticos novedosos para [a atraccion del turismo
en el Municipio de Romita

3.4.1 Posicionar al municipio de Romita como
potencia turistica para el estado de Guanajuato.

v

e x
3.4.1F tar la actividad gastronémi | - 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.
.4.1 Fomentar la activi strondm el municipio con . -
" , .n @ Ygac &f !c? erx P 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
platillos tipicos, crear una derrama econémica en los . . .
. S e N politicas encaminadas a promover un turismo
prestadores de servicios turisticos la recreacién y el libre ) .
", sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
esparcimiento.
la cultura y los productos locales

3.4.2 Promover la tradicional danza del torito como parte de la
identidad Romitense y generar un sentido de pertenencia en el
municipio, asi como aumentar el nimero de toritos
participantes en la fiesta.

3.4.3 Crear el festival del agave y el tequila para promover la
zona a gavera del municipio como una alternativa de turismo
rural, reunir a productores.

3.4.4 Incentivar a los productores de la zona pifiatera vendiendo
sus productos en la zona centro de nuestro municipio, para
mejorar la economia de los participantes y que exhiban sus
productos.

3.4.5 Crear la feria del tamal, con el interés de hacer una
demostracion de las diferentes recetas de tamales que se
realizan en nuestro Municipio

3.4.6 Crear la fiesta charra con el objetivo de atraer mayores
visitantes a nuestro municipio durante las fiestas de septiembre.

3.4.7 Apovar en la zona gastronémica y artesanal en la expo
ganadera.
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3.4.8 incrementar el registro de prestadores de servicios
turisticos en la ruta del municipio.

3.4.9 Capacitar con profesionales de secretaria de turismo del
estado de Guanajuato a los prestadores de servicios turisticos
del municipio para brindar un mejor servicio a la ciudadania,
turistas y/o visitantes.

3.4.10 Actualizar e imprimir el mapa turistico del municipio, con
todos los establecimientos y sitios de interés para después
repartirlo en los eventos dentro y fuera del municipio

3.4.11 Realizar un incremento en la promocidn de los sitios de
interés del municipio a través de medios digitales, crear
estrategias para detonar las zonas potencialmente turisticas del
Municipio.

3.4.12 Colocar sefialética en la zona centro y en las entradas del
municipio para ubicar a los visitantes y turistas de los lugares de
interés que pueden visitar, entre lo que incluye un mapa de
ubicacidn que se instalara en el centro histérico.

3.4.13 Mejorar la imagen urbana de la zona centroy
especialmente del centro histérico, para dar una mejor imagen a
nuestro municipio.

3.4.14 Amenizar con musica acorde con las festividades el jardin
principal para recibir a turistas y visitantes,

3.4.15 Declarar al cerro de la mancera como zona protegida con
la finalidad de que se incluya en los sitios turisticos naturales del
estado de Guanajuato y preservar la zona.

3.4.16 Reuniones trimestrales con las y los productores de agave
y tequila municipio para generar estrategias y detonar el sector
en el municipio.

3.4.17 Fundamentar el articulo 10 del reglamento de turismo del
municipio de Romita.

3.4.18 Mejorar la seguridad de los visitantes y dar un mejor
servicio se formard y se capacitard a elementos policiales para
incluirlos en la policia turistica.

3.4.19 Atender a turistas y visitantes que llegan al municipio con
orientacién oportuna de los sitios de interés turistico y
actividades a realizar en el municipio.

3.4.20 Realizar distintas rutas de ciclismo de montafia, por
diferentes comunidades municipales trazadas y establecidas
para posicionar al municipio como destino de aventura.

3.4.21 Incentivar el turismo rural en las comunidades del
municipio, mostrar al exterior lo que tiene Romita para ofrecer,
mediante productos turisticos novedosos relacionados con el
turismo rural.
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3.4.22 Fomentar el turismo de romance en nuestro municipio,
atraer inversionistas que quieran apostarle a este sectory ser
incluidos en los programas de sector dirigidos a este tipo de
turismo.

3.4.23 Fomentar el turismo de negocios en el municipio con el
objetivo de que el municipio se encuentre entre los destinos
para realizar eventos de negocios empresariales de puerto
interior y los parques industriales cercanos a Romita.

3.4.24 Crear un embarcadero para embarcaciones pequefias,
haciendo recorrido por la presa de silva.

3.4.25 Incluir al municipio de Romita en el turismo culturaly
arqueoldgico, se realiza la gestion para crear la sala de
explosiones y dar a conocer los vestigios arqueoldgicos
encontrados en el afio 1995 ligados a la cultura Chupicuaro, que
fue se asentd en gran parte del estado de Guanajuato.

3.4.26 Crear la galeria temporal durante la fiesta decembrina de
exponiendo la historia de nuestro municipio con fotografiasy
narrativas que muestren a los visitantes a romita a lo largo del
tiempo.

3.4.27 Lograr la colaboracién con el instituto nacional de
antropologia e historia se buscara la declaracion de sitios
histéricos, entre fos que estén los portales del jardin principal, la
parroquia de santa maria de Guadalupe, la ex hacienda de san
clemente, la ex hacienda de mezquite gordo, la hacienda de
silva, la ex hacienda de la tuna agria

3.4.28 Realizar recorridos por los sitos catalogados por el
instituto nacional de antropologia e historia como arqueoldgicos
para un mejor conocimiento, generar el catdlogo se vestigios
arqueoldgicos.

3.4.29 Con el objetivo de crear nuevos sitios turisticos, la
creacién del mirador de las lajas y sus arboles dorados detonara
la economia y el turismo de la comunidad de las lajas.

3.4.30 Explorar junto con el instituto nacional de antropologia e
historia los tineles de romitay su historia, asi de esta manea
potenciarlos como un atractivo turistico.

3.4.31 Crear diferentes recorridos virtuales por las zonas
turisticas del municipio, con la finalidad de crear un interés en
las personas que lo vean y vengan a visitar romita.

3.4.22 Apoyar a los prestadores de servicios turisticos se
pretende asesorar y tramitar el registro de sus marcas ante el
impi. Asesorar y vincular con diferentes dependencias a
emprendedores que pretendan o presten algin servicio turistico
en el municipio para realizar sus proyectos.

S
-

Incrementando la atraccién turistica a través de eventos culturales y recreando el crecimiento
de la economia local

E3.4.1.1

LE 3.4.1.1.1 Impulsar el Festival gastronémico y artesanal Romita
LE 3.4.1.1.2 Mejorar la Fiesta del torito Romita
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LE 3.4.1.1.3 Festival del agave y del tequila Romita

LE 3.4.1.1.4 Promover la Fiesta de la pifiata

LE 3.4.1.1.5 Promover la Feria del tamal Romita 2021

LE 3.4.1.1.6 Invitar a la Fiesta charra

LE 3.4.1.1.7 Impulsar la Participacion en la expo agricola ganadera Romita 2022

E3.4.1.2 Gestionando capacitaciones a los prestadores de servicios turisticos y ampliando el padrén de
proveedores

LE 3.4.1.2.1 Incrementar el Registro municipal de turismo

LE 3.4.1.2.2 Brindar capacitaciones a los prestadores de servicios

E3.4.1.3 Actualizando el mapa turistico, sefialando las atracciones turisticas del municipio

LE 3.4.1.3.1 Mejorar la actualizacidn del mapa turistico del municipio

Promover los sitios de interés turisticos del municipio a través de los diferentes medios de

LE 3.4.1.3.2 Sy
comunicacién

E3.4.1.4 Adecuando los espacios existentes y amenidades para la atraccidn turistica

LE 3.4.1.4.1 Mostrar que se cuenta con la sefialética turistica adecuada y visible

LE 3.4.1.4.2 Mejorar el Proyecto de remodelacién y restauracion del centro histérico de Romita
LE 3.4.1.4.3 Se ameniza el turismo con musica ambiental

E 3.4.15 Incluyendo los proyectos para la impulsidn al turismo

LE 3.4.1.5.1 Declarar como zona natural protegida al cerro del Mancerr( (San Ciemente)

LE 3.4.1.5.2 Impulsar la denominacién de origen "Tequila Romita"

E3.4.1.6 Implementando y aplicando el marco juridico en temas turisticos

LE 3.4.1.6.1 Constituir el consejo consultivo turistico

LE 3.4.1.6.2 Implementar elementos de seguridad publica destinados a Policia turistica

£3.4.1.7 Desarrollando diferentes estrategias de atraccion y promocidn de las areas turistas del

municipio

LE 3.4.1.7.1 Mejorar la atencién a turistas y visitantes

LE 3.4.1.7.2 Impulsar al Turismo de aventura en Romita

LE 3.4.1.7.3 Mejorar el Turismo rural

LE 3.4.1.7.4 Impulsar el Turismo de Romance

LE 3.4.1.7.5 Impulsar el Turismo de Negocios

LE 3.4.1.7.6 Impulsar un lugar de esparcimiento al aire libre

£3.4.1.8 Impulsando los espacios oficiales para la conservacidn, investigacidn, estudio y educacién con
un valor cultural de romita Gto.

LE 3.4.1.8.1 Incluir una Sala de exhibicidn culturay arte Chupicuaro

LE 3.4.1.8.2 Impulsar una galeria de "ldentidad Romitense"

LE 3.4.1.8.3 Fomentar ia Deciaracion de monumentos histdricos en el centro de ia ciudad

LE3.4.1.84 Impulsar la exploracién de los vestigios arqueolégicos

LE 3.4.1.8.5 Impulsar el Mirador de "Las Lajas"

LE 3.4.1.8.6 Impulsar los Tineles en Romita

LE 3.4.1.8.7 Impulsar la actividad de Romita a distancia
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E 3.4.1.9 .
marcas Romitenses

LE 3.4.1.9.1
GDM

E 3.4.1.10 . . L
mejora regulatoria del municipio.

LE 3.4.1.10.1

1.- Turismo incluyente

Frograms 2.- Ecoturismo

Implementando las medidas necesarias a favor de los emprendedores para la distincién de las

Impulsar al programa Registra tu marca Romitense apoyo a emprendedores

Gestionando la Mejora de los Procesos en tramites y servicios de las dreas que integran la

Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria.

4.1 Impulsando el desarrollo social y disminuyendo los indices
de pobreza, vulnerabilidad de nuestra sociedad Romitense.

4.1.1 Atender a todas las familias que viven en zonas urbanas y
rurales del estado para que habiten viviendas con materiales,
equipamiento y espacios adecuados.

4.1.2 Atender a todas las familias que viven en zonas urbanas y
rurales del estado para que habiten viviendas con materiales,
equipamiento y espacios adecuados.

4.1.3 Atender a todas las familias que viven en zonas urbanas y
rurales del estado para que habiten viviendas con materiales,
equipamiento y espacios adecuados.

4.1.4 Atender a todas las familias que viven en zonas urbanasy
rurales del estado para que habiten viviendas con materiales,
equipamiento y espacios adecuados.

4.1.5 Promover el mejoramiento inmediato de las viviendas y
edificios publicos, contribuyendo al edificio del entorno urbano
y los espacios comunitarios de las zonas rurales, urbanas del
estado y del municipio de Romita.

4.1.6 Contribuir a que las personas que habitan en zonas
urbanas, rurales del estado y del municipio tengan capacidades
para tomar conciencia de sus condiciones de vida y visualizarse
como un actor de transformacién social.

4.1.1 Apoyar a quienes mas lo necesitan,
disminuir el desequilibrio social e incrementar la
oportunidad de desarrolio social Romitense.

10. Reducir inequidades.

10.2 De
aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn
social, econdmica y politica de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién  econémica u  otra  condicién.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccién social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.
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4.1.7 Contribuir con la economia social y a su vez la ecologiay el
cambio climético, otorgando a las familias mas vulnerables la
obtencién de un calentador solar.

4.1.8 Contar con comité de participacién en cada colonia,
comunidad o caserio para que la informacion adecuada llegue a
todos los sectores de la poblacién.

E4.1.1.1. Gestionando los programas de desarrollo social para la vivienda en el municipio de Romita
Impartir, impulsar, mejorar y dar correcto seguimiento al programa Vive Mejor con
LE 41.1.1.1.
ImpulsoTecho (m?2)
LE 41.1.1.2 Impartir, impulsar, mejorar y dar correcto seguimiento al programa Vive Mejor con impulso
o Cuarto dormitorio
Impartir, impulsar, mejorar y dar correcto seguimiento al programa Vive Mejor con Impulso
LE 4.1.1.1.3. .
Cocina
LE 4.1.1.1.4 Impartir, impulsar, mejorar y dar correcto seguimiento al programa Vive Mejor con Impulso
1.1.1.4. Bafio
LE 4.1.1.1.5. Difundiry dar correcto seguimiento e implementacién al programa Mi Colonia a Color
LE 4.1.1.1.6. Difundir y dar correcto seguimiento e implementacién al programa Yo Puedo, Gto Puede
LE4.1.1.1.7. Difundir y dar correcto seguimiento e implementacidn al programa Calentador Solar
E4.1.1.2. Fomentando la participacién social y el ejercicio de la expresion y necesidades
LE 4.1.1.2.1. Conformar los Comités Comunitarios
1.- Innovacién Social
Programas 2.- Vivienda segura

3.- Romita en desarrollo
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EJE 4: SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

4.2.1 Disminuir los tiempos de atencidn y respuesta
4.2 Logrando un cuerpo de Proteccidn Civil eficaz y eficiente  a emergencias de Proteccidn Civil con oportunidad

en salvaguarda de la poblacién Romitense. de conservar la vida por atencién con equipo
médico.

11: Ciudades y comunidades sostenibles.
4:2.1 Brindar una atencidn oportuna y eficiente en las 11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el
diferentes emergencias. nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacién con el producto interno
4.2.3 Brindar una atencién oportuna, eficiente y seguraenlas bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
diferentes emergencias. proteccién de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

4.2.2 Brindar una atencién oportuna y eficiente en las
diferentes emergencias, asi como en el levantamiento de
informacién

4.2.4 Contar con un lugar apropiado y con las dimensiones
que las unidades de emergencia demanden, para el resguardo
y cuidado de las mismas.

4.,2.5 Contar con una mejor condicién de pavimentacién en
las principales vias de circulacién de acceso a nuestras oficinas

Mejorando los programas e insumos actualizados y aprobados para la atencion de riesgosy

. proteccién civil de la ciudadania Romitense

LE 4.2.1.1.1. Intensificar la Unidad de ataque rapido.

LE 4.2.1.1.2. Incrementar la Unidad de Primera Respuesta y Atlas de Riesgo.

E4.2.1.2. Gestionando la infraestructura y condiciones de mejora en las instalaciones de Proteccién Civil
del Municipio.

LE4.2.1.2.1. Gestionar la Unidad Ambulancia {Nueva).

LE 4.2.1.2.2. Gestiona |a ampliacion del estacionamiento de unidades de emergencia y laminado.

LE 4.2.1.2.3. Rehabilitar la entrada y salida de las oficinas.

1.- Héroe por un dia
Programas 2.- Salud para todos
3. Brigada de rescate
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4.4 Promoviendo el bienestar social para el desarrollo integral
de la familia brindando servicios de asistencia social ala
poblacién Romitense.

4.4.1 Brindar alegrias a los nifios y nifias de nuestro Municipio.

4.4.2 Realizar actividades al aire libre para fomentar la sana
convivencia y unidn de tas familias Romitenses.

4.4.3 Realizar actividades al aire libre para fomentar la sana
convivencia y unién de las familias Romitenses

4.4.4 Realizar la entrega de nieve y juguetes por el dia del nifio
y pasen un dia agradable.

4.4.5 Realizar la entrega de regalos y sombrillas.

4.4.6 Realizar la entrega de despensas a la poblacién en
situacion vulnerable, con el objetivo de que tengan una
alimentacién digna.

4.7.7 Apoyar a la poblacién solicitante con traslados a
diferentes instancias médicas.

4.4.8 Promover el desarrollo de competencias y habilidades
parentales optimas, que permitan las interacciones entre
padres e hijos, estimulando la comunicacidn asertiva, el apego
seguro, la afectividad y la empatia, a través de experiencias de
aprendizaje temprano, para mejorar los estilos de crianza
positiva

4.4.9 Fortalecer alos centro de atencidn infantil para
coadyuvar en el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

4.4.10 Brindar atencidn y orientacién psicologia. Atender
problemas emocionales y conductuales para el municipio de
Romita, asi como la cobertura a instituciones educativas en
actividades de prevencién de probleméticas diversas acode a
la necesidad contextual y situacional del lugar. Canalizaciones
y monitoreo a instancias correspondientes para personas con
adicciones o trastornos emocionales severos (red de apoyo).

1.3 Ponéf en

SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

4.4.1 Lograr el desarrollo y apoyo integral a las
familias Romitenses, con especial enfoque a
aquellas de mayor vulnerabilidad.

nacional sistemas y
medidas apropiadas de proteccién social para todos
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobresy fos mas vuinerables. 2.2 Para
2030, poner fin a todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas
convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de
S afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad. 3.7 Para 2030,
garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion

de la familia, informacidon y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los  programas  nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, jncluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

16: Paz, justicia e instituciones fuertes

PERIODICO OFICIAL
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4.4.11 Brindar informacién adecuada a los jovenes y nifios,
referente a diversos temas relacionados con las emociones, la
autoestima, proyecto de vida, riesgos psicosociales, con la
finalidad de crear consciencia en su toma de decisiones.

4.4.12 Atender las necesidades de los pacientes en cuento a
su recuperacion que presente y mejorarsu calidad de vida.

4.4.13 Proporcionar al usuario una atencidn profesional y
diagndstico mas certero para su tratamiento.

4.4.14 Difundir la prevencidn de ciertos padecimientos y por
consecuencia tener una disminucién de ellos.

4.4.15 Ayudar a la poblacidn tanto de nifios como adultos a
llevar a cabo una rehabilitacidn de las alteraciones o
dificultades del lenguaje, habla, voz o audicién.

4.4.16 Proporcionar al menor los estimulos sensoriales
enfocados al neuro desarrollo.

4.4.17 Adaptar a las personas con alguna discapacidad a la
vida diaria.

4.4.18 Beneficiar a las personas con un trato digno.

4.4.19 Proporcionar al usuario se espacio de facil acceso para
realizar las actividades de la vida diaria.

4.4.20 Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién
escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega de
desayunos frios, desayunos calientes o comidas

4.4.21 Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion
escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega de
desayunos frios, desayunos calientes o comidas, disefiados
con base en los Criterios de Calidad Nutricia, y acompafiados
de acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la
calidad y produccion de alimentos.

4.4,22 Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacidon
escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega de
desayunos frios, desayunos calientes o comidas, disefiados
con base en los Criterios de Calidad Nutricia, y acompafiados
de acciones de orientacién alimentaria, aseguramiento de la
calidad y produccién de alimentos.
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4.4.23 Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacidn
escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega de
desayunos frios, desayunos calientes o comidas, disefiados
con base en los Criterios de Calidad Nutricia, y acompafados
de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la
calidad y produccién de alimentos.

4.4.24 Realizar e impartir las platicas y actividades.

4.4.25 Realizar los reportes bimestrales

4.4.26 Beneficiar a las familias mas vulnerables con insumo
material, talleres gastronémicos y de manualidades, de
primeros auxilios y platicas de valores.

4.4.27 Beneficiar a las familias mas vulnerables con insumo
material y en la practica de todo.

4.4.28 Beneficiar a las familias mas vulnerables con insumo
material y en la practica de todo.

4.4.29 Lograr que nuestros pacientes inscritos cuenten con un
diagndstico médico, para llevar su tratamiento de mejora o
quedar en lista de espera para cirugia.

4.4.30 Lograr que nuestros nifios con labio leporino y paladar
hendido, reciban su tratamiento y de alguna manera
contribuir a su integracién social.

4.4,31 Lograrinscribir a la mayoria de nifios vulnerables de
nuestro municipio para regalarles una sonrisa.

4.4.32 Gestionar cualquier necesidad del usuario y o personas
que cuentan con una discapacidad.

4.4.,33. Lograr que por medio de estos apoyos mejoren su
calidad de vida.

4.4.34 Cubrir la necesidad del usuario.

4.4.35 Difundir, fomentar las artes escénicas y visuales para
proyectar el talento de los alumnos y por consecuencia
incrementar el nimero de alumnos en los diferentes talleres
culturales.

4.4.36 Integrar a los adultos mayores para que tengan un vida
activa y productiva-dandoles activacidn fisica- integrandolos
en talleres donde ellos puedan ser productivos desarroliar una
actividad que les de ingresos extras.
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4.4.37 Otorgar mayores beneficios al adulto mayor mediante
descuentos de algunas instituciones, viaticos, medicamentos,
vestido, calzado, agua, predial, alimentos y en recreacién.

4.4.38 Brindar asesorfas y acompafiamiento en materia
juridica a la poblacidn del municipio de Romita.

4.4.39 Atender e impartir consuitoria al publico en general
que requieren orientaciones en materia juridica.

4.4.40 Atender las denuncias que se presentan ante el
ministerio publico por violencia, agresidn o transgresion de
derechos Anna.

4.4.41 Canalizar a otras dependencias segtin remita la
problematica.

4.4.42 Dar seguimiento demanda concedida y/o concluida
ante juicio para la perdida de patria y potestad y/o guarday
custodia de Anna.

4.4.43 Lograr la conclusién y término de los juicios.

4.4.44 Dar seguimiento juicio iniciado y/o concluidos parala
restitucién de derechos de nifios.

4.4.45 Trasladar y reintegrar a las menores a un centro de
asistencia social para su resguardo.

4.4.46 Elaborar los planes restitutorios de derechos realizados
a niftas

4.4.47 Atendery orientar en apoyo a poblacién abierta en
materia de psicologia.

i SR

Coordinando la organizacidn y realizacion de eventos de integracion social de nuestras familias

4440, Romitenses.

LE 4.4.1.1.1. Realizar y coordinar anualmente la Cabalgata de dia de reyes
LE 4.4.1.1.2. Realizar y coordinar el Dia de la familia

LE 4.4.1.1.3. Organizar y coordinar en evento de las Fiestas patrias

LE 4.4.1.1.4. Difundiry coordinar anualmente Dia de nifio

LE 4.4.1.1.5. Realizar y coordinar anualmente el evento del 10 de mayo

LE 4.4.1.1.6. Realizar la entrega de despensas
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E4.4.1.2, implementando las acciones oportunas de logistica y traslado de usuarios de DIF.

LE 4.4.1.2.1. Coordinary revisar los traslados

E4.4.13 Atendiendo a la poblacién marginada en educacién mediante los centros de atencién infantil

comunitario.

LE 4.4.1.31. Intensificar el desarrollo de las competencias y habilidades parentales

LE 4.4.1.3.2. Impulsar a los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios

E4.4.1.4. Atendien.d.o ala poblacié.n co.n necesidades de oriepjcacién psicoldgica, en situacion
vulnerabilidad y de conflicto interno y externo familiar.

LE 4.4.1.4.1. Incrementar la Atencidn Psicoldgica.

LE 4.4.1.4.2. Impartir las Platicas eficientemente

E 4.4.15. Ampliando la capacidad de la rehabilitacién de usuarios Romitenses, en sus diferentes
necesidades y etapas de atencién.

LE 4.4.1.5.1. Intensificar y mejorar las sesiones de terapia fisicas

LE 4.4.15.2. Fomentar las consultas de medicina especializada en rehabilitacion.

LE 4.4.1.5.3. Impartir las platicas relacionadas a prevencidn o tratamientos de la poblacién no solo del
padrén de pacientes que acuden a rehabilitacion.

LE 44.1.5.4. Incrementar el uso y beneficio de la Cdmara multisensorial

LE4.415.5. Organizar las sesiones de cdmara multisensorial.

LE 4.4.1.5.6. Fomentar la Inclusién a la vida

LE 4.4.1.5.7. Cumplir con la credencializacion a personas con discapacidad.

LE 4.4.1.5.8. Otorgar los tarjetones para lugares exclusivos de personas con discapacidad.

€ 4.4.16. Ofreciendo a la poblacién més vulnerable los diversos programas de asistencia y orientacion
alimentaria prioritaria.

LE 4.4.1.6.1. Realizar y coordinar la entrega de los desayunos escolares, dotacion de insumos alimentarios
frios y dotacidén de insumos alimentarios para la preparacién de insumo o comida caliente

LE 4.4.1.6.2. Incrementar la asistencia alimentaria a personas y grupos de atencion prioritaria

LE 4.4.1.6.3. Incrementar la alimentaria dentro de los primeros mil dias de vida.

LE 4.4.1.6.4. Incrementar la alimentaria a personas en situacién de desastre o emergencia.

LE 4.4.1.6.5. Incrementar y fomentar la orientacion alimentaria

LE 4.4.1.6.6. Realizar la coordinada entrega de uniformes

EA4.4.17. Ampliando y acercando los servicios de la red movil a quienes mas vulnerables estan en salud y

bienestar.
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Impulsar la salud y bienestar comunitario con la red mévil y la logistica de llevar talleres

LE 4.41.7.1. . . . - e
UL gastrondmicos y de manualidades, de primeros auxilios y pléticas de valores.
LE 4.4.1.7.2. impulsar la salud y bienestar comunitario (red movil).
LE 4.4.1.7.3. Impulsar la salud y bienestar comunitario (red mévil).
E4.4.1.8 incrementando el trabajo social de atencién a pacientes en oftalmologia, labio y paladar,
T auditivos y apoyo ortopédico.
LE 4.4.1.8.1. Atender a pacientes con problemas oftalmicos gestion de citas - cirugia de cataratas.
LE 4.4.1.8.2 Atender a pacientes con labio leporino y paladar hendido - citas de seguimiento a odontologia
""" cirugias.
LE 4.4.1.8.3 Promover a través de una carta escrita por los nifios vulnerables dirigida a una empresa con la
""" peticién de algin regalo entre los cuales estan: ropa, despensa, zapatos, juguetes.
Gestionar los apoyos tales como (silla de ruedas adulto, silla de ruedas para nifios, pafiales
LE 4.4.1.8.4. o . S . [P
adulto y nifio, leche, instrumentos de cirugias; sesiones de hemodidlisis).
LE 4.4.1.8.5. Gestionar las citas para el aparato auditivo, realizacién de audiometria y prétesis corporales).
Apovar a la poblacidn vulnerable tales como, silla de ruedas, bastones, andaderas, férulas,
LE 4.4.1.8.6. A o . . -
medicamento, pafales, laboratorios, material de curacidn, entre otros.
£4.4.1.9 Dando la atencién integral inclusiva a nuestros adultos mayores a través del centro
\ gerontoldgico.
LE 4.4.1.9.1. Impartir talleres culturales en casa de la cultura.
LE 4.4.1.9.2. Atender a los grupos de personas adultos mayores
LE 4.4.1.9.3. Generar las Tarjetas INAPAM
E4.4.1.10 Impartiendo el eficiente servicio de la procuraduria en materia de asistencia social a nifios nifias
e y adolescentes.
LE 4.4.1.10.1. Otorgar las Asesorias juridicas
L.LE 4.4.1.10.2. Mejorar las atenciones brindadas en materia de asistencia social
LE 4.4.1.10.3. Apovyar en la presentacidn de denuncias al ministerio publico
LE 4.4.1.10.4 Canalizar a otras dependencias gubernamentales (representacion gratuita, civil, penal, Sr.,
" ministerio publico, procuraduria agraria, etc.)
LE 4.4.1.10.5 Atender a los Juicios iniciados y/o concluidos ante la autoridad judicial relativos a la perdida de
— patria potestad de los nna
Atender a los Juicios iniciados y/o concluida ante la autoridad judicial relativos a la guarda y
LE 4.4.1.10.6. .
custodia de los nna
Atender a los Juicios iniciados y/o concluidos ante la autoridad judicial relativos a la restitucién
LE 4.4.1.10.7. N,
y/o seguimiento de los derechos de nna
LE 4.4.1.10.8. Verificar el total de nifios resguardados y /o reintegrados en centros de asistencia social
LE 4.4.1.10.9. Coordinar el Plan de restitucion de derechos de nna

LE 4.4.1.10.10,  Dar la atencidn psicoldgica brindada a poblacidn abierta
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1.- Familias unidas
Programas 2.- Nifos felices
3.- Nucleos de acero

EJE 4: SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
e )jetivo
4.5 Promoviendo y fomentando una cultura de igualdad de 4.5.1 Disminuir las desigualdades de género,
respeto impulsando las condiciones que posibiliten el libre empoderar a la mujer Romitense y generar
ejercicio de los derechos de la mujer y la igualdad entre oportunidades de desarrollo psicoldgico y de
hombres y mujeres Romitenses. insercion laboral.

5.Iéua!dad egénefo. 5.2 Eliminar

4.5.1 Reestructurar la organizacién del Instituto e impulsary todas las formas delvBlEntakabnira todas s

apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones mujeres y las nifias en los &mbitos puiblicos y privado,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio. incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos

de explotacion 10.
4.5.2 Establecer las politicas generales a las que debera Reducir inequidades

sujetarse el mismo, relativas a la proteccién de los derechos
humanos de las mujeres, hijas, hijos y personas allegadas del
Organo de gobierno del Instituto para las Mujeres Romitenses.

4.5.3 Aprobar los proyectos, presupuestos y planes de gasto
anual del Instituto.

4.5.4 Fortalecer la estructura organizacional de la instancia
promoviendo acciones que propicien el cumplimiento de los
objetivos del instituto.

4.5.5 Promover, contribuir e integrar estrategias para la
aplicacion de los principales instrumentos juridicos en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

4,5.6 Implementar acciones que fomenten el acceso a la
igualdad entre mujeres y hombres modificando estereotipos
de género, formar y capacitar a entes piblicos en materia de
igualdad, fomentar el empleo de manera igualitaria e incluir
en el debate publico a miembros de {a sociedad civii y
entidades educativas.

4.5.7 Reformar los articulos 18, 42 y 50 relacionados con el
acoso callejero y aplicacion de multasy sanciones a
generadores de este tipo de violencia.
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4.5.8 Integrar en las corporaciones policiales del
ayuntamiento la perspectiva de género bajo una vision
transversal integral y complementaria.

4.5.9 Integrar los mecanismo de coordinacién, articulacion y
vinculacién desde el contexto municipal para la prevencidn,
atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las
mujeresy por razones de género.

4.5.10 Establecer acuerdos y acciones de vinculacién,
prevencién, y atencién de casos de violencia contra las
mujeres y por razones de género que se presenten en el
municipio.

4.5.11 Difundir los servicios que ofrecen las instancias
municipales implicadas en atencién de casos de violencia
contra las mujeres o por motivos de género.

4.5.12 Impulsar el crear las multas y/o sanciones para casos
de violencia laboral, de acoso o de hostigamiento sexual en el
municipio de Romita, Gto.

4.5.13 Informar y concientizar a la poblacién en general,
sobre las consecuencias sociales y administrativas del acoso
callejero como una forma de violencia hacia las mujeres o por
razones de género.

4.5.14 Ejercer los derechos de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes de manera igualitaria, principalmente a una vida
libre de violencia, a través de acciones que impactan la vida de
las mujeres enfatizando en la participacién de los hombres
desde el enfoque de las Masculinidades Alternativas,
promoviendo relaciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

4.5.15 Formar profesionistas para especializarse como
facilitadores creando un impacto positivo al proceso
reeducativo de hombres

4.5.16 Acercar el proceso de reeducacion a la comunidad
masculina para romper con sus conductas agresivas en agravio
de las mujeres y con ello acabar con la violencia de género.

4.5.17 Contar con el conjunto orgénico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos
que establecen las dependencias y las entidades de la
adininistiadion pablica municipal y vrganismos auténomos
entre si, con las organizaciones de los sectores social y
privado, asi como con otros municipios en los que participan
los poderes judicial y legislativo

4.5.18 Promover, contribuir, coadyuvar e integrar estrategias
para la aplicacién de los principales instrumentos juridicos en
materia de igualdad entre hombres y mujeres.
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4.5.19 Establecer las pautas de actuacidn para preveniry
atender la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual en
las instancias de la administracién publica municipal.

4.5.20 Visibilizar el indice de violencia laboral, acoso y
hostigamiento que se tiene actualmente en la administracién.

4.5.21 Realizar las acciones para evitar todo forma de
manifestacion de violencia laboral y hostigamiento que
vulneren las condiciones de trabajo.

4,5.22 Coadyuvar con dependencias municipales en la
prevencién de salud mental.

4.5.23 Participar en la sensibilizacién de la poblacién
vomitense en torno a la prevencién del suicidio.

4.5.24 Participar en la sensibilizacion de la poblacidn
Romitense en torno a la salud mental.

4.5.25 Formar mujeres en temas de perspectivas de género

4.5.26 Disminuir los indices de embarazo adolescente en el
municipio.

4.5.27 Trabajar de manera interinstitucional con otras
dependencias con el objetivo de crear estrategiasy
actividades que contribuyan a la erradicacién del embarazo
infantil y disminuir el embarazo adolescente en nuestro
municipio.

4.5.28 Sensibilizar a la poblacién adolescente en los sectores
educativos.

4.5.29 Generar acciones para la concientizacién sobre la
importancia de la problematica del embarazo infantil y
adolescente en nuestro municipio.

4.5.30 Apovyar al desarrollo de habilidades y herramientas
para que las mujeres tengan ingresos propios, para prevenir
y/o apoyar a salir de una situacién de violencia.

4.5.31 Crear espacio donde las mujeres puedan desarrollar
sus capacidades al mismo tiempo que ellas capacitan a otras
mujeres en cursos practicos para el autoempleo.

4.5.32 Llevar hasta las comunidades talleres que permitan a
las mujeres auto emplearse y generar ingresos para su
autonomia econdmica.

4.5.33. Capacitar y fortalecer el trabajo que realizan las
mujeres microempresarias en nuestra comunidad,

4.5.34 Difundir las oportunidades para que las mujeres logren
emprender o fortalecer su negocio mediante la entrega de
mobiliario para ello.
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4.5.35 Solventar necesidades basicas como salud, educacién,
alimentos y vivienda durante una situacién de violencia y/o
vulnerabilidad.

4.5.36 Impulsar una nueva forma de economia como el bazar
en conjunto, para generar recursos partiendo desde la
sororidad.

4.5.37 Crear una bolsa laboral o de trabajo donde se oferten
vacantes donde puedan perfilarse nuestras usuarias, con ello
buscamos reincorporarlas al @mbito econdmico y evitar que
regresen a las situaciones de violencia por motivos de
necesidad econdmica. Buscamos establecer un vinculo con las
empresas privadas; tejer un puente entre las ofertas laborales
y nuestras usuarias.

4.5.38 Llegar a mas mujeres Romitenses a través del trabajo
transversal con empresas del sector privado y publico.

4.5.39 Establecer fuerzas de trabajo colaborativo con la cpm
con el fin de ofrecer mas servicios a las mujeres para mejorar
su calidad de vida desde la autonomia econdmica.

4.5.40 Crear lazos con una institucién infantil para poder
impulsar el empoderamiento en las mujeres madres
trabajadoras.

4.5.41 Tener mas impacto en la poblacién Romitense a través
de los servicios multidisciplinarios de trabajo social, juridicoy
psicologia.

4.5.42 Incrementar la atencién multidisciplinaria tanto en
oficina como en las comunidades a mujeres en situacion de
violencia y/o vulnerabilidad. Tal atencién consiste en una
entrevista diagnéstica por parte del 4rea de trabajo social; la
contencidn y terapia psicoldgica breve por parte del drea
psicoldgica; asi como la asesoria y acompafiamiento legal por
parte del drea juridica, en caso de ser necesario.

4.5.43 Brindar servicios especializados en trabajo social, a
mujeres en situacion de violencia, violencia de género, sus
hijas e hijos y personas allegadas, carentes de recursos para
afrontar sus problemdticas en el &mbito doméstico,
comunitario, laboral o escolar.

4.5.44 Subsanar alguna situacion de violencia extrema.

4.5.45 Brindar servicios profesionales especializados en
psicologia a mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos
y personas allegadas, mujeres en situacidn de violencia de
género y otros factores, carentes de recursos para afrontar sus
probleméticas en el dmbito doméstico, comunitario, laboral o
escolar,

4.5.46 Brindar un servicio de orientacién; asesoria en tramites
a casos legales, que las mujeres victimas de violencia
requieran en materia civil y pena

4.5.47 Resaltar la importancia de la perspectiva de géneroy
concientizacion sobre el ejercicio del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia desde el enfoque poblacional y
masivo.
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4.5.48 Fomentar a través del dia internacional 25 de
noviembre la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

4.5.49 Difundir los avances logrados y tomar en cuenta el dia
internacional de la mujer como reflexidn para pedir mas
cambios y celebrar la valentia y la determinacién de las
mujeres de a pie que han jugado un papel clave en la historia
de sus paises y comunidades.

= A S

E4.5.1.1.

LE 4.5.1.1.1.

LE 4.5.1.1.2.

LE 4.5.1.1.3.

LE 4.5.1.1.4.

E4.5.1.2.

LE 4.5.1.2.1.

LE 45.1.2.2.

LE 4.5.1.2.3.

E4.5.1.3.

LE 4.5.1.3.1.

LE 4.5.1.3.2.

LE 4.5.1.3.3.

LE 4.5.1.3.4.

LE 4.5.1.3.5.

LE 4.5.1.3.6.

E4.5.1.4.

LE 4.5.1.4.1

AN AN

LE 4.5.1.4.2.

LE 4.5.1.4.3.

E 4.5.1.5.

Fortaleciendo el desarrollo Institucional de atencién a las mujeres Romitenses.
Publicar el Reglamento en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato.
integrar el consejo directivo del instituto para las mujeres Romitenses
Sesionar en el consejo directivo del instituto para las mujeres Romitenses

Aprobar el presupuesto basado en resultados (PBR)

Incrementando el apoyar en el desarrollo de la mujer con la implantacién de acciones concretas
desde el marco legal para la igualdad de género en nuestra sociedad Romitense.

Ejecutar un sistema municipal para la igualdad entre mujeres y hombres
Realizar mesa de trabajo del sistema municipal para la igualdad entre mujeresy hombres
Buscar la aprobacion de la reforma del reglamento de policia del municipio de romita Gto.

Implementando el trabajo coordinado entre el instituto de ia Mujer y la policia Romitense, para
la unidad de prevencién y atencidn de la violencia de genero

Mejorar la unidad policial especializada para la prevencidn y atencidn de la violencia de género.

Coordinar la mesa interinstitucional para el seguimiento de la unidad de prevencién y atencién
de la violencia de género.

Impulsar las sesiones de la mesa interinstitucional para el seguimiento de la unidad de
prevencidn y atencidn de la violencia de género.

Incrementar y fomentar la prevencién del dia naranja

Gestionar y buscar aprobaciones en la Reforma en el bando de buen gobierno municipal.
Realizar campafia de prevencién y sensibilizacién sobre el acoso callejero.

Fortaleciendo e implementando el modelo de atencidn a hombres generadores de violencia.
Incrementar el modelc de atencidn a hombres generadores de viclencia

Capacitar a servidoras y servidores publicos en el modelo de atencién a hombres generadores
de violencia

Coadyuvar con dependencias municipales para la aplicacion del modeio de atencién a hombres
generadores de violencia

Gestionando el sistema municipal de igualdad.
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LE 4.5.1.5.1. Impulsar el sistema municipal para la igualdad entre mujeres y hombres
Activar mejor la mesa de trabajo del sistema municipal para la igualdad entre mujeres y
LE 4.5.1.5.2.
hombres
E4.5.1.6 Implementando el programa activo de protocolo de prevencién a la violencia laboral, acoso y
1 (7 hostigamiento sexual.
Ejecutar el Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento
LE 4.5.1.6.1. S iy
sexual en la administracion
LE 4.5.1.6.2. Realizar el diagnéstico de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual en la administracion
LE 4.5.1.6.3 Supervisar las prevenciones dirigidas a servidores pUblicos de la administracién en violencia
""" laboral, acoso y hostigamiento sexual en la administracién
E 4.5.1.7. Implementando el programa de prevencidn al suicidio.
LE 4.5.1.7.1. Implementar el Comité de salud mental
LE 4.5.1.7.2. Realizar el evento protocolario prevencidn af suicidio
LE 45.1.7.3. Realizary coordinar el evento protocolario salud mental
LE 4.5.1.7.4. Organizar y dirigir la conformacién de redes de mujeres sin violencia
E4.5.1.8. Implementando el programa de prevencién de embarazo adolescente.
LE 45.1.8.1. Atender al grupo municipal para la prevencién del embarazo adolescente
LE 4.5.1.8.2. Realizar la sesiones de la mesa del grupo municipal para la prevencion del embarazo
adolescente
LE 4.5.1.8.3. Integrar las prevenciones del grupo municipal para la prevencién del embarazo adolescente
Realizar la Conmemoracion del 26 de septiembre dia internacional de prevencion del embarazo
LE 45.1.8.4. .
no planificado en adolescentes.
E4.5.1.9 Implementando los apoyos de enfoque, fortalecimiento y empoderamiento de la mujer
= Romitense.
LE 4.5.1.9.1. Incrementar el empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres Romitenses
LE 4.5.1.9.2. Generar el vinculo con jévenes construyendo el futuro
LE 4.5.1.9.3. Impartir los talleres para el autoempleo en comunidad-
LE 45.1.9.4. Organizar las redes de micro empresariales
LE 4.5.1.9.5. Entregar los apoyos en especie a sus destinatarios adecuadamente.
LE 4.5.1.9.6. Entregar apoyos econdmicos a los destinatarios eficientemente.
LE 4.5.1.9.7. Realizar el Bazar manos sonoras
LE 4.5.1.9.8. Desarrollar la creacién de la Bolsa de trabajo para mujeres
£4.51.10 Gestionando los convenios con otras instituciones pUblico privadas y de la sociedad civil para

vincular a las mujeres Romitenses.
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LE 4.5.1.10.1. Realizar convenios con otras instituciones
LE 4.5.1.10.2. Firmar convenio con caja popular mexicana
LE 4.5.1.10.3. Realizar y ejecutar el convenio con instancia infantil "castillo de las sonrisas"
LE 4.5.1.10.4. Implementar el convenio paimef
E45.1.11 Logrando atender de forma integral a las mujeres Romitenses vulnerables con atencién
I multidisciplinaria
LE 4.5.1.11.1. Mejorar las atenciones multidisciplinaria en la instancia
LE 45.1.11.2. Realizar el trabajo social adecuado.
LE 4.5.1.11.3. Coordinar la entrega eficiente de los apoyos econémicos
LE 45.1.11.4. Incrementar la atencidn psicoldgica
LE 4.5.1.11.5. Incrementar la atencién juridica
E4.5.1.12. Realizando los eventos de integracidn social y sensibilizacién.
LE 4.5.1.12.1. Realizar y coordinar los eventos con perspectiva de género
R . Y. _— L
LE 4.5.1.12.2. Fomentar.y promover el "dia internacional de |a eliminacién de la violencia contra las mujeres
25 de noviembre
LE 4.5.1.12.3. Fomentary promover el "Dia Internacional de las Mujeres" 8 de Marzo
1.- Mujer fuerte
Programas 2.- lgualdad Mujer y Hombre

3.- Respeto ala Vida

EJE 5:

MEDIO AM

e -

5.1 A Ampliando la suficiente cobertura en infraestructura de  5.1A.1 Disminuir las constantes necesidades y carencias de
drenaje sanitario y alcantarillado en el municipio de Romita, infraestructura de drenaje sanitario en la poblacién del
Gto. municipio de Romita, Gto.

o

-

oo > e e N
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo

5.1 A.1 implementar ei eficaz funcionamiento de las redes de  al agua potable a un precio asequible para todos. 6.2 De

drenaje.

aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e
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- higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la
. defecacién al aire libre, prestando especial atencién a las
| necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en

5.1A.2 i jacio Smi i6 ; 5
Gestionar la ampliacion econdmica para la atencion de | situaciones de vulnerabilidad. 11.1 De aqui a 2030,

la creciente demanda de drenaje de la poblacidn.

f;asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
| servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar

E5.1A.1.1. Disminuyendo las redes de drenaje deterioradas y servicio deficiente.
LE51A11.1 Disminuir el deterioro de redes de drenaje cuya vida Util se ha cumplido, sin atencion de obra
o programada.
Diagnosticar el estado fisico de las redes de drenaje para su priorizacion y atencion como obra nueva
LE5.1A1.1.2. e
y/o rehabilitacién.
ES1AL2 Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucion de obra pUblica de
e infraestructura de drenaje sanitario.
LE 5.1 A1.21. implementar los recursos asignados suficientes para dar cobertura al crecimiento de poblacidn y sus

necesidades.

1.- Obras por cooperacion

2.- Drenaje para todos

3.- Agua para todos
Programas 4.- Electrificacion para todos

5.- Embelleciendo tu comunidad

6.- Pavimentacion de frentes.

EJE 5: Obra Publica
v ; it

1 Rehabilitacion de boulevard Romita - Irapuato y ciclovia

2 Construccidén de colector sur-oriente de drenaje sanitario en la cabecera municipal de
Romita, Gto.

3 Proyecto para embellecimiento y modernizacion del primer cuadro de la ciudad, plaza jardin
miguel hidalgo.
Auditorio en

4 casadela
cultura

5 Construccidn de alberca semi olimpica en Romita, Gto.

6 Circuito periférico Romita

7 Pavimentacion de accesos a escuelas y espacios de salud
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5.1 B.1 Disminuir las constantes necesidades y carencias
de infraestructura de agua potable en la pobiacién del
municipio de Romita, Gto.

5.1 B Ampliando la suficiente cobertura en infraestructura de
agua potable en el municipio de Romita, Gto.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
5.1 B.1 Implementar el eficaz funcionamiento de las redes de regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
agua potable. econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.
1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables,
5.1B.2 Gestionar la ampliacién econémica para la atencién de  tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asf

la creciente demanda de agua potable de la poblacién. como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los

recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la micro financiacién.
-

= - 2 . =

E5.1B.1.1, Disminuyendo las redes de agua potable deterioradas y servicio deficiente.

Disminuir el deterioro de redes de agua potable cuya vida Gtil se ha cumplido, sin atencién de obra

LE 5.1 B.1.1.1.
programada.
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Diagnosticar el estado fisico de las redes de agua potable para su priorizacién y atencién como obra

LES.1B.1.1.2 nueva y/o rehabilitacion.

Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucién de obra publica de

E5.16.1.2, infraestructura de agua potable.

Implementar los recursos asignados suficientes para dar cobertura al crecimiento de poblacidn y sus
necesidades.

LE 5.1 B.1.2.1.

5.1 C.1 Disminuir las constantes necesidades y carencias
de infraestructura de alumbrado en la poblacidn del
municipio de Romita, Gto.

5.1 C Incrementando la suficiente cobertura en infraestructura
de alumbrado en el municipio de Romita, Gto

5.1C.1 Aplicar el eficaz funcionamiento de las redes de 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
alumbrado. servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

5.1 C.2 Gestionar la ampliacién econémica para la atencidn de
la creciente demanda de alumbrado de la poblacién.

s —

o
< Soie 5 e S S Sot s LR R B
ES5.1C.1.1. Disminuyendo las redes de alumbrado deterioradas y servicio deficiente.
LE51C111 Disminuir del deterioro de redes de alumbrado cuya vida (til se ha cumplido, sin atencidn de obra
gy programada.

Diagnosticar el estado fisico de las redes de alumbrado para su priorizacién y atencién como obra
LE51C1.1.2 e s

nueva y/o rehabilitacién.
ES.1C12 Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucidon de obra publica de

lumbrado.

Implementar los recursos asignados para dar cobertura al crecimiento de poblacién y sus

LE 5.1 C.1.2.1. 2
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5.1 D.1 Disminuir las constantes necesidades y carencias
de infraestructura de electrificacion en la poblacién del
municipio de Romita, Gto.

5.1 D Mejorando la cobertura en infraestructura de
electrificacién en el municipio de Romita, Gto.

i 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
5.1 D.1 Disminuir la poblacidn sin acceso al servicio de resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

electrificacién.

5.1 D.2 Gestionar la ampliacién econémica para la atencién de
la creciente demanda de electrificacidén de la poblacién.

B o

Supervisando que el crecimiento poblacional no rebase las capacidades de dotacién del servicio de

E5.1D.1.1. ——
electrificacién.
LE 5.1 D.1.1.1. Aumentar la cartera de proyectos de electrificacién.
E5.1D.1.2 Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucién de obra publica de
e infraestructura de electrificacién.
LE 5.1 D.1.2.1. Implementar los recursos asignados para dar cobertura al crecimiento de poblacién y sus

necesidades.

EJE 5: MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA
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5.1 E.1 Disminuir las constantes necesidades y carencias
de infraestructura de pavimentacién en la poblacién del
municipio de Romita, Gto.

5.1 E Mejorando la suficiente estructura bésica de conectividad
interna en el municipio de Romita, Gto

- . o .
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

5.1 E.1 Disminuir la poblacién con problemas de movilidad al
interior del municipio.

5.1 E.2 Gestionar la ampliacién econdmica para la atencién de
la creciente demanda de pavimentos de la poblacidn.

5

ES.1E.1.1. Disminuyendo las redes de pavimentacidn deterioradas y servicio deficiente.

LE 5.1 E.1.1.1. Disminuir el deterioro de los pavimentos existentes.

Diagnosticar el estado fisico de las redes de pavimentos para su priorizacion y atencién como obra

LE 5.1 E.1.1.2, .
1 nueva y/o rehabilitacion.
E5.1E12 Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucion de obra publica de
- infraestructura de pavimentacién.
LE 5.1 E.1.2.1. Ejecutar los recursos asignados para dar cobertura al crecimiento de poblacion y sus necesidades.

5.1 F.1 Disminuir la inaccesibilidad de los caminos rurales
entre zona urbanay rural para la poblacién de! municipio
de Romita, Gto.

5.1 F Incrementando la estructura basica de conectividad entre
zona urbanay rural de Romita, Gto.
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9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
5.1 F.1 Disminuir las vias con poca accesibilidad. resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras

regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrolio

econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
5.1 F.2 Gestionar la ampliacién econdémica para la atencién de  hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
caminos rurales.

E5.1F.1.1. Incrementar el mantenimiento de caminos rurales del municipio de Romita.

LE5.1F.1.1.1. Disminuir el deterioro de los caminos rurales existentes.

Diagnosticar eficazmente el estado fisico de las redes de los caminos rurales para su priorizacion y

LE 5.1 F.1.1.2. - e s

EULBUSUTS atencién como obra nueva y/o rehabilitacion.

E5AFL2 Gestionando los recursos con el gobierno estatal y federal para la ejecucion de obra publica de
I infraestructura de caminos rurales.

LE 5.1 F.1.2.1. Ejecutar los recursos asignados para dar cobertura a la red vial del municipio.

EJE 5: MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

St S

5.1 G.1 Disminuir las necesidades y carencias de vivienda
en la poblacién de la cabecera del municipio de Romita,
Gto.

5.1 G Realizando la suficiente ampliacién de vivienda en
cabecera municipal y colonias del municipio de Romita, Gto.

e

; -
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras

L . . . regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
5.1 G.1 Disminuir de viviendas en condiciones no dignas en econémico y el bienestar humano, haciendo especial

Romita, Gto. hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
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E5.1G.1.1. Disminuyendo los hacinamientos en las viviendas del municipio.
LE 5.1 G.1.1.1. Disminuir la poblacidn en condiciones de pobreza de Romita, Gto.
LE 5.1 G.1.1.2. Gestionar los recursos para la construccion de vivienda en Romita.

5.2.1 Mejorar la cobertura de atencidn en servicios
publicos.

5. lgualdad de Género 5.4
Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de Proteccidn
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda
en cada pals.

5.2.1 Concientizar a la poblacidn, en el cuidado del medio
ambiente y recoleccién de basura (separacién de residuos y
reciclaje).

5.2.2 Ofrecer un servicio eficiente con respuesta oportuna
generando en la ciudadania un sentimiento de confianzay
satisfaccién al transitar por cualquier espacio publico, al estar
bien iluminado.

5.2.3 Mejorar la calidad de vida de los vecinos, brindarles una
mayor conectividad y optimizar el transporte, garantizando el
transito, seguridad y confort de los mismos.

5.2.4 Limpiar, podar, mantener y mejorar las dreas verdes y
espacios pblices en el municipio.

5.2.5 Proporcionar a la ciudadania espacios adecuados para
depositar los restos humanos, donde su confinamiento sea
adecuado y decoroso, demostrando de esta forma el respeto a
la ciudadania, teniendo médulos en existencia.

2
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E 5.2.1.1. Mejorando el servicio de recoleccién de basura.
LE 5.2.1.1.1. Mejorar la campafia de recoleccidn de basura en el municipio de Romita.
E5.2.1.2. Mantenimiento de calles, caminos y espacios publicos del municipio de Romita.
LE 5.2.1.1.1 Fomentar el cambio de luminarias, y mantenimiento de alumbrado publico en el municipio de
e Romita.
LE 5.2.1.1.2. Promover el mantenimiento de calles, caminos en el municipio de Romita.
Incrementar el mantenimiento de espacios ptblicos y recreativos y podas en el municipio de
LE 5.2.1.1.3. R
Romita.
E 5.2.1.3. Gestionando las mejoras integrales del equipamiento e infraestructura.
LE 5.2.1.3.1. Mejorar la inhumacion y exhumacidn de cuerpos
Programas 1.- Campafia de Reciclaje

EJE 5:

.

5.3 "Nuevo Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo del Servicio de Alumbrado Publico en el Municipio”

5.3.1 Disminuir el trabajo de mantenimiento de reparacién de
ldmparas fundidas en cabecera y comunidades

5.3.2 Bajar el indice por acumulacién de reportes de ldmparas
fundidas

5.3.3 Adecuar el mantenimiento a las redes eléctricas de
cableado

5.3.4 Adecuar el mantenimiento a las redes eléctricas de
cableado

5.3.5 Controlar los adecuados tiempos de mantenimiento para
la reparacion de ldmparas fundidas en cabecera y sus
comunidades

MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBAN

A

5.3.1 Incrementar la satisfaccién de la ciudadania
en el servicio de mantenimiento de ldmparas
fundidas que presta la administracion puablica del
municipio de Romita.

o =

% L, o e =
7. Energia asequible y sostenible. 7%

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fiables 'y
modernos. 7.2 De
aqui a 2030, aumentar considerablemente la
proporcién de energia renovable en el conjunto de
fuentes energsticas.

PERIODICO OFICIAL
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5.3.6 Eficientar el servicio de mantenimiento de Alumbrado

Publico
S

LE 5.3.1.1.1.

LE5.3.1.1.2.

E5.3.1.2.
LE 5.3.1.2.1.

LE 5.3.1.2.2.

E5.3.1.3.

LE 5.3.1.3.1.

LE 5.3.1.3.2.

Programas

s

=2 .

Mejoramiento del uso eficiente del recurso.
Realizar mayor implementacidn de una nueva infraestructura de lamparas obsoletas.

Generar mayor gestién de recursos financieros para una rehabilitacion de infraestructura de
redes eléctricas de cableado.

Realizando el mantenimiento de cambio de ldmparas obsoletas
Implementar un mejor Programa de actualizacién de lamparas de barra

Generar una mayor concientizacion de los gastos que genera contar con lamparas de barra
obsoletas

Desarrollando un mayor control administrativo interno del servicio de Alumbrado Publico

Incrementar el uso de bitdcora de actividades de mantenimiento de las lamparas fundidas.

Incrementar el uso de bitacora en el material utilizado para mantenimiento la reparacion de
ldmparas fundidas.

1.- llumina tu calle

MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

5.4 Aumentando el indice de poblacidn satisfecha por el servicio  5.4.1 Incrementar la poblacién satisfecha por el
de recoleccidn de basura para que presta la administracién eficiente servicio de recoleccidn de basura que
publica. presta el departamento de limpia.

5.4.1 Disminuir la acumulacidén de basura.

5.4.2 Bajar indice por acumulacién de basura.

13. Accién por el clima 13.3
Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana

5.4.3 Disminuir las enfermedades

5.4.4 Disminuir la contaminacién ambiental.
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5.4.5 Mejorar el control adecuado de tiempos de recoleccion

de basura.

5.4.6 Eficientar el servicio de recoleccidn de basura.

E5.4.1.1.

LE 5.4.1.1.1.
LE 54.1.1.2.
E5.4.1.2.

LE 5.4.1.2.1.

LE 5.4.1.2.2.
E5.4.1.3.
LE 5.4.1.31.

LE 5.4.1.3.2.

Programas

Mejorando la Infraestructura vehicular en buen estado.

Mejorar el adecuado mantenimiento vehicular
Gestionar mayor recurso para una nueva infraestructura vehicular
Actualizando las rutas para recoleccién de basura.

Realizar eficiente programa de rutas de recoleccién de basura actualizacién.

Incrementar la concientizacion de los gastos que genera contar con rutas absolutas,

Implementando un mayor control digital (GPS) de rutas.

Realizar mas gestion para el uso de los sistemas satelitales de GPS, (compra o renta o gratuito).

Mas gestion para el uso de los sistemas satelitales de GPS

1.- Plan de rutas
2.- Gestién de unidades
3.- Puntos de recoleccion de reciclaje.

s o

MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

5.5.1 Incrementar la poblacién Romitense

5.5 Mejorando el servicio de rehabilitacion en infraestructura satisfecha por la alta rehabilitacién en espacios
a espacios publicos en el Municipio. publicos del departamento de parquesy jardines,

en el municipio de Romita.

espacios publicos.

5.5.2 Coordinar el mantenimiento en todos los espacios

publicos

5.5.1 Concientizar a la poblacidn en el uso y cuidado de los

15. Vida de ecosistemas 15.1 De aqui a 2020,
asegurar la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios,
en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas dridas, en consonancia con las
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obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
5.4.3 Mejorar el control de plagas en éreas verdes internacionales 5.2 De aqui a 2020, promover la
puesta en préctica de la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y aumentar

5.5.4 Dar el suficiente mantenimiento de riego en éreas verdes ; e
considerablemente la forestaciony la reforestacion

a nivel mundial

E*5,501.1% Actualizando el programa para la rehabilitaciéon a espacios publicos.

BE"S 5 A0 Realizar las capacitaciones correspondientes al personal en proceso de planeacion.
1=E#5.5.1.1.2, Gestionar los recursos financieros para la rehabilitacion de los espacios publicos.
E 5.5.1.2. Eficientando el sistema de riego.

LE 5.4.1.2.1. Incrementar la gestion a programas de actualizacidn del sistema de riego.

LE 5.4.1.2.2. Realizar los proyectos alternos de cuidados y manejo de espacios publicos.
Programas 1.- Un lugar para disfrutar

5.7.1 incrementar las garantias sanitarias que
regulan la calidad de los productos de consumo
para la sociedad Romitense,

5.7 Mejorando el proceso de servicio del rastro a tablajeros en
el municipio de Romita Gto.

/] . <
o S 2 2o 2
5.7.1 Disminuir el riesgo y exposicién de materia primay 2. Hambre Cero. 2.3
utensilios a corrosién y fauna nociva. De aqui a 2030, duplicar la productividad agricolay

o y . ) los ingresos de los productores de alimentos en
5.7.2 Disminuir la matanza clandestina por suficiente capacidad pequefia escala, en particular las mujeres, los

de atencion. pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
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5.7.3 Disminuir la inconformidad de tablajeros por la calidad de
la entrega del canal.

ganaderos y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos e insumos de producciény

5.7.4 Incrementar las condiciones sanitarias aptas para a los conocimientos, los servicios financieros, los

consumo.

mercados y las oportunidades para ahadir.
2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los

5.7.5 Mejorar los tiempos eficientes destinados a la entregade  sistemas de produccidn de alimentos y aplicar

canal.

5.7.6 Acrecentar el proceso de faenado ordenado.

5.7.7 Incrementar el Interés por la regularizacién de procesos.

practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccidon, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacién al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierray el suelo.

E5.7.1.1.

LE5.7.1.1.1.

LE 5.7.1.1.2.

E5.7.1.2.

LE 5.7.1.2.1.

LES6.7.1.2.2,

E5.7.1.3.

LE 5.7.1.3.1.

LE5.7.1.3.2.

E5.7.1.4,

LE 5.7.1.4.1.

Programas

Mejorando la Infraestructura de la nave de sacrificio de animales.

Realizar mayor rehabilitacion y mantenimiento de las instalaciones y uso de la nave de sacrificio
de animales.

Gestionar el recurso financiero para construccion de una nueva nave de sacrificios de animales,

Aumentando el equipo y utensilios de matanza de animales nuevo.

Realizar la rehabilitacion y mantenimiento de equipo y utensilios para la matanza de animales.

Gestionar el recurso financiero para adquirir nuevo equipo y utensilios de matanza.

Implementar las operaciones internas eficientes en el sacrificio de animales.

Ampliar la gestion para capacitacién al personal involucrado para implementar el uso adecuado
del equipo y utensilios de matanza de animales.

Incrementar la organizacion por parte del personal involucrado para realizar el proceso de
faenado correcto.

Difundiendo los procesos y tramites necesarios para el sacrificio de animales.

Verificar mayor asistencia de tablajeros al servicio de matanza de animales.

1.- Rastro con sanidad
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EJE5:

5

5.8 Incremento y mejoramiento los servicios de agua potable,

saneamiento y aprovechamiento del agua tratada a la poblacién

Romitense.

o e

5.8.1 Incrementar la eficiencia laboral del personal del SAPAR
5.8.2 Ampliar el Parque Vehicular

5.8.3 Aumentar la eficiencia fisica del servicio de Agua Potable

5.8.4 Aumentar la eficiencia fisica del Servicio de Agua Potable

5.8.5 Ampliar [a macro medicion total en fuentes de
abastecimiento

5.8.6 Promover mds la comercializacién y marketing
5.8.7 Mostrar la Relocalizacion de Pozos

5.8.8 Contar con suficiente equipamiento y tanque de
regularizacién

5.8.9 Lievar a cabo la relocalizacién de pozos

5.8.10 Contar con suficiente equipamiento y tanque de
regularizacion

5.8.11 Designar la telemetria

5.8.12 Llevar a cabo la sectorizacién de Agua Potable

5.8.13 Contar con equipamiento de laboratorio

5.8.14 Fomentar acapnia de hortalizas incorporado a la fase
final del sistema de purificacién del agua residual, en planta de
tratamientos

5.8.15 Rehabilitar alumbrado de la planta tratadora de agua
residuales, incluye balastro y foco

5.8.16 Rehabilitar tuberia de sistema de riego dentro de la par

5.8.17 Destapar reactor b

MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

0

5.8.1 Mejorar todos los procesos de suministro,

distribucién y consumo, tratamiento y reusé del

agua del sistema de agua potable y alcantarillado
de Romita SAPAR.

S e S 2 ~§° Z i = e

6. Agua limpia % saneamiento.
6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos. 6.3
De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacidn, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisidn de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje
6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion
integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso 6.2 De aqui a 2030, ampliar la
cooperacion internacional y el apoyo prestado a los
paises en desarrollo para la creacién de capacidad
en actividades y programas relativos al agua y el
saneamiento, como los de captacién de agua,
desalinizacién, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado

y tecnologias de reutilizacién.
Mediante la cooperacién transfronteriza, segun
proceda. 6.

b Apoyar y fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la gestidn del
aguay el saneamiento.
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5.8.18

Brindar equipamiento constante de personal

5.8.19 Incluir analisis clinicos y desparasitacion.

5.8.20 Rehabilitar equipos de bombeo

5.8.21

5.8.22

5.8.23

5.8.24

5.8.25

5.8.26

5.8.27

5.8.28

5.8.29
cristo

5.8.30

5.8.31
visual

5.8.32

5.8.33

5.8.34

Rehabilitar filtro b

Obtener calentador solar

Contar con botiquin de emergencias

Activar la cartera vencida para su pronto pago

Contar y hacer valer cambios de giros tarifarios
Fomentar la campafia evita el clandestinaje

Depurar la cartera vencida (cuentas incobrables)

Incorporacién habitacional ampliacién las palmas

Incorporar al pago de agua potable a la col valle de
Incorporar al pago de agua potable a col. Deportiva
Aumentar la difusion en redes sociales, disefio y audio

Llevar a cabo actividades culturales de SAPAR

Ahorrar ahora

Brindar mantenimiento a tren de vélvulas en fuentes de

abastecimiento

5.8.35

E 5.8.1.1. . Ny 2
agua, macro y micro medicién y comercializacién.
LE 5.8.1.1.1. Mejorar la Eficiencia laboral del SAPAR
LE 5.8.1.1.2. Gestionar la compra de unidad vehicular
LE 5.8.1.1.3. Mejorar la eficiencia fisica del Servicio de Agua Potable
LE 5.8.1.1.4. Mejorar la eficiencia comercial del Servicio de Agua Potable

5.8.36

Proporcionar mantenimiento a sistemas de cloracion

Proporcionar mantenimiento a carcamos

ST s e

Implementando el sistema de agua potable y alcantarillado de Romita SAPAR en el servicio de
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LE 5.8.1.1.5.

LE 5.8.1.1.6.

ESi8.1,2;

LE 5.8.1.2.1.

LE 5.8.1.2.2.

LE 5.8.1.2.3.

LE 5.8.1.2.4.

LE 5.8.1.2.5.

LE 5.8.1.2.6.

E5.8.1.3.

LE 5.8.1.3.1.

LE 5.8.1.3.2.

LE 5.8.1.3.3.

LE 5.8.1.3.4.

LE 5.8.1.3.5.

LE 5.8.1.3.6.

LE 5.8.1.3.7.

LE 5.8.1.3.8.

LE 5.8.1.3.9.

LE 5.8.1.3.10.

Programar la Instalacidn de macro medidores en los pozos que hagan falta, con su respectivo
aviso a la CONAGUA revisién de los macro medidores ya instalados y su debido mantenimiento.

Gestionar para instalar una Pantalla de TV e implementacién de Campafas Publicitarias para
apoyo a usuarios

Mejorando el mantenimiento a la infraestructura y equipamiento de pozos para que se siga
brindando un sistema de agua potable de SAPAR de calidad.

Relocalizar y perforar el Pozo "El Maguey" ubicado en la Colonia Los Paraisos

Equiparar el Pozo el Maguey y realizacién de Tanque Elevado

Relocalizar y en su caso perforar el Pozo "Valle de Cristo Rey" ubicado en la Zona Noreste de la
Ciudad

Equipar le Pozo Valle de Cristo Rey y realizacién de Tanque Elevado

Instalar la Infraestructura de Telemetria en los pozos. Con esto se podrd monitorear los pozos a
distancia.

Continuar con la Sectorizacidn de las Redes de Agua Potable

Mejorando la planta de tratamiento de aguas residuales PTAR del Municipio de Romita, Gto.

Implementar nuevos equipos y herramientas para anélisis de agua residual en el Laboratorio de
la PTAR

Obtener una mayor calidad en el agua ya tratada, para que pueda ser reutilizada.
Tener mejor alumbramiento durante el turno nocturno en la PTAR.
Limpiar la unidad operativa y riego de areas verdes

Limpiar valvulas, mariposas

Brindar un equipo que constaria de overol, guantes hule y, cubre bocas, filtros de mascarillas,
botas de hule

Analizar constantemente la salud de los operadores
Mejorar funcionamiento de la PTAR.
Mejor calidad del agua tratada

Incrementar los operadores en tiempo de limpieza general
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LE 5.8.1.3.11. Gestionar més botiquines para emergencias

E 5.8.1.4. Implementando el sistema de Comercializacién del SAPAR.

Mantener una buena administracién por las cuentas por cobrar de clientes morosos, mediante
LE 5.8.1.4.1. un programa estratégico de recuperacién de cartera vencida con la intencién de mejorar el
indicador de captacidn y disminuir el riesgo de pérdida del SAPAR.

Actualizar las tarifas en base al giro que le corresponda (doméstico, mixto, comercial, industrial)

LE 5.8.1.4.2. - L )
para una eficiente valuacién monetaria

LE 5.8.1.4.3 Evitar las tomas clandestinas e incentivar a la poblacién a regularizar su estatus a la brevedad y
T asi eviten el clandestinaje.

LE 5.8.1.4.4 Eliminar del padrén de usuarios de una manera semestral las cuentas que afectan a nuestra
I cartera vencida.

LE 5.8.1.4.5 Monitorear e integrar de manera formal en nuestro padrén de usuarios cuentas potenciales en
T estatus de incorporacidn

LE 5.8.1.4.6 Monitorear e integrar de manera formal en nuestro padrdn de usuarios cuentas potenciales en
T estatus de incorporacién

LE 5.8.1.4.7 Monitorear e integrar de manera formal en nuestro padrén de usuarios cuentas potenciales en
e estatus de incorporacién

LE5.8.1.4.8 Desarrollar el contenido de programas de publicidad visuales para redes sociales, revistas,

gréficos proporcionando informacién relevante a los usuarios, supervisar pagina web.

Concientizar a la poblacion con respecto al cuidado del agua y la importancia del liquido parala
LE 5.8.1.4.9, humanidad, realizando la organizacién y logistica de eventos en puntos estratégicos ( jardin,
comercios, escuelas, empresas, entre otros)

Fomentar campafias enfocadas a las escuelas de nivel basico y medio superior buscando la

st concientizacion del liquido vital
E 5.8.1.5. Mejorando el equipo para dar cumplimiento a las necesidades de infraestructura hidraulica.
LE58.1.51 Mejorar el funcionamiento de todas las partes que conforman la infraestructura hidraulica para

la extraccion y distribucién del agua

Abastecer a la ciudadania de agua potable que esté libre de organismos patégenos que puedan
LE 5.8.1.5.2. dafiar a la salud de los usuarios utilizando el proceso de cloracidn al agua que se extrae de las
fuentes de abastecimiento

Disponer en todo momento tanto de bombas sumergible como charqueras en los carcamos de

LE 5.8.1.5.3. A
rebombe de aguas residuales para evitar encharcamientos y saturacién en la red de drenaje,

1.- Agua para todos
Programas 2.- Tarifas justas
3.- Eficiencia comercial
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EJE 5: MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA
S

5.9.1 Lograr la creciente orientacidn y actividad de
la planeacién y desarrollo, programas
presupuestarios alineados y base de capacidades
institucionales del municipio de Romita en mejora.

5.9 Incrementando la gestidn, formulacidn, control, evaluacién
e instrumentacién de los procesos de planeacién del municipio
de Romita Gto en el afio 2020...

5.9.1 Disminuir el uso de leyes supletorias para el desarrollo de
procesos propios del area

5.9.2 Gestionar la existencia de un instrumento operable para
el Desarrollo Municipal en el Largo Plazo.

5.9.3 Fomentar [a existencia de un instrumento operable para
el desarrollo urbano y de Ord. ecolégico territorial

5.9.4 Validar la informacién Juridica en el 4mbito estatal.

5.9.5 Suficiente cumplimiento con realizar las acciones
derivadas del Programa de Gobierno Municipal

5.9.6 Mayor control para la realizacién de sesiones COPLADEM

5.9.7 Contar con una base estadistica y geografica confiable

5.9.8 Integrar de forma eficaz en tiempos de los estudios de
diagndsticos por drea de la administracién publica 2021-2024

5.9.9 Eficientar la medicién y evaluacién del cumplimiento de
indicadores, metas y objetivos

5.9.10 Contary sefialar procesos e Instrumentacién eficaces en
contribucién ala modernizacién administrativa
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Actualizando el Sistema Municipal de Planeacién "SIMUPLAN"

E5.9.1.1.
. (Art. 13 (Ley org. mun.)
LE 5.9.1.1.1. Invitar a conocer el Organismo Mpal. de planeacién con Reglamento Interior elaborado
LE 5.9.1.1.2 Actualizar la Publicacién Plan Municipal de Desarrollo actualizado en cumplimiento al art 5 de
""" LPEG. 180d /Elabora mpio. art. 100 de la LOMEG
LE 5.9.1.1.3 Actualizar la Publicacion Prog. Mpal. de desarrolio urbano y de ord. Ecolégico Territorial
""" actualizado en cumplimiento al art.62 CTEMG/6 meses/Elabora mpio. art. 101 de la LOMEG
Dar Seguimiento del Programa de Gobierno Municipal publicado en el periddico oficial del
LE 5.9.1.1.4.
Estado de Gto.
Fomentar mayor gestién y capital humano disponible para la elaboracién de Programas
LE 5.9.1.1.5. . . -
derivados del Programa de Gobierno Municipal
LE 5.9.1.1.6 Fomentar mayor programacién para dar cumplimiento al mandato legal de los art. 9, 10y 11 del
""" Reglamento interno del COPLADEM
LE 5..1.1.7 Dar a conocer el Cumplimiento del art. 109 .- Administracidn de la informacién estadistica y
""" Geogréfica
E 5.9.1.2. Implementando los procesos Gestidn para Resultados "GpR"
LE 5.9.1.2.1 Agilizar proceso de integracion teérica del Presupuesto Basado en Resultados "PBR" por parte
""" de las dreas que integran la administracién publica "2021-2024"
Gestionar mayores recursos en la implementacidn estratégica Sistema de Evaluacion al
LE 5.9.1.2.2. X ueppn
Desempefio "SED
£5.9.13 Coordinando el conocimiento y acompafiamiento de las dependencias en referencia a los
DA cambios en la Guia para el desempefio Municipal "GDM"
LE 5.9.1.3.1. Seguir la implementacidn eficiente del programa de mejora del desarrollo administrativo.

1.- Procesos y cumplimiento de metas

2.- Cumplimiento de indicadores
Programas 3.- Agenda 2030

4.- Evaluacién al Desempefio
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5.10 Actualizacion a la cartografia y base catastral del
Municipio de Romita

MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

- SromsEsTmg s s

5.10.1 Actualizar la cartografia y base catastral del
municipio de Romita, Guanajuato tiene una
actualizacion en el padron urbano y Rustico,

ademas de una suficiencia en tiempos y atencién
a los usuarios.

5.10.1 Mei | fici 16: Paz, justicia e instituciones fuertes.
— i  \ritly 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas.

5.10.2 Eficientar los procesos de captura de informacién.

5.10.3 Avanzar con lo articulado y con programacién de control

y seguimiento.

5.10.4 Procesar la actualizacidn de informacidn constante

5.10.5 Cumplir con la poblacién en obligaciones por
adquisicion de bienes inmuebles

5.10.6 Programar visitas de forma éptima

5.10.7 Mejorar la accesibilidad a los predios

5.10.8 Actualizar la precisién en datos obtenidos para
delimitacidn catastral

5.10.9 Programar capacitaciones de orden municipal y estatal.

5.10.10 Desarrollar el Alto aprovechamiento de las tecnologias
existentes

0
-
E 5.10.1.1,

LE 5.10.1.1.1.
LE 5.10.1.1.2.

LE 5.10.1.1.3.
ES5.10.1.2.

LE 5.10.1.2.1.
LE 5.10.1.2.2.

LE 5.10.1.2.3.

T
Actualizando los procesos eficientes de la Cartograffa y base Catastral
Realizar el manual de procesos validado y actualizado.

Gestionar las suficientes guias de trabajo, para los procesos internos.

Mejorar la programacion para la actualizacién de Cartografia y Base catastral

Revaluando de inmuebles Urbanos

Implementar el suficiente personal para inspeccién fisica y captura de datos.

Fomentar el conocimiento de las obligaciones inherentes a la posesion de bienes inmuebles...

Implementar los suficientes medios de transporte.
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E 5.10.1.3. Revaluando los inmuebles rdsticos

Mejorar la disponibilidad de medios para accesar a las localidades en el territorio del municipio
de Romita.

LE 5.10.1.3.1.
LE 5.10.1.3.2. Actualizar los equipos de medicién.
E5.10.1.4. Capacitando al personal interno y externo para revisién de avaltios.

LE 5.10.1.4.1. Mejorar la gestion de convenios municipales y estatales para recibir capacitacién.

LE 5.10.1.4.2. Promover los perfiles adecuados.

1.- Censo analitico

Programas

EJE 5: MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA

5.11 A Actualizacion de normatividad y trdmites integrales para  5.11.1 Lograr la gestién de un suelo ordenado y
el ordenamiento territorial de Romita Gto. con medidas correctivas al uso de suelo irregular.

¥

17. Alianzas para lograr los objetivos.
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible 17.15
Respetar el margen normativo y el liderazgo de
cada pais para establecer y aplicar politicas de
erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.
11: Ciudades y comunidades sostenibles.
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién
5.11.3 Promover una buena imagen urbana por nomenclatura inclusiva y sostenible y la capacidad para la
urbana y vial planificacién y la gestién participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en
todos los paises.

5.11.1 Mejorar el cumplimiento de los lineamientos para
instalar letreros y anuncios

5.11.2 Mejorar el control eficaz de los la construcciones y usos
de suelo adecuados

5.11.4 Mejora en la reduccién de tiempos de tramite

5.11.5 Revisar la correcta aplicacion del uso del suelo.

5.11.6 Vigilar la certeza juridica de la propiedad a los
Romitenses
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E5.11.1.1. Aplicar la normatividad en materia para conservar el ordenamiento de la zona urbana.

Establecer los lineamientos, restricciones, especificaciones y caracteristicas a las
4ERS 1 11171,4° cuales se deben sujetar la ubicacidn, la construccion, el mantenimiento, el
mejoramiento y el retiro de los anuncios

Regular la planeacion y la ejecucion de las obras de construccién nuevas, de ampliacion,
LE 5.11.1.1.2. remodelacion, conservacién, restauracidn, reconstruccién, reestructuracién y demolicion, de
cualquier género de edificaciones o construcciones, publicas o privadas;

Regular los procedimientos para revisar, proponer, asignar y modificar la
|=Ee57171 . 1188 nomenclatura de los bienes de uso comtin destinados a la vialidad, asi como de las
colonias, fraccionamientos, barrios, parques y jardines;

LE 5.11.1.1.4. Promover acciones de mejora para la simplificacién de los tramites,
LE 5.11.1.1.5. Regular, autorizar, controlar y vigilar la divisién de bienes inmuebles

LE 5.11.1.1.6. Implementar programa de regularizacién de suelo Romitense.

1.- Desarrollo planeado para todos

Programas

EJE 5: MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA
, ‘ S S

5.11 B Implementando las acciones concretas en mejora del 5.11.1 Abonar al desarrollo equilibrado de
medio ambiente natural. sociedad Romitense y el medio ambiente natural.

e S
12, Produccidon 'y consumo  responsable.
5.11.1 Mejorando el medio ambiente natural Romitense 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestién
ecoldgicamente racional de los productos quimicos
y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida,
de conformidad con los marcos internacionales
5.11.3 Incrementando la articulacién y acciones integrales en la convenidos, y reducir significativamente su
atencién a los problemas medio ambientales municipales liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo afin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana
5.11.4 Logrando la mejora en impactos ambientales positivos v el medio ambiente.
de Aire, Agua, Suelo, Bio diversidad.

5.11.2 Aprovechando el cuidado del suelo con agricultura
sostenible.
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LE 5.11.1.1.1.

LE5.11.1.1.2,

Gestion de plan de atencién al cambio climético

recursos naturales.

LE 5.11.1.1.3.

LE 5.11.1.1.4.

Programas

i s

Aumentar las alternativas de
educacion de la poblacién para la
competitvidad; conuribuir para
aumentar las capacidades de los
habitantes; y contribuir a la
reduccién de la delincuencia
Jjuvenil; mediante la educacién, la
identidad cultural, y las actividades
fisicas.

Difundir los procesos y trédmites ambientales

1.- Aire limpio

Gestionar programas y herramientas de difusién y sensibilizacidn de la importancia y cuidado del
medio ambiente.

Implementar un programa de proteccién, restauracién y aprovechamiento sostenible de los

Realizar el programa de implementacidn y atencidn de politicas publicas Medio Ambientales

Educacién Integral Sociocultural

Anual/Semestral/Bimestral

1.1 Educacion. Aumentar las
alternativas, competitividad y
continuacion de estudios en la

poblacion del municipio de

Romita, Gto

(Ntm. de
o actividades
Cumplimient ) . o
realizadas / Ejecucién . iy
ode ) Disponibilidad y
. Num. de 100% | presupuestar . . ’
actividades o 3 asignacion de recursos.
. actividades i
relacionadas
programadas
)" 100
(Total de Fomentar la
continuidad de
. campafias 4
Promedio de brindadas en estudios de alumnos
Campafias 2022/ Total 100% Campafias egresados de la
Anuales o educacion basica a
€ 5 la educacion medio
R GENEE superior en el

Las instituciones
civiles y educativas
permiten la
realizaciony
presentaciona la
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brindadas en municipio de comunidad dela
2021)*100 Romita. educacion
(Total de
padrones de
indice de bibliotecas De la alta
2 A articipacion
1.2 Bibliotecas. Aprovechar al padrén de ) e , Incremen!af el - p i
méximo las bibliotecas aprovechami | 2022/Total 1009 Padrones numero de visitantes | coordinacién con las
el . dl Rafait entodelas | de padrones en nuestra biblioteca direcciones de
municipales de Romita. bibliotecas de municipal Educaciény
municipales bibliotecas Bibliotecas
del afio
2021)*100
. (e La direccién de Casa
1.3 Casa Cultura. - Generar los indice de programas
B aci . talicis det Anank lizad de la Cultura cumple
pacios e impor .a.nc.ia el ambito progra@?s realiza ~os Imp!ementar y T
cultural del municipio de Romita de gestion en el afio gestionar espacios estd comprometida
Gto. Proyectando su tradicidony | de espacios | 2022/(Total 100% Proaramas adecuados para el e e ———
cultura a nivel municipal estatal, al ambito de & ambito cultural del adecuados para
Nacional e internacional, con cultural del | programas municipio de P i
— . . . Romita. Gto omentar la cultura
perspectiva intercultural y municipio de | realizados ol ) -
. 8 . o del municipio de
artisticas. Romita en el afio Romita, Gto
2021)*100 ’
UGG La direccion de
y a
1.4 COMUDE.-Incrementar la indice de | Prosramas COMUDE cumple
\ . 4 realizados . L
calidad de vida de los Romitense, programas Impulsar la calidad | con sus actividades y
. ) . enel : A .
salud y bienestar social y de de calidad de vida de los estd comprometida
. L I ) 2022/Total ) . .
integracion, a través de la de vida, de 100% Programa Romitenses a fravés aimpulsar
adopcion de la cultura deportiva saludy rosramas de adopcion cultural | programas, talleres y
como estilo de vida para los bienestar P g deportiva. actividades con
. R realizados
Romitenses. social fomento a la
en el activacion fisica
2021)*100
(Total de
-
2 reatvads S
! indice de 9 lmpy!sar a nuestros participacion y
1.5 Juventud.- Contar con jévenes . en el afio jovenes sanos R .
. convocatoria . ! coordinacioén con las
sanos productivos y con 9 2022/Total , | Convocatori | productivos a tomar o
. s de jovenes 100% direcciones de
expectativas de desarrollo y sanos de a talleres de desarrollo Educacion
crecimiento, rod t'y Convocatori y crecimiento Biblioteca .
uctu
P CHVOS | as realizadas personal g
Juventud

en el afio
*100

Fomentar la continuidad de la

educacién con herramientas (Nam. de
actualizadas, y la identidad cultural - actividades
ISR, P Cumplimient . . . .
en el municipio; promocionar las realizadas / Ejecucion . .
iy - N ode e Disponibilidad y
actividades fisicas como estilos de . Nam. de 100% | presupuestar . >
. p % actividades o : asignacién de recursos.
vida saludable, asi como incluir a ) actividades ia
) b relacionadas
personas con capacidades programadas
diferentes a los distintos espacios )" 100

deportivos.
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Todas las instituciones
(Total de educativas del
campafias municipio de Romita, Impulsar a la
1.1 Educacién. - Fomentar el . brindadas en Gto. Estan totalmente comunidad de la
. . Promedio de . ¥
impulsoy la continuidad de la N 2022/ Total comprometidas a educacion en el
., L Campafias 100% Talleres R ey
educacion en el municipio de Anuales de impulsar la municipio de
Romita, Gto. campafias continuidad de los Romita Gto. En el
brindadas en estudios de sus afio 2022
2021)*100 alumnos durante el
afio 2022
{Total de
padrones de
1.2 Bibliotecas.- Promover el uso lndlc.e de blbhotscas De la alta participacion
L L padréon de del afio 'Y 4 . .
tradicional de nuestras bibliotecas, . . y coordinacion conlas | Difundir el uso de
s R .. aprovechami | 2022/Total , Medios A s .
asi como dar inclusién a los entodelas | de padrones 100% digitales direcciones de bibliotecas en
medios digitales en nuestra nto defa p g Educaciony redes sociales
) . bibliotecas de A
sociedad Romitense . . Comunicacion
municipales | bibliotecas
del afio
2021)*100
(Total de La direccion de
1.3 Casa Cultura.- Promover las indice de programas Comunicacion Social
manifestaciones artisticas y programas | realizados estd plenamente n!ngpmsa]; g |c"5
culturales de nuestra sociedad de gestion en el afio comprometidas a ArEs af:n?gn:‘arra ==
Romitense a través de la difusiony | de espacios | 2022/(Total Convocatori | comunicar y difundir - )
o A 100% actividades de libre
fomento de la ensefianza y al dmbito de a los programas con expresion cultural y
factsvs'dadeis :t};luyentes g'ue cult}Jrlaf del programas dsvers;!dad\!(fom'ento artistica de jovenes
impulsenilallibrelexpresion municipio de | realizados cultfxra enel Romitenses
cultural y la diversidad artistica. Romita en el afio municipio de Romita,
2021)*100 Gto.
(Total de
indice de programas La direccion de
1.4 Comude.- Promover y rogramas realizados COMUDE cumple con Fomeqtar ala
fomentar la actividad fisica Ze cgalidad en el sus actividades y esta COmu[mdabd eln
deportiva, recreativa e inclusiva de . 2022/ Total . L comprometida a gepgra S ':e_ —
la sociedad Romitense, con de vida, de 100% Actividades imoulsaoroeta actividades fisicas
espacios de calidad e 6;lstruccién 2l t IIp ' t'g'd d ; ORgsPagios ge
5 ; bienestar programas atleres y ac RSt & calidad y estilo de
profesional. . realizados con fomentoala id
social L NS vida
enel activacion fisica
2021)*100
(Total de
Convocatori
o as realizadas 24 Impulsgra la
Indice de en el afio De la alta participacion comunidad de
1.5 Juventud.- Impulsar y convocatoria 2022/Total y coordinacién con las "jévenes a
fomentar el desarrollo integral de | s de jovenes de 100% Taller direcciones de desarrollarse e
la Juventud Romitense sanos y . Educacion, Bibliotecay | integrarse en los
N Convocatori
productivos lizad Juventud talleres
as realizadas proporcionados
en el afio
2021)*100
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s S

2.1. TESORERIA.-
Gestionar los
Recursos Publicos
asignados con el
eficaz desempefio,

Gobemanza y Seguridad

SR

Porcentaje de
Recursos Publicos
gestionados en el

2022

(Total de Recursos
Publicos gestionados
en el 2022/ Total de
Recursos Publicos
gestionados en el
2021)*100

SEoesRy

Documentos
oficiales

Anual/Semestral/Bimestral

Alta organizaciény
coordinacién de la
administracion,

Implementar los
Recursos Publicos
asignados
eficazmente.

2.2. Adguisiciones y
compras.-Lograr la
eficaz administracién
y respuesta a todos
los requerimientos.

Tasa de variacion
de administracion
y respuesta a
todos [os
requerimientos.

%(tiempo de
respuesta de
requerimientos
2022/tiempo de
respuesta de
requerimientos
2021) * 100

100

Archivos, oficios,
inventario,
facturaciones.

Alta comunicacion con
todos los
departamentos para el
manejo de su
presupuesto asignado

Tener una eficaz
administraciony
respuesta a todos los
requerimientos.

2.3. Impuesto
Predial.- Lograr la
recaudacion total de
los padrones.

Porcentaje total de
padrones
recaudados

(Total de porcentaje
de pagos recaudados
en el afio 2022/ total
de porcentaje de
pagos en el afio
2021)*100

Padron de
poblacion al
corriente

Coordinacion de
trahajo en equipo con
catastroy personal de

predial.

Disponer de una
cantidad mayor al
afio{o anterior de

impuesto recaudado

2.4 Contraloria.-
Aumentar el
desempefio

administrativo,

controles internos
con eficientes
procesos de
verificaciény
cumplimiento.

Tasa de variacion
desempefio
administrativo,
controles internos
con eficientes
procesos de
verificaciony
cumplimiento.

%(desempefio
eficiente
2022/desempefio
eficiente 2021)*100

Convenios,
archivos,
expedientes de
servidores
ptblicos.

Alta comunicacion
entre el departamento
para su desempeiio y
apoyo con las
direcciones enia
mejora del servidor
publico

Aumentar el
desempefio
administrativo, con
eficientes procesos de
verificacion y
cumplimiento.

2.4 Juridico.- Mejorar
eincrementar el
aprD13:K17ovechami
ento del recurso
publico asignado al
Municipio de Romita
Guanajuato

Porcentaje de
recurso destinado
a la poblacion
Romitense

(Porcentaje total de
recurso destinado al
Municipio de
Romita, Gto en el
afio 2022/Porcentaje
total derecurso
destinado al
Municipio de
Romita, Gto en el
afio 202)/100

Aprovechamiento
del recurso

Coordinacion conla
administracion publica
en general.

Lograr la gestion de
recurso y en su caso
la ejecucion del
mismo en
necesidades del
Municipio de Romita,
Gto.

2.6 Comunicacion
Social. - Fortalecer la
imagen Publica e
Institucional.

Tasa de variacion
para fortalecer la
imagen Publica e
institucional

%(imagen Puablica
2022/imagen Pablica
2021*100

100

Redes Sociales,
evidencias
fotograficas y
archivos

Mayor parte de apoyos
con las direcciones de
la administracion que
se les pide informacion
para dar a conocer
todas las acciones de la
administracion

Fortalecer una mejor
imagen Publica e
institucional de la
administracion.
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2.7. Transparencia.
Aumentar la
satisfaccién de la

Tasa de variacién
de satisfaccion de
la sociedad por el

Direcciones y jefaturas

Aumentar la

sociedad por el manejo adecuado | %(Satisfaccion social Plataforma, . » . =
. s . . e 100 . de la administracion satisfaccion.
manejo adecuado de | de la informacién 2022/Satisfaccion convenio con el X
5 A . R % con respuesta como fo garantizando el
la informacién garantizando el social 2021)*100 IACIP, .
N sefiala la ley el IACIP acceso transparente
garantizando el acceso
acceso transparente | transparente dela
de la misma. misma.
2.8, Fiscalizacién SEGURIDAD PIBLICA
L' ) Fp—— -’ T %(OPINION TRANSITO Obtener la opinién
ﬁaobglgacro:‘l)ap::::::a VARIACION DE CONFIABLE Archivos, JUZGADOS fiable con la buena
. L. . 2022/VARIACION 1 expedientes, DESARROLLO URBANO administracion e
administracion e OPINION . . q Y.
implementacién de | CONFIABLE CONFIABLE permisos, registros. AUTORIDADES implementacién de la
4 J:'e‘cizz“ es 2021)*100 SANITARIAS direccion,
) PROTECCION CIVIL
%(FORTALECIMIE
NTO AL
PORCENTAJE INCREMENTO DE ARCHIVO,
AL DESARROLLO DOCUMENTACI Hacer un mejor
2.9, Desarrolio| FORTALECER E | INSTITUCIONAL ON REQUERIDA TODAS LAS fortalecimiento e
Institucional. Fortal INCREMENTAR | 2022/IFORTALECI | 1 DE LOS DIRECCIONES incrementar el
e incrementar e| EL MIENTO AL EMPLEADOS, Desarrolio
Desarrollo instituci¢ DESARROLLO INCREMENTO DE PADRON DE institucional.
INSTITUCIONAL | DESARROLLO EMPLEADON.
INSTITUCIONAL
2021)*100
2:]:0' Juzgado . . {Total de procesos
Municipal. Impartir y Promedio de . - Implementar
aplicar la justicia rocesos de L LB ANCIED rocesos de justicia
9 . AJ - . 2022/Total de i Procesos Juzgado P L R )
administrativa de una justicia X administrativa de una
. L . procesos realizados A .
manera eficientey administrativa - manera mas eficiente
) en el afio 2021)*100
coordinada
Acrecentar la
2.11. Seguridad se'gurldad ' '.OS
o Romitenses mediante
Publica.- Mantener la .
. 1 Seg Publica el aumento de
seguridad de los ) \
Romi rondines por medio
omitenses
de los elementos de
seg Publica Municipal.
Bitacora
2.12, Transito.-
i s
ncr‘emenAtlar e (Total de bitdcoras Bitacara i
satisfaccion y . X - Implementacion de
conformidad de Ia Promedio de realizadas en el afio di d dad
bitdcoras de 2022/Total de 1 SIS s

ciudadania conforme
al cumplimiento del
reglamento de
transito vial.

seguridad vial

bitacoras realizadas
en el afio 2021)*100

vial en las dreas mas
transitadas
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2.14. Sistemas.

Aumentar la eficiencia
en la operacion de las
dreas administrativas.

Porcentaje de
operaciones en
dreas
administrativas

(Total de dreas
administrativas
atendidas en
2022/Total de dreas
administrativas
atendidas en
2021)*100

Areas
Administrativas

Todas las dependencias

Mejorar la eficiencia
de atencién en todas
las dreas
administrativas

2.1, Coordinar la
administracion e
integrar del
Presupuesto de
Egresos 2021 conla
realizacion de
Programas
Presupuestarios PP, y
la estructuracion del
Marco Légico MML en
el Presupuesto
Basado en Resultados
PBR.

Porcentaje del
Presupuesto de
egresos 2022
integrado

(Presupuesto de
egresos 2022
integrado/
Presupuesto de
egresos 2021
integrado)*100

100
%

Documentos
oficiales

Alta organizaciény
coordinacién de la
administracion,

Elaborar Presupuesto
de egresos 2021

2.2.-Administrar y
controlar
eficientemente los
procesos en tiempo y
forma.

Tasa de variacion
de procesos en
tiempo y forma.

%(respuesta de
requerimientos
2022/respuesta de
requerimientos
2021) * 100

100
%

Archivos, oficios,
inventario,
facturaciones.

Alta comunicacién con
todos los
departamentos para el
manejo de su
presupuesto asignado

Administrar y
controlar
eficientemente los
procesos en tiempoy
forma.

2.3.- Fortalecer e
incrementando la
recaudacion del
Impuesto Predial.

Porcentaje de
campahas de
fortalecimiento,

(Porcentaje total de
campafias para el
fortalecimiento de
pago anual de
predial en el afio
2022/Porcentaje
total de campafias
para el
fortalecimiento de
pago anual de
predial en el afio
2021)*100

Campaiias

Coadyuva con el
trabajo en equipo de
comunicacioén social
para ejecutar el
cumplimiento de
campafias de
publicidad requeridas.

Impulsar el interés de
campafias de difusion
para el
fortalecimiento de
pago puntal de pago
de impuesto predial

2.4.- Cumplire
implementar los
procesos y ejecucion
de los lineamientos
en las dependencias
de fa Administracion
Publica.

Tasa de variacion
para cumplir e
implementar los
procesos y
ejecucion de los
lineamientos

%{cumplimiento de
lineamientos

2022 /cumplimiento
de lineamientos
2021)*100

Convenios,
archivos,
expedientes de
servidores
publicos.

Alta comunicacion
entre el departamento
para su desempefio y
apoyo con las
direcciones enla
mejora del servidor
publico

Cumplir e
implementar los
procesos y ejecucion
de los lineamientos

2.4 Aumentar la
coordinacion y
organizacion de los
instrumentos juridicos
para eficiente los
procesos asi como la
disminucién de
demandas de nulidad
por actos
administrativos.

Promedio de
expedientes
juridicos

{Promedio de
expedientes juridicos
resueltos en un
corto plazo durante
el afio
2022/Promedio de
expedientes juridicos
resueltos en un
corto plazo durante
el afio 2021)*100

Expedientes

Lograr ofrecer un
servicio juridico de
calidad y en un menor
tiempo su resolucion.
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2.6. Difundir el
quehacer

Mayor parte de apoyos

Difundir quehacer
institucional al

administrativos
vinculados a la

normatividad juridica.

vinculacion a la
normativa

procesos realizados
en el afio 2021)*100

institucional al Tasa de variacion %(difusion Redes Sociales con las direcciones de
interior y exterior de | difundir el institucional 100 evidencias ! la administracion que interior y exterior de
la Administracién a quehacer 2022difucion % fotograficas se les pide informacion la Administracion
través de la media institucional al institucional ° argchivos v para dar a conocer para mantener a la
comunicacion publica | interior y exterior | 2021*100 todas las acciones de la ciudadania
para mantener a la administracion informada.
ciudadania informada.
e ambiconle] Tasa de variacion
mandato legal del . %(cumplimiento de . 9 K .
rticulo 194 de Ja | al cumplir con el e Direcciones y jefaturas Cumplir con el
ant N a- ey mandato legal del mandato L 100 de la administracion mandato legal del art.
de transparencia, X 2022/cumplimiento
I articulo 194 de la % con respuesta como lo 194 delaley de
S CIIS e LTS e sefiala fa ley el IACIP transparencia
implementacién de tey € . 2021)*100 convenio con el Y P -
los servidores pUblicos CLGEUSCAED IACIP,
2.8. Controlar
eficientemente las SEGURIDAD PIBLICA Controlar
actividades de TASA DE o eficientemente las
comercio del VARIACION DE I . FRARTO actividades de
Municipio para CONTROL Aele G (LESAROS comercio para ajustar
. plopara 2022/CONTROLDE | 1 expedientes, DESARROLLO URBANO o para aj
ajustar a los principios | EFICIENTE EN . . a principios de
. NEGOCIOS permisos, registros. AUTORIDADES . ¥
de legalidad, COMERCIOS DEL 2021)*100 SANITARIAS legalidad, definitivita,
definitivita, MUNICIPIO PROTECCION CIVIL imparcialidad y
imparcialidad y confiabilidad.
confiabilidad.
0
PORCENTAJE | R(IICREMENTO
2?;22?:;2:2:’ N &ECREMENTO A COORDINACION GRS
orqanizacion de | LA Y ) DOCUMENTACI Incrementar fa
los recursos | COORDINACION | QRGANIZACION ON REQUERIDA TODAS LAS coordinacién y
2022/INCREMENT | 1 DELOS organizacion de los
humanos con Y DIRECCIONES
mayor eficacia para | ORGANIZACION OCALA i EMPLEADOS, recursos humanos
Y 'a p COORDINACION PADRON DE con mayor eficacia
alcanzar objetivos | DE LOS
= Y EMPLEADON.
especificos RECURSOS ORGANIZACION
Gl e 2021)*100
2.10. Mejorar el
seguimiento, Promedio de (Total de procesos Mejorar la
coordinacioén con las rocesos de realizados en el afio coordinacién con el
dreasy procesos P 2022/Total de 1 Procesos Juzgado drea administrativas

en procesos de
normatividad juridica.
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2.11.- Incrementando
la prevencion de la

Mejorar el impuso de
pléticas parala
prevencién de la

delincuencia y Platicas Seg Publica y Educacion violencia y la

viotencia en el delincuencia en el
Municipio Municipio de Romita,

Gto.
2.12.-E
cumplimiento eficaz y

eficiente de la

normatividad, Promedio de {total de la poblacion Fomentacion de

reglamento y poblacién con del afio 2022/total Poblacién campaiias de

coordinacion

conocimientos

de la poblacion del

educacién vial para la

administrativa de la viales afio 2021)*100 poblacién en general
direccion de transito y
vialidad de Romita,
Gto.
2.14. Incrementar el 4 (To'tal .de
Promedio de capacitaciones

desarrollo
capacidades para la
toma de decisiones
relacionadas con los

sistemas.

capacitaciones
para el desarrollo
de toma de
decisiones

realizadas en el afio
2022/(Total de
capacitaciones
realizadas en el afio
2021)*100

Capacitaciones

Desarrollo Institucional

impulsar el desarrollo
de toma de

decisiones al personal
de Sistemas
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ECONOMIA PROSPERA

(Total

Anual/Semestral/Bimestral

Archivo, exposiciones,

*100

3.1 DESARROLLO ECONOMICO.- | Porcentaje R ) La alta Mejorar eficazmente [a
R s economia2022 eventos, padrén, A 2
Mejorar la economia de los de X participacion de economia de los
f L . /Total 1 convenios de \
habitantes del Municipio de Beneficiari . e et desarrollo habitantes del
X economia2021 colaboracién publicay 7 . Lo .
Romita os . . economico municipio de Romita.
)*¥100 privada
P . Participacion del
orcenta
3.2. ATENCION AL MIGRANTE ) . ) A documento
de {Totalparticipa Archivo, Exposicion, ) .
Desarrollar una alta L, K adecuado por Desarrollar eficazmente
L, . desarrollo | ci6én2022/Total eventos, convenios de Py .
participacion social de la AR 1 o, A parte de la la participacion social
R en participacion?2 colaboracién mexicana | . L
poblacién migrante en el . ) direccion de de la poblacién.
L . participaci 021) *100 y extranjera 9
municipio de Romita Gto. &n atencion al
migrante
Bl Potenciar con eficaci
P iaa
3.3.D.RURALY participacion de . . 5
i i i ) la propia condicion
AGROPECUARIO.- Potenciar a la | Porcentaje | {Totaldecrecim Archivos, proyectos, desarrollo rurat y b o na mediant
propia condicion humana de iento2022/Tot exposiciones, eventos, | agropecuariocon L
. - o L 1 . . crecimiento en
mediante el crecimiento en crecimient | aldecrecimient convenios, federales, | las dependencias o acion cucienl
formacion cultural, técnicay o 02021) *100 estatales, extranjeros municipales, o . -~
L. ) técnica y organizativa
organizativa de los agricultores. estatales y X
de los agricultores.
federales
totalposicion Exposiciones, eventos, La alta . —
= . ( p . ,p P X R . Posicionar la eficacia del
3.4, TURISMO.- Posicionar al Porcentaje | otenciaturistic proyectos, convenios disposiciony - .
_ K 7 ) municipio de romita
municipio de romita como de a2022/totalpo | 100 | estatales, federales, organizacion de ) , ]
. . L L N . L R como potencia turistica
potencia turistica para el estado posicién | sicionpotenciat | % | publicos y privados turismo,
! L o 7 ¥ para el estado de
de Guanajuato. turistica uristica2021) comunicacion

social, sector Gto

Guanajuato.

Proyectos,

Gestionar y fomentar
de manera eficaz a los

familias en las comunidades de
origen

capacitaciones

3.1 Gestionar y fomentar los Porcentaje | {Totalproyecto L La alta
) exposiciones, eventos, s W proyectos para el
proyectos para el impulso al de 52022 /Totalpr , . participacion de i
A - . 1 padrén, convenios de impulso al desarrollo
desarrollo economico del Beneficiari | oyectos2021) S desarrollo A
L . colaboracién publica y - economico del
municipio de Romita Gto. 0s 100 X economico 3N\ i
privada municipio de Romita
Gto.
3.2. Mejorar una atencion
especializada y técnica al
migrante en temas laborales, Porcentaje | (totalatencion ¢
. . 5 L Secretaria de
servidores gubernamentales o en migrantes2022 Archivo, Exposicion, . e . .
R ., ) R migracion. Mejorar la calidad en
asuntos legales, brindando Atencién | [totalatencion 1 eventos, convenios de v - 7 E
. . N . R Sindico, atencién | atencion al migrante.
orientacion y apoyo a los al migrantes2021 colaboracion mexicana al minrane
migrantes que visitan a sus migrante ) ¥100 y extranjera, 9
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3.3. Promocionar del desarrolio
agropecuario y rural, mediante
la planeacion, ejecucion de las
politicas y programas sectoriales
sustentable, para propiciar el
desarrollo integral de las
comunidades rurales en el
Municipio de Romita

Porcentaje
de
Promocion
del
desarrollo
agropecua
rioy Rural

(totalpromocio

n2022/totalpr

omocion2021)
*100

Archivos, exposiciones,
eventos, convenios
estatales, federales.
Municipales sector

publicoy privado

Laalta
participacion de
desarrollo ruraly

agropecuario

Promocionar la eficacia
del desarrolio
agropecuario y rural,
mediante la planeacion,
ejecucion de las
politicas y programas
sectoriales sustentable,
para propiciar el
desarrollo integral de
las comunidades rurales
en el Municipio de
Romita

3.4.- Promover los atractivos
turisticos, asi como la creacion
de productos turisticos
novedosos para la atraccion del
turismo en el municipio de
romita

Porcentaje
atractivos
turisticos

(totalatractivos
turisticos2022/
totalatractivos
turisticos2021)
*100

100

, exposiciones, eventos,
proyectos, convenios
estatales, federales,
publicos y privados

Laalta
disposiciény
organizacion de
turismo,
comunicacion
social, sector Gto

promover eficazmente
los atractivos turisticos,
asi como la creacién de
productos turisticos
novedosos para la
atraccion del turismo en
el municipio de romita
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EJE4

Gobemanza y Seguridad

Anual/Semestral/Bimestral

=

v

generar oportunidades de desarrollo
psicoldgico y de insercion laboral.

Fortalecimiento y mejora en la calidad de

de genero

de género
2021)*100

(Num. de

5 . q (Num. de
Mejorar la calidad de vida y el entorno de Cumplimiento | actividades
las localidades, mediante la reduccién del . ’ Ejecucion Disponibilidad v
§ ades, medi e de actividades | realizadas / Num. de | 100% Anual 4 i e B
rezago social, y la reduccidn de la . L presupuestaria asignacion de recursos.
5 e o relacionadas | actividades
violencia intrafamiliar .
programadas) * 100
4.1 DESARROLI IAL.- .
N . e SOF o 'Ap?yal.' @ indice de Y{oportunidad PN incrementar la
quienes mas lo necesitan, disminuir el ¥ La alta participacion .
s A 3 oportunidad anual . S oportunidad de
desequilibrio social e incrementar la . 1 Archivos y comunicacién con R
oportunidad de desarrollo social al desarrolio | 2022/oportunidad e Estado, Desarrolio Social a
P . social. anual 2021}*100 ciudadanos Romitenses.
Romitense.
Tasa de Y%(disminucion de B,
e e , AR Disminuir tiempos de
4.2 Proteccion Civil. Disminuir los variaciénde | respuesta a e
N P ., . . Lograr una atencion y respuesta a
tiempos de atencién y respuesta a disminucion emergencia anual . .
) _ X e . estrategia de mejor emergencias de
emergencias de proteccion civil con en tiempos 2022/disminucion 100% Archivo n A
X N " atencion por parte proteccion civil con
oportunidad de conservar la vida por de atenciony | de respuesta a 5 .
) N - X de la direccion. oportunidad de conservar
atencién con equipo médico. respuesta a emergencia anual la vide
emergencias. | 2021)*100
Total de usuarios
ue recibieron un
% de usuarios | & L
apoyo en servicio el sector salud
con apoyo y -,
L. N de salud /Total de L. Participa de forma togras acercar los
4.3 Salud. Fomentar la Prevencion en la | canalizacion a . peticiones de 4 o
5 . usuarios que 100% L conjunta con las beneficios de salud en fa
Salud para toda la Sociedad Romitense | los servicios y L servicio X
solicitaron un necesidades del zona urbana y rural.
vacunas de . 4 a
servicio de salud en municipio
salud. o
el municipio de
Romita.
. Y{apoyo integral a Mejor
Porcentaje ap YA . : . 5 o
las familias implementacion de Lograr un desarrollo y
4.4 DIF. Lograr el desarrollo y apoyo del desarrolio X = R )
. e 3 Romitenses anual estrategia para apoyo integral a las
integral a las familias Romitenses, con | y apoyo , Eventos 1 .
. K 2022apoyo integral 1 . lograr apoyo con familias, con especial
especial enfoque a aquellas de mayor | integral a las . ) realizados ) h
™ e a las familias presidencia enfoque a las de mayor
vulnerabilidad. familias . .. ™
Romitenses Romitenses anual municipal y el DIF vulnerabilidad.
2021)*100 del estado.
TR . R . Disminuir desigualdades
4.5 INSTITUTO DE LA MUJER. Disminuir %{desigualdades de Archivo, padrén
o A , . de género, empoderar a
tas desigualdades de género, Porcentaje de | género de usuarias, IMUR ¥ H A W A S,
p R . . s \ o
empoderar a la mujer Romitense y desigualdades | 2022/desigualdades 1 fotografica, e

q AYUNTAMIENTO
convenios

reglamentos

oportunidades de
desarrollo psicoldgico y
de insercion laboral.

. . ) o Cumpl actividad . L. Disponibilidad y
vida; prevenir, atender, y disminuir el .. . . Ejecucion ] e
N . . i de actividades | realizadas / Num. de | 100% . asignacion de
dasio asociado a casos de violencia . o presupuestaria
— . relacionadas actividades TECUrsos.
familiar y contra Ias mujeres. .
programadas) “ 100
4.1 impulsar e! desarrollo social, indice de . . e
o L . %(impulso anual La alta participacion Impulsar el desarrollo
disminuyendo os indices de pobrezay | impulsar al N [ s A . ]
. N 2022/impulso anual Archivos y comunicacién con social de la ciudadania
vulnerabilidad de la sociedad desarrollo oo 1 X
N 2021)*100 el Estado. Romitense.
Romitense. social.
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Romitenses.

Tasa de
;ranaaon en %f{ceertpo efrca'z y Alta participacion y Lorar ime .
4.2 Lograr un cuerpo de proteccién civil | 082" ug :0';';/" € anua i 100% Oficinas de comunicacion por rotgeccic‘m ngrp:: ©
eficaz y eficiente en salvaguarda de la Cue:po = ” 'Cuterpo e 4|caz Gl —-———" parte del p on !\: eficazy
-4 . roteccion y eficiente anua eficiente.
poblacion Romitense. p, o departamento.
civil eficazy | 2021)*100 i
eficiente.
% de (Total de convenios £l sector salud
" ) f . X firmados de salud/ L L
4.3. Gestionar mds acciones en materia | convenios de ) . participa con el acercar los servicios de
) ) total de convenios 100% Convenios L
de salud para los Romitenses. colaboracion municipio y sus Salud
en salud propuestos por el necesidades.
sector salud.)*100
Mejor
rvici implementacion de Promover bienestar
4.4 Promover el bienestar social para el | Porcentaje de %(.se VIC.lOS L P . . .
. = g asistencia anual estrategia para social, brindando
desarrollo integral de la familia variacion de .. Eventos . . .
i . y, 2022/ servicios de K lograr apoyo con servicios de asistencia
brindando servicios de asistencia social | servicios de X realizados . . R )
a I poblacion Romitense Yo, asistencia anual 1 presidencia social a la poblacién
N ; 2021)*100 municipal y el DIF Romitense.
del estado.
Promover y fomentar un
4.5 Promover y fomentar una cultura i . . A . ' @
. . Porcentaje Archivo, padron cultura de igualdad de
de igualdad de respeto impulsando las P(cultura de H N P
L. ., : para de usuarias, respeto libre ejercicio de
condiciones que posibiliten el libre & roertadind respeto 2022/ fotoarifica IMURY H. [ St Sy
ejercicio de los derechos de la mujer y la cultura de respeto & ! AYUNTAMIENTO very
; - cultura de - convenios la igualdad entre
igualdad entre hombres y mujeres 2021)*100 .
respeto reglamentos hombres y mujeres

Romitenses.
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TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

Anual/Semestral/Bimestral

Incremento

{Monto de en 1%el

inversion en drenaje | monto para El Estadoyla Eficiente
5.1A. DRENAIE. sanitario 2022- infraestructur federacién ampliar I:
Disminuir fa constante | Incremento | Monto deinversion | a de drenaje trabajan en cobe’r)tura de
necesidad y carencia de | yejecuciéon | en drenaje sanitario | sanitario en el L A\ conjunto con | |
. Finiquito de AN infraestructura
infraestructura de del planeado para el programa de . el Municipio .

. . e obra Publica de drenaje
drenaje sanitario en la programa de | 2022/ Monto de obra plblica aportando sanitario enlel
poblacion del municipio | obra 2022 inversién en del 2022 recurso Municinio de
de Romita, Gto. drenaje sanitario respecto del econémico RomitapGTO

planeado para promedio de suficiente. ! j
2022)*100 los ultimos 4
ejercicios
Incremento | {Monto de inversion | Gestionary
. El estado yla .
5.1B AGUA POTABLE.- | porcentual en agua ejecutar en federacion Eficientey
Disminuir el Incremento | de ejecucion potable2020 - obra de agua \ ampliar la
) e trabajan en

constante de de obra de Monto de inversion potable al \ cobertura de

. . N conjunto con .
necesidades y carencias | agua potable en agua potable menos 1% Finiquitos de ol chuhidicds infraestructura

de infraestructura de en ejercicio planeado para 2020 mds que el obra publica 2 ortanZO i de agua
agua potable en la 2020 / Monto de planeado en ?ecurso potable en el
poblacion del municipio | respecto del inversion en agua el programa N municipio de
. econdémico .
de Romita, Gto. planeado en potable planeado de obra del Suficiente Romita, Gto.
el ejercicio. para 2020)*100 2020. ‘
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{Monto de .
inversion en Gestionar y El Estadoy la
5.1C. ALUMBRADO ejecutar en y .
. alumbrado 2022- federacion Eficientey
exponer el Incremento | Necesidades R ., obra de . .
. Monto de inversion trabajan en ampliar la
constante de y carencias alumbrado al .
4 . en alumbrado L conjunto con | cobertura dela
necesidades y carencias | enla menos 1% Finiquitos de . .
. ) planeado para el X , el Municipio, | infraestructura
de infraestructura de infraestructu mas que el obra Publica
2022/ Monto de Aportando de alumbrado
agua potable en la ra de agua R . planeado en L
" - inversion en Recurso en el Municipio
poblacién del municipio | potable el programa o .
y alumbrado econémico de Romita, Gto
de Romita, Gto. de obra del .
planeado para 2001 Suficiente.
2022)*100
5.1D ELECTRIFICACION.-
Disminuir Incremento | {Monto de inversién .
. e Gestionar y
constantemente las porcentual en electrificacion ) El estadoyla .
! | X ' ejecutar en L Eficiente y
necesidades y carencias | de ejecucién 2020 - Monto de federacion \
| ; L obra de . ampliar la
de infraestructura de de obra de inversion en X L. trabajan en
. on ' L X ., electrificacion . cobertura de
electrificacion en la electrificacio electrificacion conjunto con .
Y o S al menos 1% L infraestructura
poblacién del municipio nen planeado para 2020 , el municipio,
; d mas que el de
de Romita, Gto., ejercicio / Monto de aportando . .
A . A L planeado en electrificacion
mediante la gestion de 2020 inversion en recurso o
X N e el programa L. en el municipio
recursos y ejecucion de respecto del electrificacion economico .
. | de obra del Finiquitos de . de Romita, Gto.
obra publica de planeado en planeado para 2020 o suficiente,
infraestructura de el ejercicio 2020)*100 obra piblica
electrificacion
5.1E URBANIZACION
Disminuir Incremento | (Monto de inversién .
. P Gestionar y
constantemente las porcentual en pavimentacion ) Et estadoyla -
g 4 . ., ejecutar en ., Eficientey
necesidades y carencias | de ejecucion | 2020 - Monto de federacién .
f R < obra de ) ampliar la
de infraestructura de de obra de inversién en i .. trabajan en
. A . . . iy pavimentacio . cobertura de
pavimentacién en la pavimentaci pavimentacion conjunto con .
. o f n al menos L infraestructura
poblacion del municipio énen planeado para 2020 ., Finiquitos de el municipio,
< . 1% mds que de
de Romita, Gto., ejercicio / Monto de obra publica aportando ) ..
. » . - el planeado pavimentacion
mediante la gestion de 2020 inversion en recurso L
n , . -, en el .. en el municipio
recursos y ejecucion de respecto del pavimentacion econdmico .
programa de . de Romita, Gto.
planeado para suficiente,

obra publica de
infraestructura de
pavimentacion

planeado en
el ejercicio

2020)*100

obra del 2020
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5.1F CAMINOS.- . " 9
Disminir la Incremento | (Monto de inversion | Gestionary
inaccesibilidad de los porcentual en CAMINOS ejecutar en Elestadoyla Eficientey
S — de ejecucion RURALES 2020 - obra de federacion ampliar la
2ona urbana v rural para de obra de | Promedio de Monto caminos trabajan en estructura
la noblacion (;Ie Rom'i)ta caminos de inversion en rurales al conjunto con basica de
Gtg mediante la ! rurales en CAMINOS RURALES menos 1% Finiquitos de el municipio, conectividad
est.;én de recursos ejercicio 2016 al 2019/ mds que el obra publica aportando entre la zona
g'ecucién de obra ¢ 2020 Promedio de Monto | planeado en recurso rural y urbana
jublica de respecto del de inversion en el programa econdmico en el municipio
ipnfraestructura de planeado en | CAMINOS RURALES de obra del suficiente. de Romita, Gto.
caminos rurales el ejercicio 2016 al 2019)*100 2020
5.1G VIVIENDA.-
Disminuir Incremento . Gestionar
e —————— (Monto de inversion .e : Y Elestadoyla
porcentual L ejecutar en 1 "
necesidades . X L, en vivienda 2020 - federacion Eficientey
ycarencias | de ejecucién | o obra de | R
" Monto de inversion L trabajan en ampliar la
de vivienda en la de obra de L vivienda al .
Y L L en vivienda o N conjunto con cobertura de
poblacién del municipio vivienda en menos 1% Finiquitos de v }
. L planeado para 2020 ) . el municipio, | infraestructura
de Romita, Gto., ejercicio mas que el obra publica L
. ., / Monto de aportando de vivienda en
mediante la gestion de 2020 X iy planeado en I
recursos v i s inversién en recurso el municipio de
y ejecucion de respecto del L el programa . .3 R
o vivienda planeado economico Romita, Gto.
obra publica de planeado en ara 2020)100 de obra del suficiante
infraestructura de el ejercicio P 2020 \
vivienda
Ofrecer un
servicio
Que los 4
. A eficiente y de
{Promedio total de servidores calidad con
solicitudes recibidas publicos en S—
para el apoyo de un general se i
servicio ptblico en comprometan R
5.2 SERVICIOS ol afio 2bkhdar i generando en
PUBLICOS.- Mejorar la . w la ciudadania
cobertura de atencion R g Reporte Btenctagrge un sentimiento
en servicios publicos Promedio de  total de solicitudes saligg ¥ de confianza
' solicitudes recibidas para el eficacia para satisfaccion aT
recibidas para apoyo de unservicio garantizar rea;:iczar
apoyo un sery publico en el afio mayor cualquier
ibli 2021)*100 confianza ala
publico. ) . . solicitud
ciudadanfa

relacionada con

cualquier
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5.3 SP ALUMBRADO
Garantizar a la
poblacién un eficiente
servicio de alumbrado
publico que presta el
municipio de romita
Gto, mediante mayor
implementacién de

servicio
publico.

Proporcionar

mayor recurso para
una nueva
infraestructura
vehicular.

afio 2021 )*100

una nueva Que la y mejorar la
infraestructura de X (total de poblacién ser calidad y
redes eléctricas de Porcentaje ¢ poblacion comprometa | cobertura del
cableado y la encuestas gatisfecha / total 1 Encuesta | a concientizar | servicio de
implementacion mayor | realizadas ¢ e poplacién el cuidado del | alumbrado
gestion de recursos poblacion - encyestada)*100 alumbrado publico en el
financieros para una satisfecha publico municipio de
rehabilitacion  de romita.
infraestructura de
redes eléctricas de
cableado y un
programa de
actualizacion de
ldmparas de barra y
sub urbana eficiente.
5.4 SP LIMPIA
Garantizar a la
poblacion un eficiente
e e cuets | proporinar
rdy ) poblacién ser | y mejorar la
el departamento de realizadas a la :
limpia en el municipio oblacién en el SRl )
e ‘r)omita Guana‘ugto Porcentaje d P ano 2022 / a concientizar | cobertura del
: ; encuestas . 1 Encuesta sobre no tirar servicio de
mediante un adecuado Porcentaje total de i
- realizadas a basura enla | recoleccién de
mantenimiento encuestas PR
g oblacion A via publicay | basuraen el
vehicular, y la 2 . realizadas a la icibio d
implementacién de - poblacién en el sus RN JCL
alrededores romita.
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) Brindar a la
5.5SP PARQUES Y (Total de indice de Conseguir un obbiagOON
JARDINES Incrementar la - buzén de la servicio de 1.

L . Indice de - A servicio de
poblacién Romitense buzén de poblacion comodidad libertad y
satisfecha por la alta uz:'gs insatisfecha y T, mediante el comodidad

rehabilitacion en quejas y satisfecha / Total de 100% ) y' cumplimiento ) ¢
. Ly sugerencias | , , sugerencias m mediante la
espacios publicos del dela indice de buzén de de solicitudes eficacia
departamento de ., la poblacién de servicios X '
o poblacién X 3 o eficiencia en
parques y jardines, en el insatisfecha y publicos e
municipio de Romita, satisfecha )*100 basicos .
infraestructura
5.7spP ici Las
RASTRO (total f:le Oficio de - { Alcanzar una
Incrementar las Porcentajed  Observaciones resolucién de | Vverificaciones mejora gr il
garantias sanitarias que observacion:  identificadas en verificaciones sanitarias de los servicios
regulan la calidad de los negativas el verificaciones 100% sanitarias de estatales se brindados por
productos de consumo verificacione sanitarias/ total de resguardo en la]  fealizan de el rastrop
para la sociedad sanitarias verificaciones direccion de manera mu¥eipal
Romitense. solventadas solventadas)*100 rastro constante. '
municipal.
(Promedio de
recibos de procesos
5.8 SAPAR.-Mejorar d,e sgmerIFtro v ngér ¢
) distribucion de suministro y Impulsar el
todos los procesos de | Promedio de ALY . .
L O . agua potable distribucion de | mejoramiento
suministro, distribucion recibos de —
. pagados en 2022/ . red de agua de suministro e
y consumo, tratamiento | procesos de . Recibo de Y
. Promedio de 1 potable a la distribucion de
y reuso del agua del suministro, . Agua »
. o, recibos de procesos poblacion con | agua potable a
sistema de agua potable | distribucion L »:
; de suministro y el apoyo de la poblacion de
y alcantarillado de de agua. R o p
. distribucion de Obra Puablica y Romita, Gto.
Romita SAPAR.
agua potable SAPAR.
pagados en
2021)*100
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i
5.11B Implementando
las acciones concretas
en mejora del medio

ambiente natural,

Porcentaje
de acciones
concretas

(Porcentaje total de
acciones concretas

para la mejora del

para la

medio ambiente en

100%

Acciones

(Total de avance en Lograr el
i ]
Promedio de : PM,DO,UET en i mejoramiento
5.11A DESARROLLO tema indices de urbanoy L
avance de 3 de la gestion de
URBANO Lograr la suelos ordenas en el ecologia,
= PMDUET en N - un suelo
gestion de un suelo afio 2022/Total de transitoy
. tema del 100% L ordenadoy con
ordenado y con medidas ey avance en el PMDOUET vialidad, .
# indice de . medidas
correctivas al uso de PMDOQUET en tema fiscalizaciony R
. suelos .y . correctivas al
suelo irregular. indices de suelos tenencia dela
ordenados o R uso de suelo
ordenas en el afio tierra irregular
2021)*100 '
(Total de indice
5.8 CATASTRO Actualizar actualizado de
la cartografia y base cartografia y base Implementar el | Implementar la
catastral del municipio indice de catastral 2022 por trabajo en actualizacion
de Romita, Guanajuato | actualizacién  medio de drones equipoconla | de cartografiay
tiene una actualizacién cartografia /Total de indice 100% Drones misma base catastral
en el padron urbanoy base catastr.  actualizado de direccién para | paralograun
Rustico, ademds de una por medio d cartografia y base su sistema de
suficiencia en tiempos y drones catastral 2021 por cumplimiento. calidad
atencion a los usuarios. medio de drones
)*100
Disminuir ef
indice de indice de
5.11B ECOLOGIA.- programas | (Total de programfs abandono al
de generados en el afio desarrollo
Abonar al desarrollo BT ol 2002/Total d Desarrollo vilibrado d
equilibrado de sociedad Adona € 100% Programas Urbanoy equtl r.a o a8
: _ desarrollo programas , la sociedad
Romitense y el medio . . Ecologia K
d equilibrado | generados en el afio Romitense
ambiente natural. .
del medio 2021 respecto del
ambiente medio
ambiente

Desarrollo
Urbanoy
Ecologia

Fomentar enla
poblacion
acciones

concretas que
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suficiente.

mejora del el afio contribuyan al
medio 2022/Porcentaje cuidadoy
ambiente total de acciones mejoramiento
concretas parala del medio
mejora del medio ambiente
ambiente en el afio
2021)*100
5.1A. Mostrar interés Eil Estado yla
por el mejoramiento de , federacion Disminuir el
. {Namero de Incrementar ) .
{a Deficiente e trabajan en rezago social
insuficiente cobert i personas en 1%la unt i
. CODErTUTa en | Mayor ndmer: poneficiadas / poblacién Expedientes | COmiuntocon existenteren
infraestructura de de poblacion Namero de con servicio de e el Municipio servicio basico
drenaje sanitarioy d H N A aportando de drenaje en
X condrenaje  papitantes del de drenaje Sy
alcantarillado en el sanitario. Municipio }*100 adecuado recurso el Municipio de
Municipio de Romita, P economico Romita, Gto.
Gto. Al afio 2020. suficiente.
5.1B Dar a conocer el E’f:;::?igr:a Disminuir el
incremento de la Porcentaje (Namero de Incrementar et *a WA rezago social
deficiente e insuficiente de poblacién personas en1%la con'ur‘«to AL existente en el
cobertura en beneficiada beneficiadas / poblacion con ol niunici A servicio basico
infraestructura de agua e — Ndmero de servicio de B ortanzo . de agua
potable en el municipio potable habitantes del agua potable | Expedientes de ?ecurso potable en el
de Romita, Gto. Al afio municipio)*100 adecuado. obra wyre municipio de
2020, i Romita.
suficiente,
5.1C. Gestionar el EREstaoy @
mejoramiento del Incrementar federacion Disminuir el
Deficiente e insuficiente | Gestion de {Ndmero de ell1%la trabajan en rezago social
) ersonas oblacio j i
cobertura en mas beneﬁiiadas/Nﬂmer Eon 'C‘:“ ici Expedientes C:”;:‘U“t""c'o" e"'““-"j‘t‘:) e“ 1
infraestructura de Alumbrado X el servicio de Obra. & MUTICRR SRS
ey pungwr Publico o de habitantes del | de alumbrado Aportando de alumbrado
municipio de romita Municipio)*100 Publico Recurso en el municipio
Gto. Al afio 2020. adecuado :c?n?m;co de Romita
uficiente.
ELeStidogyl Disminuir el
Porcentaje (Numero de Incrementar SR Ly ial
5.1D Ampliar cobertura | de poblacion ersona et trabajan en '?Ztago socia |
en infraestructura de beneficiada be:eﬁciad:s/ ;In o1 EdhedioAl conjuntocon | 'e‘nt(ls)lerT ¢
electrificacion en el - pneficadas po aggn;on xze fn es el municipio, servm;) dsico
municipio de Romita, electrificacio - serv;qo ‘e, e pore aportando ) ? L,
G 9 habitantes del electrificacion electrificacion
to., en el afio 2020 n o recurso .
municipio)*100 adecuado - en el municipio
economico

de Romita.
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El estadoyla N
) . ., Disminuir el
5.1E Mejorar y ampliar . ., federacion .
Porcentaje (NGmero de Incrementar . rezago social
cobertura en ) trabajan en K
) de poblacion personas en1%la . existente en el
infraestructura de A o = ' conjunto con L
. ., beneficiada beneficiadas / poblaciéon con | Expedientes L servicio basico
pavimentacion de , . el municipio,
N ¢ con Ntmero de servicio de de obra de
conectividad interna en ) . . . v aportando . .
1. 3 pavimentaci habitantes del pavimentacié pavimentacion
el municipio de Romita, / R recurso o
= on municipio)*100 n adecuado . en el municipio
Gto,, en el afio 2020 economico .
) de Romita.
suficiente.
El estadoyla S
. ' . Disminuir la
5.1F Mejorar y ampliar , Incrementar federacion . S
g {NGmero de . inaccesibilidad
cobertura en Porcentaje en1%la trabajan en .
X iy personas L. . de los caminos
infraestructura de de poblacion o poblacién con conjunto con
1 / beneficiadas / . L rurales entre
caminos rurales de beneficiada . servicio de Expedientes de| €l municipio,
| . . . Ndmero de . zona urbana y
conectividad interna en | con caminos . caminos obra aportando
S . habitantes del rural para la
el municipio de Romita, rurales e rurales recurso .,
s municipio)*100 .. poblacion de
Gto. en el afio 2020 adecuado econémico .
L. Romita, Gto.
suficiente.
El estadoyla
. i federacion Disminuir el
5.1G Mejorar y ampliar (Namero de Incrementar . .
. trabajan en rezago social
cobertura en Porcentaje personas enl1%la . X
. ) . L ) conjunto con | existente en el
infraestructura de de poblacion beneficiadas / poblacién con Expedientes L N
-~ . ¥ - 5 - el municipio, servicio bdsico
vivienda en el municipio | beneficiada Numero de condiciones de obra o
. L K L aportando de vivienda en
de Romita, Gto. en el con vivienda habitantes del de vivienda recurso el municinio d
' - nicipio de
afio 2020 municipio)*100 adecuadas . .p
econdémico Romita.

suficiente,
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. . Ofrecer un
Porcentaje (Porcentaje total Ip
oot .y Servicio
de bitdcoras | de bitdcoras de { .
del icios Publi eficiente y de
5.2 Mejorar los ?S, serv»cuzs ublicos calidad a la
servicios publicos del servicios UGG Solicitudes ciudadania con
L X Publicos en | 2022/Porcentaje ;
municipio de Romita. N ., la finalidad de
el Municipio | total de bitdcoras :
. .. - mejorar el
de Romita, de servicios Publicos * il
o servicio ptblico
Gto. en el afio 2021)*100
en general.
Proporcionar
una total
cobertura de
. Porcentaje (total de las
e lSaP ;(;'t:ltiglncar a de campanas de Las actividades de
ap . campafias | informacion del Medios direcciones | mantenimient
Romitense satisfecha o S
) GO de servicio de digitales/ y de apoyo en ode
pro e informacioén alumbrado oficios, la ejecucion alumbrado
t:an?enimiento implementa | realizadas/total de campafa participan de publicoy la
) ) das de campafnas de autorizada manera concientizacio
preventivo y correctivo i 5 ;
del servicio de acuerdo al informacién del por el continua y ndela
gt servicio servicio de alcalde. comprometid ciudadania
alumbrado pUblico en 5
e alumbrado alumbrado a. atraveso de
el municipio A " =
publico programadas)* 100 campanas
sobre la
prestacion del
servicio.
Proporcionar
una total
Porcentaje (totaﬁl de . La_s cobertura de
5.4 SP Lograr una de campafias de Audios de direcciones las
poblacién satisfecha por | campafias . recoleoculgn ge ' perifoneo/ y clje apoyo en acnvl!dad'gs de
lserido derecoecion | dp | bR ealzaces ocios, | 2 sfeoucid | recolsoin o
de basura que prestala | recoleccion € e campana P p ua-y '
. D de recoleccion de . manera concientizacio
administracién piblica | de basura basura autoridad por £cabh v nde la
i imple! i ) . .
de romita, Gto en 2020. pd menta | rogramadas elalcalde. | omprometid | ciudadania
as. . A
y*100 a. atraveso de

campafas de
recoleccion
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(Total de
porcentaje de

para recibir el
servicio de agua
potable 2021)*100

Porcentaje bitdcoras y minutas Aportar un Gestionar un
X de bitacoras y . servicio de mayor
5.5SP Mejorando el X de servicio de . :
P y minutas e . calidad ala porcentaje de
servicio de py rehabilitacién de s e —y
W de servicio N Bitacoras y/o poblacién rehabilitacion
rehabilitacion en infraestructura N i :
. de 100% minutas de mediante el de espacios
infraestructura a Y 2022/Total de . S oren
1 a rehabilitacio . trabajo mantenimient publicos,
espacios publicos en el porcentaje de .
- nde . ode mediante un
Municipio . servicio de . -
infraestructu chabilitacion de infraestructura | mantenimiento
ra r‘ adecuado.
infraestructura
2021
Oficios de
gestion y
solicitud para
la renovacion y
mantenimiento|
de lanavey
(Total de solicitudes utensilios de | Se cuentacon Regular los
5.7 SP Mejorando el fnick de atendidas en el afio uso y bitédcoras| recursopara la procesos
proceso de servicio del solicitudes 2022/7(&&' de de registro, adquisicidony | realizados en el
rastro a tablajeros en el 9 S solicitud 100% organigramas | mantenimient | rastro mal para
PRI | ile] udes . .
municipio de Romita Norasted atendidas en ef afio de procesos, o de equipoy brindar un
Gto. 2021)*100 registro de utensilios del | mejor servicio a
tiempos por rastro mal los tablajeros
ciclo y registro
comparativo
con
parametros de
resguardo en
rastro
municipal
(Total de porcentaje
de recibos pagados
por fa poblacién
5.8.- Incremento y Porcentaje para recibir el Incremento de
mejoramiento los Wk recib(is servicio de agua poblacion con Aumentar |
servicios de agua potable en . servicio de n @
5 pagados por Recibo de poblacién con
potable, saneamientoy <, 2022/Total de 1 agua potable .
X la poblacién K Agua Potable el servicio de
aprovechamiento del n porcentaje de en
) en Romita, A N . agua potable.
agua tratada a la Gto recibos pagados coordinacion
poblacién Romitense. ' por la poblacién obra publica
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(Total de porcentaje
de actualizaciones

catastral 2021 por
drones )*100

Porcentaje de normativas en el
5.11A Actualizacion de de " fvas Lograr un
L (. . afio 2022 En el 4
normatividad y tramites | actualizacion PMDOUET/Total de Desarrollo porcentaje de
integrales para el de . 100% PMDOUET Urbanoy actualizaciones
: - ) porcentaje de % /
ordenamiento territorial | normativas ) Planeacion de normativas
. actualizaciones de .
de Romita Gto. en el normativas en el de calidad
PMDOUET
afio 2021 en el
PMDOUET)*100
{Total de porcentaje
. de actualizacion
Porcentaje g Implementar el | Implementar la
cartograficay base ; AL
o de trabajo en actualizacion
5.8 Actualizacion a la N catastral 2022 por n i
, actualizacion equipo conla | de cartografiay
cartografia y base drones /Total de \
L cartografica K 100% Drones misma base catastral
catastral del Municipio porcentaje de ’ N
R y base o direccion para para logra un
de Romita actualizacion .
catastral por X St sistema de
cartografica y base x .
drones. cumplimiento. calidad
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LINEAMIENTOS GENERALES

7.1 INSTRUMENTACION
El Programa de Gobierno Municipal guardara congruencia entre sus objetivos y los establecidos en el
Plan Municipal Desarrollo. Adicionalmente, las estrategias y acciones planteadas en el Programa
serviran de base para la integracién de la propuesta de inversién anual que el municipio realice.

Derivado de los cambios en la Ley de Contabilidad Gubernamental y otros ordenamientos juridicos a
nivel nacional, los municipios deben de implementar el modelo de Gestién para Resultados, siendo el
Programa de Gobierno en particular, y el proceso de planeacion en general, la base para a trabajar
dicho modelo.

Mediante las diversas herramientas e instrumentos de planeacion y de gestién de resultados, se
formularon los ejes, las lineas estrategias con sus respectivos objetivos, metas, estrategias y acciones,
preservando una cadena de impactos a la sociedad, propios del marco 16gico. Cada una de las lineas de
accion deriva en proyectos y acciones. Lo cual, en su conjunto constituye una estructura para un
sistema de indicadores estratégicos y de gestion.

El sistema de indicadores permitird el seguimiento y evaluacién constante del avance hacia los
resultados esperados, lo que a su vez constituye una fuente de informacién para tomar decisiones
oportunas para la asignacion de programas y proyectos, asi como de los presupuestos basados en
resultados, elaborando informes en cumplimiento con el principio de transparencia de la informacién
y generacién de datos, para lo cual se establecera una plataforma para consulta de los mismos.

A continuacién, se presentan el sistema de indicadores por cada Eje del Programa de Gobierno
Municipal.

Anexos

Se podran revisar en formatos anexos para el control y evaluacién del programa del Presente
Programa de Gobierno las matrices de cada uno de los Ejes, asi como de cada uno de los arboles
de problemas, mismos que fueron elaborados conforme a la metodologia de Marco Légico.
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El seguimiento o monitoreo del presente Programa de Gobierno Municipal, se realizara a partir
de las metas e indicadores definidas en el mismo. La Direccién de Planeacién y la Direccién de
Contralorfa, serd la instancia encargada de coordinar el proceso de seguimiento a los
indicadores asociados a los objetivos del programa; apoyandose de mediante la formacién de
la comisién de control y seguimiento integrada por las direcciones de Tesoreria y Contraloria
Municipal para dar seguimiento y evaluacion a las metas planteadas en el presente programa,
en el ambito de sus respectivas competencias.

El seguimiento del programa se realizara, comparando el avance obtenido en un perfodo de un
afio contra el programado para el mismo periodo a nivel; con excepcién de las metas de los
indicadores a nivel fin y propésito, las cuales se realizaran con las publicaciones de las fuentes
oficiales. Su resultado permitira ajustar, en ejercicios presupuestales subsecuentes, las acciones
que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y servird como base para
la actualizacién del programa.

13 HAI.UACIGIl DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

La evaluamon del programa se realizara valorando silas acciones y estl ateglas planteadas estan
cumpliendo con las metas establecidas, utilizando metodologias desarrolladas y reconocidas
paradicho fin. La evaluacién tendra un doble propdsito; por un lado, determinar en qué medida
la gestion gubernamental ha tenido impacto, y por otro, integrar un paquete evaluativo en el
que se identifiquen las politicas, programas o instituciones a evaluar durante la presente
administracion. La evaluacion se realizara anualmente, lo cual facilitard la generacién de
insumos para la integracion del Informe de Gobierno Municipal, asi como determinar si sera
posible lograr el alcance de las metas definidas y establecer en su caso, las adecuaciones para
su cumplimiento; se reforzara en caso de requerirse con evaluadores externos.

Los resultados del seguimiento y evaluacién del Programa se presentaran ante el Consejo de
Planeacién Municipal, para recibir su retroalimentacion. Todo lo anterior engloba un nuevo
esquema de coordinacidén en materia de monitoreo y evaluacion que tendra que ser concretado
y documentado para asegurar su trascendencia a través del tiempo y fortalecido con
herramientas informaticas que faciliten la gestién y articulacién de la informacién.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77 fraccién I y VI, de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique y se le dé el
debido cumplimiento.
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